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Korzystanie z podr´cznika

Niniejszy podr´cznik zawiera materia∏y instrukta˝owe dla komitetów pomocy wzajemnej regionów, palików
i okr´gów oraz biskupich rad pomocy wzajemnej palika. Lekcje w podr´czniku uczà zasad dobrobytu ducho-
wego i doczesnego oraz opisujà obowiàzki biskupów, przywódców Kap∏aƒstwa Melchizedeka i przywódczyƒ
Stowarzyszenia Pomocy. Przywódcy powinni zaplanowaç te lekcje i nauczaç ich zgodnie ze wskazówkami
Ducha, aby pomóc w okreÊleniu duchowych, emocjonalnych i doczesnych potrzeb cz∏onków w ich paliku,
dystrykcie, okr´gu lub gminie.

Proponujemy wykorzystanie podczas wielu z tych lekcji kaset video Essentials of Welfare (Podstawy pomocy
wzajemnej) (5x045) lub DVD In the Service of Your God (W s∏u˝bie twemu Bogu) (54645). Kaset´ video lub
DVD mo˝na zamówiç za poÊrednictwem s∏u˝b dystrybucyjnych KoÊcio∏a. Inne materia∏y pomocnicze dla
nauczyciela zawarte w tym podr´czniku to: lista materia∏ów do przestudiowania przed ka˝dà lekcjà, cytaty
z podr´czników koÊcielnych, odsy∏acze do pism Êwi´tych, proponowane pytania do dyskusji oraz inne suge-
stie dla uczestników zaj´ç. Dodatkowe sugestie do nauczania mo˝na znaleêç w Przewodniku do nauczania
(34595 166) i w podr´czniku Nauczanie — nie ma wi´kszego powo∏ania (36123 166).

Zach´canie uczniów do dyskusji

Zamiast prezentowaç poni˝sze lekcje w formie wyk∏adów, pomó˝ cz∏onkom klasy w wartoÊciowy sposób
uczestniczyç w omawianiu g∏ównych punktów, fragmentów z pism Êwi´tych i cytatów z podr´czników koÊciel-
nych zawartych w lekcji. Gdy cz∏onkowie klasy biorà czynny udzia∏, efektywniej uczà si´ g∏ównych prawd
zawartych w lekcji i lepiej rozumiejà, w jaki sposób zastosowaç zasady ewangelii. Postaraj si´ o przewodnictwo
Ducha, kiedy decydujesz, które pytania zadaç, w jakiej kolejnoÊci i jak dyskutowaç na ich temat. Dyskusje w
klasie powinny skupiaç si´ na kwestiach, które pomagajà cz∏onkom zbli˝yç si´ do Chrystusa i ˝yç, tak jak Jego
uczniowie. Zmieniaj tor dyskusji, które nie spe∏niajà tych celów. Wi´cej pomys∏ów dotyczàcych nauczania z
wykorzystaniem pytaƒ znajduje si´ w podr´czniku Nauczanie — nie ma wi´kszego powo∏ania, str. 68–70.

Aby zach´ciç klas´ do dyskusji, wykorzystaj nast´pujàce wskazówki:

1. Po zadaniu pytania, podaj cz∏onkom klasy odsy∏acze do pism Êwi´tych, aby mogli znaleêç odpowiedê.

2. Zadawaj pytania, które wymagajà raczej przemyÊlenia i dyskusji, ni˝ odpowiedzi tak lub nie. Pytania
zaczynajàce si´ od dlaczego, jak, kto, co, kiedy i gdzie, najskuteczniej zach´cajà do dyskusji.

3. Zach´caj uczniów, aby dzielili si´ swoimi uczuciami na temat nauk, jakie wynoszà z lekcji. Zach´caj ich
równie˝, aby dzielili si´ doÊwiadczeniami, które pokazujà, w jaki sposób mo˝na zastosowaç w wykonywa-
nym przez siebie powo∏aniu zasady pomocy wzajemnej. Komentuj ich wypowiedzi w sposób pozytywny.
Jednak˝e, jeÊli któraÊ z wypowiedzi jest sprzeczna z doktrynami lub stanowiskiem KoÊcio∏a, zadbaj o to,
aby b∏´dna informacja zosta∏a sprostowana. Te wa˝ne zasady pomocy wzajemnej sà Êwi´te i nie mogà byç
umniejszane, zmieniane lub êle rozumiane. Nakierowuj ku w∏aÊciwym zasadom bieg stwierdzeƒ lub dys-
kusji, które nie zapraszajà Ducha, czyniàc to z mi∏oÊcià i ∏agodnoÊcià (zob. Nauczanie — nie ma wi´kszego
powo∏ania, 84–87).

4. Bàdê wra˝liwy na potrzeby ka˝dego z uczniów. Mimo ˝e powinno si´ zach´caç wszystkich uczniów do
uczestnictwa w grupowej dyskusji, niektórzy mogà si´ tego obawiaç. Mo˝esz z nimi porozmawiaç na
osobnoÊci, by dowiedzieç si´, czy mogliby czytaç na g∏os lub braç udzia∏ w lekcji. Bàdê ostro˝ny, aby
nie prosiç tych, których mog∏oby to wprawiç w zak∏opotanie.

iv



DOBROBYT DUCHOWY I DOCZESNY1
Cel

Ka˝dy uczestnik zobowià˝e si´ do rozpocz´cia
pracy nad poprawianiem swojego duchowego i
doczesnego dobrobytu.

Materia∏y na lekcj´

In the Service of Your God (W s∏u˝bie twemu Bogu)
DVD (54645).

Wypowiedê z
Church Handbook of Instruction
(KoÊcielnego podr´cznika instrukcji)

PoproÊ jednego z uczestników, aby przeczyta∏
nast´pujàcà wypowiedê:

„Podj´cie osobistej odpowiedzialnoÊci za dobrobyt
duchowy i doczesnà pomoc wzajemnà zawsze
by∏o cz´Êcià ˝ycia zgodnego z ewangelià. [...]

Oto zasady rozwijania dobrobytu duchowego:

Posiadanie wiary w Jezusa Chrystusa. [...]

Otrzymanie obrz´dów niezb´dnych do
zbawienia. [...]

Codzienne modlenie si´ i studiowanie
ewangelii. [...]

Przestrzeganie przykazaƒ Boga. [...]

Kochanie Boga oraz kochanie innych ludzi i
s∏u˝enie im. [...]

Wzmacnianie rodziny poprzez wspólne modlenie
si´, wspólne studiowanie pism Êwi´tych oraz
kochanie i opiekowanie si´ sobà nawzajem.

Ucz´szczanie na spotkania koÊcielne. [...]

Dzielenie si´ ewangelià z przyjació∏mi i
krewnymi. [...]

Odszukiwanie i zg∏aszanie danych nie˝yjàcych
przodków do obrz´dów Êwiàtynnych. [...]

Zasady rozwijania dobrobytu doczesnego obejmujà
opiekowanie si´ biednymi i potrzebujàcymi oraz
stawanie si´ samowystarczalnym jako jednostka
i jako rodzina” (Church Handbook of Instructions,
Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders [1998], 255).

Zapytaj uczestników: W jaki sposób zasady
pomocy wzajemnej pomagajà nam staç si´
bardziej podobnymi do naszego Ojca
Niebieskiego i Jezusa Chrystusa?

Kluczowe punkty: Zdefiniowanie
istoty pomocy wzajemnej

Pomó˝ uczestnikom w zrozumieniu nast´pujàcych
zasad i przedyskutuj je, jeÊli zajdzie taka potrzeba.
WyjaÊnij, ˝e te zasady sà istotà pomocy wzajemnej
KoÊcio∏a:

1. Wszystkie rzeczy nale˝à do Pana (zob. NiP
104:14).

2. Wszystkie rzeczy sà duchowe dla Pana (zob.
NiP 29:34–35).

3. Na dobrobyt doczesny sk∏ada si´ jedzenie,
ubranie, schronienie, zdrowie, wykszta∏cenie,
praca i si∏a emocjonalna.

4. Na dobrobyt duchowy sk∏ada si´ czczenie Boga,
studiowanie ewangelii, wzmacnianie rodziny,
otrzymanie obrz´dów i ofiarowywanie s∏u˝by
(zob. Church Handbook of Instructions, Book 2,
255).

5. Dobrobyt duchowy i doczesny sà wynikiem
wykonywania woli Pana, tak jak zosta∏a ona
objawiona poprzez Jego proroków.

Prezentacja video: Elijah and the Widow
of Zarephath (Eliasz i wdowa z Sarepty)

Poka˝ „Elijah and the Widow of Zarephath” (cz´Êç
DVD In the Service of Your God), jeÊli film ten jest
dost´pny, lub opowiedz histori´ Eliasza i wdowy z
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Sarepty, znajdujàcà si´ w I Ksi´dze Królewskiej
17:2–24 (zob. tak˝e Jeffrey R. Holland, w:
Conference Report, kwiec. 1996, 38–39 lub Ensign,
maj 1996, 29).

Zapytaj uczestników: Czego mo˝emy si´ nauczyç z
przyk∏adu tej wdowy? Co zrobi∏a, aby zabezpieczyç
siebie i swego syna pod wzgl´dem duchowym i
doczesnym? Co, zgodnie z radà naszych wspó∏czes-
nych proroków, mamy czyniç, abyÊmy rozwin´li
nasz dobrobyt duchowy i doczesny? (Przyk∏adowe
odpowiedzi: p∏aciç pe∏nà dziesi´cin´, dawaç hojnà
ofiar´ postnà, uporzàdkowaç nasze domy, byç
skromni w wydatkach, unikaç zad∏u˝enia, sp∏acaç
zobowiàzania finansowe, ∏àcznie z zad∏u˝eniem
hipotecznym, troch´ zaoszcz´dziç, magazynowaç
jedzenie oraz wyciàgaç pomocnà d∏oƒ do innych.
[Zob. Conference Report, paêdz. 1998, 69–72 lub
Ensign, list. 1998, 52–54. Zob. tak˝e Conference
Report, paêdz. 2001, 89–90 lub Liahona, list. 2001,
73–74]).

Dodatkowe nauki przywódców koÊcielnych

Podziel si´ z uczestnikami nast´pujàcymi
deklaracjami, wed∏ug w∏asnego uznania:

„Naszym podstawowym zamiarem by∏o ustanowie-
nie, tak dalece jak to mo˝liwe, systemu, dzi´ki
któremu przekleƒstwo bezczynnoÊci zosta∏oby
oddalone, z∏o zapomóg zlikwidowane, a niezale˝-
noÊç, pracowitoÊç, zapobiegliwoÊç i szacunek do
samego siebie ponownie ustanowione poÊród
naszego ludu. Celem KoÊcio∏a jest pomóc ludziom,
aby sami sobie pomogli” (Rada Prezydenta
KoÊcio∏a, w: Conference Report, paêdz. 1936, 43).

„Ka˝demu m´˝czyênie i ka˝dej kobiecie [...] w tym
KoÊciele, którzy p∏acà uczciwà dziesi´cin´, czy jest
ona du˝a czy ma∏a — wyra˝am wdzi´cznoÊç za
wiar´, która znajduje si´ w waszych sercach. [...]
Wyra˝am uznanie tym, którzy p∏acà ofiary postne.
Kosztuje to ofiarodawc´ nie wi´cej, ni˝ obejÊcie si´
bez dwóch posi∏ków raz na miesiàc. Ofiary stajà
si´ filarem naszego programu pomocy wzajemnej”
(Gordon B. Hinckley, w: Conference Report,
paêdz. 2001, 90 lub Liahona, list. 2001, 74).

„[...] Od∏ó˝my troch´ jedzenia, które pomo˝e
nam na wypadek potrzeby. Lecz nie wpadajmy w
panik´, ani nie popadajmy w skrajnoÊci. Bàdêmy
rozsàdni pod ka˝dym wzgl´dem” (Gordon B.
Hinckley, w: Conference Report, paêdz. 2001, 89
lub Liahona, list. 2001, 73).

„Zbyt wielu cz∏onkom KoÊcio∏a nie uda∏o si´ unik-
nàç niepotrzebnego zad∏u˝enia. Majà oni niewiel-
kie, o ile w ogóle, rezerwy finansowe. Rozwiàzanie
le˝y w sporzàdzeniu bud˝etu, aby ˝yç zgodnie z
naszymi zasobami i zaoszcz´dziç coÊ na przy-
sz∏oÊç” (Thomas S. Monson, „Guiding Principles
of Personal and Family Welfare”, Ensign, wrzes.
1986, 3).

„Celem programu pomocy wzajemnej jest opieko-
wanie si´ biednymi i potrzebujàcymi oraz uczynie-
nie cz∏onków KoÊcio∏a, dzi´ki ich pos∏uszeƒstwu
zasadom ewangelii, silnymi i samowystarczalnymi”
(James E. Faust, w: Conference Report, kwiec.
1986, 24 lub Ensign, maj 1986, 20).

åwiczenia

PoproÊ uczestników o ocen´ tego, czy dobrze
przestrzegajà rad, których udzielajà prorok i inni
przywódcy KoÊcio∏a w odniesieniu do dobrobytu
duchowego i doczesnego. PoproÊ ich o wybranie
jednego lub dwóch obszarów, w których mogliby
si´ poprawiç oraz o stworzenie i wdro˝enie kon-
kretnych planów, aby natychmiast rozpocz´li
udoskonalanie.

Z∏ó˝ Êwiadectwo, ˝e b∏ogos∏awieƒstwa p∏ynàce z
podà˝ania za radà proroka sà zarówno duchowe,
jak i doczesne.
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SAMOWYSTARCZALNOÂå2
Cel

Ka˝dy uczestnik zobowià˝e si´ do stania si´ samo-
wystarczalnym.

Materia∏y na lekcj´

Egzemplarz „åwiczeƒ samowystarczalnoÊci”
(do∏àczony do tej lekcji) dla ka˝dego uczestnika.

Wypowiedê z
Church Handbook of Instruction
(KoÊcielnego podr´cznika instrukcji)

PoproÊ jednego z uczestników, aby przeczyta∏
nast´pujàcà wypowiedê:

„Zbawiciel da∏ przykazanie KoÊcio∏owi i jego cz∏on-
kom, aby byli samowystarczalni i niezale˝ni. [...]

Aby staç si´ samowystarczalnym, trzeba pracowaç.
Praca jest wysi∏kiem fizycznym, umys∏owym lub
duchowym. To podstawowe êród∏o szcz´Êcia,
poczucia w∏asnej wartoÊci i dobrobytu. Poprzez
prac´, ludzie dokonujà w swym ˝yciu wielu
dobrych rzeczy. [...]

Gdy ludzie stajà si´ samowystarczalni, sà lepiej
przygotowani do przetrwania przeciwnoÊci [i sà]
zdolni lepiej troszczyç si´ o potrzeby innych”
(Church Handbook of Instructions, Book 2:
Priesthood and Auxiliary Leaders [1998], 257).

Zapytaj uczestników: Co to jest samowystarczal-
noÊç? (SamowystarczalnoÊç, to wykorzystywanie
wszystkich naszych b∏ogos∏awieƒstw od Ojca
Niebieskiego, w celu troszczenia si´ o nas samych
i nasze rodziny oraz znajdowania rozwiàzaƒ
naszych problemów).

Zapytaj uczestników: W jaki sposób stawanie si´
samowystarczalnymi sprawia, ˝e jesteÊmy lepszymi
osobami, lepszymi cz∏onkami rodzin, lepszymi
przyjació∏mi, lepszymi cz∏onkami KoÊcio∏a, lep-
szymi obywatelami i lepszymi uczniami Chrystusa?

Fragment z pism Êwi´tych

PoproÊ jednego z uczestników, aby przeczyta∏
nast´pujàcy fragment z pism Êwi´tych:

„A jeÊli kto o swoich, zw∏aszcza o domowników
nie ma starania, ten zapar∏ si´ wiary i jest gorszy
od niewierzàcego“ (I List do Tymoteusza 5:8).

Zapytaj uczestników: Jak sàdzicie, dlaczego Pawe∏
mówi, ˝e osoba, która sama siebie nie utrzymuje,
zapar∏a si´ wiary?

Kluczowe punkty

Pomó˝ uczestnikom w zrozumieniu nast´pujàcych
zasad i przedyskutuj je, jeÊli jest to konieczne.

1. Wolna wola jest podstawà w planie naszego
Stwórcy (zob. NiP 58:26–28; 2 Nefi 2:27).

Zapytaj uczestników: Jaka jest relacja mi´dzy
wolnà wolà a samowystarczalnoÊcià?

2. SamowystarczalnoÊç jest niezb´dna, aby trosz-
czyç si´ o nasze rodziny i nas samych. „Ojciec
Niebieski da∏ wszystkim swoim dzieciom
wszystko, co majà — ich talenty, zdolnoÊci i
dobra materialne — i uczyni∏ je gospodarzami
nad tymi b∏ogos∏awieƒstwami (zob. NiP
104:11–13). Aby godnie wype∏niç ten zarzàd,
cz∏onkowie KoÊcio∏a powinni staç si´ samowy-
starczalni, wykorzystujàc te b∏ogos∏awieƒstwa,
˝eby troszczyç si´ o siebie i swoje rodziny”
(Church Handbook of Instructions, Book 2, 257).

3. SamowystarczalnoÊç jest niezb´dna, aby
troszczyç si´ o innych. Prezydent Marion G.
Romney naucza∏: „Bez samowystarczalnoÊci
nie mo˝na rozwijaç wrodzonego pragnienia
s∏u˝by. Jak mo˝emy daç, jeÊli nic nie mamy?
Jedzenia dla g∏odnych nie mo˝na wziàç z
pustych pó∏ek. Pieni´dzy dla wsparcia potrze-
bujàcych nie mo˝na wyjàç z pustego portfela.
Wsparcia i zrozumienia nie mo˝e udzieliç ktoÊ,
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kto sam ∏aknie emocjonalnej strawy. Nauka nie
mo˝e pochodziç od niewykszta∏conego. I
przede wszystkim, duchowe przewodnictwo
nie mo˝e przyjÊç od osoby s∏abego ducha”
(w: Conference Report, paêdz. 1982, 135 lub
Ensign, list. 1982, 93). Mimo to, aby s∏u˝yç
innym, nie musimy czekaç, a˝ b´dziemy w
pe∏ni samowystarczalni.

Zapytaj uczestników: Czym ró˝ni si´ samowystar-
czalnoÊç od materializmu lub pogoni za bogac-
twem? (Zob. Jakub 2:18–19).

4. KoÊció∏ zach´ca swych cz∏onków do stawania
si´ samowystarczalnymi w nast´pujàcych sze-
Êciu obszarach: wykszta∏cenie oraz umiej´tnoÊç
czytania i pisania, zdrowie fizyczne, zatrudnie-
nie, domowe zapasy, zarzàdzanie zasobami
oraz si∏a duchowa, emocjonalna i spo∏eczna
(zob. Church Handbook of Instructions, Book 2,
257–258).

Historia rodziny Castañeda

Przeczytaj histori´, która jest do∏àczona do tej
lekcji (lub poproÊ o to uczestnika). Omów z
uczestnikami, w jaki sposób ˝ycie zgodnie z
ewangelià pomog∏o tej rodzinie w staniu si´
samowystarczalnymi.

Przedyskutuj, w czym ten przyk∏ad odnosi si´ do
sytuacji uczestników.

Dodatkowe nauki przywódców koÊcielnych

Przedyskutuj nast´pujàce deklaracje zgodnie z
w∏asnym uznaniem:

„Wszyscy powinniÊmy poszukiwaç wi´kszej
samowystarczalnoÊci, wi´kszego ducha samowy-
starczalnoÊci, wi´kszego pragnienia zatroszczenia
si´ o siebie samych i naszych bliskich” (Gordon
B. Hinckley, w: Conference Report, paêdz. 1982,
111 lub Ensign, list. 1982, 76).

„Âwiat wyciàgnà∏by ludzi ze slumsów. Chrystus
wyciàga slumsy z ludzi, a wtedy oni sami wycià-
gajà si´ ze slumsów. Âwiat uformowa∏by ludzi przez
zmian´ ich Êrodowiska. Chrystus zmienia ludzi,
którzy nast´pnie zmieniajà swoje Êrodowisko.

Âwiat ukszta∏towa∏by zachowanie ludzi, ale
Chrystus mo˝e zmieniç ludzkà natur´” (Ezra Taft
Benson, w: Conference Report, paêdz. 1985, 5 lub
Ensign, list. 1985, 6).

„˚aden prawdziwy Âwi´ty w Dniach Ostatnich,
dopóki jest do tego zdolny fizycznie i psychicznie,
nie powinien z w∏asnej woli przenosiç ci´˝aru
zabezpieczenia siebie i w∏asnej rodziny na kogoÊ
innego. Z w∏asnej pracy, pod natchnieniem Pana,
powinien zaspokajaç potrzeby duchowe i doczesne
swojej rodziny, tak d∏ugo, jak jest do tego zdolny”
(Spencer W. Kimball, w: Conference Report, paêdz.
1977, 124 lub Ensign, list. 1977, 77–78).

„Osiàgn´liÊmy wyraêny sukces w ustanawianiu
poÊród Âwi´tych w Dniach Ostatnich przekonania,
˝e powinni troszczyç si´ o swoje potrzeby mate-
rialne i wtedy dzieliç si´ w ramach pomocy wza-
jemnej z tymi, którzy nie mogà zaspokoiç swych
podstawowych ˝yciowych potrzeb. JeÊli cz∏onek
nie jest w stanie sam siebie utrzymaç, powinien
poprosiç o pomoc swà rodzin´, a dopiero potem
KoÊció∏, w tej kolejnoÊci” (Boyd K. Packer,
„Self-Reliance”, Ensign, sierp. 1975, 85).

åwiczenia

Daj uczestnikom egzemplarz „åwiczeƒ samowy-
starczalnoÊci”, do∏àczony do tej lekcji, i poproÊ,
aby je wykonali. Zach´ç uczestników do zobowià-
zania si´, ˝e stanà si´ bardziej samowystarczalni
poprzez przygotowanie konkretnych planów, aby
wdro˝yç pomys∏y, które zapisali podczas çwiczenia.

Podziel si´ Êwiadectwem o korzyÊciach stawania
si´ samowystarczalnym.
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Historia rodziny Castañeda

Pozwólcie, ˝e opowiem wam histori´, którà us∏ysza∏em ostatnio w Meksyku. W Torreón by∏em wo˝ony
dobrym samochodem, nale˝àcym do cz∏owieka, o którym mówi´. Nazywa si´ David Castañeda.

TrzydzieÊci lat wczeÊniej on, jego ˝ona, Tomasa, oraz ich dzieci mieszkali na suchym, nieco zaniedbanym
rancho, w pobli˝u Torreón. Posiadali trzydzieÊci kurczaków, dwie Êwinie i jednego chudego konia. Kury
dostarcza∏y jajek na ich utrzymanie i by∏y sposobem na zarobienie kilku peso, od czasu do czasu. ˚yli w
ubóstwie. Wtedy przyszli do nich misjonarze. Siostra Castañeda powiedzia∏a: „Starsi zdj´li zas∏ony z naszych
oczu i wnieÊli Êwiat∏o do naszego ˝ycia. Nie wiedzieliÊmy niczego o Jezusie Chrystusie. Nie wiedzieliÊmy
niczego o Bogu, zanim przyszli”.

Ona chodzi∏a do szko∏y przez dwa lata, jej mà˝ wcale. Starsi nauczali ich i w koƒcu zostali oni ochrzczeni.
Przeprowadzili si´ do ma∏ego miasteczka Bermejillo. Tak si´ szcz´Êliwie z∏o˝y∏o, ˝e zacz´li handel rupieciami —
skupowali wraki samochodów. To doprowadzi∏o do kontaktów z firmami ubezpieczeniowymi i tym podob-
nymi. Stopniowo zbudowali dobrze prosperujàcà firm´, w której pracowa∏ ojciec i pi´ciu synów. Z prostà wiarà
p∏acili dziesi´cin´. Pok∏adali zaufanie w Panu. ˚yli zgodnie z ewangelià. S∏u˝yli, gdziekolwiek ich powo∏ano.
Czterech z ich synów i trzy córki wyjecha∏o na misje. Najm∏odszy syn s∏u˝y teraz w Oaxaca. Do tej pory zbu-
dowali bardzo powa˝nà firm´ i odnieÊli w niej sukces. Dokuczajà im krytycy. Ich odpowiedzià jest Êwiadectwo
o mocy Pana w ich ˝yciu.

Pod ich wp∏ywem oko∏o 200 cz∏onków ich rodziny i przyjació∏ przystàpi∏o do KoÊcio∏a. Ponad 30 synów i
córek cz∏onków ich rodziny i przyjació∏ s∏u˝y∏o na misji. Ofiarowali ziemi´, na której obecnie stoi kaplica.

Dzieci, teraz ju˝ doros∏e, oraz ich rodzice na zmian´ je˝d˝à co miesiàc do Mexico City, aby pracowaç tam w
Êwiàtyni. Sà oni ˝ywym Êwiadectwem wspania∏ej mocy tej pracy Pana, która podnosi i zmienia ludzi. Sà oni
typowym przyk∏adem wielu tysi´cy ludzi na ca∏ym Êwiecie, którzy doÊwiadczajà cudu mormonizmu jako
Êwiadectwa o boskoÊci tej pracy, które wkracza w ich ˝ycie. [Gordon B. Hinckley, w: Conference Report,
kwiec. 1998, 91–92 lub Ensign, maj 1998, 70].
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åWICZENIE SAMOWYSTARCZALNOÂCI

Jako cz∏onkowie KoÊcio∏a powinniÊmy staç si´ samowystarczalni w szeÊciu nast´pujàcych obszarach:
(1) wykszta∏cenie oraz umiej´tnoÊç czytania i pisania, (2) zdrowie fizyczne, (3) zatrudnienie, (4) zapasy
domowe, (5) zarzàdzanie zasobami oraz (6) si∏a duchowa, emocjonalna i spo∏eczna (zob. Church Handbook
of Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders [1998], 257–258). Zobowià˝ si´ do tego, ˝e staniesz si´
bardziej samowystarczalny, poprzez wdro˝enie tych elementów do twojego ˝ycia.

Wybierz jeden z tych szeÊciu obszarów i wypisz poni˝ej pi´ç sposobów, na jakie móg∏byÊ si´ staç bardziej
samowystarczalny w tym obszarze.

Obszar samowystarczalnoÊci: __________________________________________________________________

Rzeczy jakie móg∏byÊ zrobiç, aby staç si´ bardziej samowystarczalny:

1. ______________________________________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________________________________________
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POMAGANIE INNYM W STANIU SI¢
BARDZIEJ SAMOWYSTARCZALNYMI10

Cel

Cz∏onkowie komitetu pomocy wzajemnej i
specjaliÊci ds. pomocy wzajemnej b´dà w stanie
lepiej pomagaç innym w staniu si´ bardziej
samowystarczalnymi.

Materia∏y na lekcj´

„Analiza potrzeb i zasobów – Plan stawania si´
samowystarczalnym” (32290 166, do∏àczony do tej
lekcji); jeden egzemplarz dla ka˝dego uczestnika.

Wypowiedê z
Church Handbook of Instruction
(KoÊcielnego podr´cznika instrukcji)

PoproÊ jednego z uczestników, aby przeczyta∏
nast´pujàcà wypowiedê:

„Gdy cz∏onkowie KoÊcio∏a robià, co mogà, aby
samodzielnie zapewniç sobie utrzymanie, ale
nadal nie mogà zaspokoiç swoich podstawowych
potrzeb, powinni najpierw zwróciç si´ o pomoc
do swej [bli˝szej i dalszej] rodziny. Gdy to nie
jest wystarczajàce, KoÊció∏ jest gotów pomóc”
(Church Handbook of Instructions, Book 2:
Priesthood and Auxiliary Leaders [1998], 256).

Fragment z pism Êwi´tych

PoproÊ uczestnika, aby przeczyta∏ nast´pujàcy
fragment z pism Êwi´tych i omów temat, na jakie
sposoby samowystarczalnoÊç przynosi szcz´Êcie:

„Ka˝dy zaÊ niech bada w∏asne post´powanie, a
wtedy b´dzie mia∏ uzasadnienie chluby wy∏àcznie
w sobie samym, a nie w porównaniu z drugim.
Albowiem ka˝dy w∏asny ci´˝ar poniesie” (List do
Galacjan 6:4–5).

Kluczowe punkty

Pomó˝ uczestnikom w zrozumieniu nast´pujàcych
zasad i przedyskutuj je zgodnie z potrzebami.

1. Cz∏onkowie ponoszà zasadniczà odpowie-
dzialnoÊç za swój w∏asny dobrobyt duchowy,
materialny i spo∏eczny. Prezydent Spencer W.
Kimball naucza∏: „˚aden prawdziwy Âwi´ty w
Dniach Ostatnich, dopóki jest do tego zdolny
fizycznie i psychicznie, nie powinien z w∏as-
nej woli przenosiç ci´˝aru zabezpieczenia
siebie i w∏asnej rodziny na kogoÊ innego. Z
w∏asnej pracy, pod natchnieniem Pana, powi-
nien zaspokajaç potrzeby duchowe i doczesne
swojej rodziny, tak d∏ugo jak jest do tego
zdolny” (w: Conference Report, paêdz. 1977,
124 lub Ensign, list. 1977, 77–78).

2. Pomagajàc cz∏onkom w potrzebie, nie powinni-
Êmy zdejmowaç z nich odpowiedzialnoÊci, jaka
na nich cià˝y za rozwiàzywanie w∏asnych pro-
blemów. Starszy Marvin J. Ashton da∏ t´ rad´
tym, którzy chcieliby pomóc innym: „Ten, kto
naprawd´ rozumie i praktykuje empati´, nie
rozwiàzuje problemów drugiego cz∏owieka, nie
spiera si´, nie stara si´, aby jego zdanie by∏o
najwa˝niejsze, nie rzuca oskar˝eƒ lub nie
odbiera [jego] wolnej woli. Jedynie pomaga
tej osobie w zbudowaniu samowystarczalnoÊci
i zdobyciu pewnoÊci siebie, aby mog∏a ona
spróbowaç znaleêç w∏asne rozwiàzanie”
(w: Conference Report, paêdz. 1981, 128–29
lub ENsign, list. 1981, 91).

3. Starszy Dallin H. Oaks naucza∏:
„[Indywidualny] rozwój wymagany przez plan
ewangelii ma miejsce tylko w kulturze osobi-
stego wysi∏ku i odpowiedzialnoÊci. Nie mo˝e
mieç miejsca w kulturze zale˝noÊci. Wszystko,
co powoduje, ˝e stajemy si´ zale˝ni od innych
w podejmowaniu decyzji lub uzyskiwaniu
zasobów, które moglibyÊmy zapewniç sobie
sami, os∏abia nas duchowo i opóênia nasz
rozwój w kierunku, który przewidzia∏a dla
nas ewangelia” (w: Conference Report, paêdz.
2003, 42 lub Liahona, list. 2003, 40).
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4. „Celem KoÊcio∏a jest pomóc ludziom, aby
sami sobie pomogli. Praca ponownie ma byç
rzàdzàcà zasadà w ˝yciu cz∏onków naszego
KoÊcio∏a” (Rada Prezydenta KoÊcio∏a,
w: Conference Report, paêdz. 1936, 3).

5. Biskup lub prezydent palika mo˝e powo∏aç do
komitetu pomocy wzajemnej okr´gu lub palika
rozmaitych specjalistów ds. pomocy wzajem-
nej, aby pomóc cz∏onkom w osiàgni´ciu samo-
wystarczalnoÊci (zob. Church Handbook of
Instructions, Book 2, 259–260).

Zapytaj uczestników, w jaki sposób oni lub specja-
liÊci ds. pomocy wzajemnej w okr´gu lub paliku
pomagajà cz∏onkom w osiàgni´ciu samowystar-
czalnoÊci. (Przypomnij im o tym, ˝e nie powinni
ujawniaç poufnych informacji).

6. Biskup mo˝e u˝yç formularza „Analiza potrzeb
i zasobów” (do∏àczonego do tej lekcji), aby
pomóc cz∏onkom b´dàcym w potrzebie w roz-
pocz´ciu planowania, prowadzàcego do samo-
wystarczalnoÊci. Rozdaj egzemplarze formularza
i krótko omów go z grupà.

7. SamowystarczalnoÊç jest procesem polegajàcym
na nast´pujàcych krokach:

• Rozpoznanie obecnej sytuacji.

• Wybranie celu.

• Przygotowanie planu, aby go zrealizowaç.

• Rozpoznanie dost´pnych zasobów.

• Post´powanie zgodnie z planem.

Gdy ktoÊ nie jest samowystarczalny, wa˝ne jest to,
aby pomóc mu w rozpoznaniu obecnej sytuacji i
istniejàcych przyczyn, jeszcze zanim wyznaczy cel,
w innym przypadku, mo˝e on nie wyznaczyç naj-
odpowiedniejszego celu.

Zapytaj uczestników: W jaki sposób przywódcy
mogà pomóc potrzebujàcym cz∏onkom w przygo-
towaniu planu osiàgni´cia samowystarczalnoÊci?
W jaki sposób mogà oni pomóc cz∏onkom we
wdro˝eniu ich planów?

Studium przypadku

Rozdaj egzemplarze formularza „Analiza potrzeb
i zasobów” i przeczytaj nast´pujàce studium przy-
padku:

JesteÊ specjalistà ds. pomocy wzajemnej w
okr´gu. Biskup poprosi∏ ci´, abyÊ pomóg∏
cz∏onkini okr´gu, która zg∏osi∏a si´ do niego w
potrzebie. Masz pomóc jej w staniu si´ bardziej
samowystarczalnà.

Jest samotna, ma nieco ponad 40 lat, nie ma
dzieci. Ma tytu∏ naukowy i dyplom nauczyciela.
Jednak˝e, nie by∏a zatrudniona na pe∏ny etat od
wielu lat z powodu trwa∏ych problemów zdro-
wotnych. Ma astm´ i wynikajàcy z tego niedo-
bór ruchu spowodowa∏ jej z∏y stan zdrowia.
Otrzymuje teraz rent´, ale jest ona zbyt niska,
aby móc si´ z niej utrzymaç. Kobieta poprosi∏a
biskupa, aby zapewni∏ jej dodatkowe finansowa-
nie. Gdy pytasz jà o plany na przysz∏oÊç, mówi,
˝e ju˝ robi wszystko, co mo˝e.

PoproÊ uczestników, aby u˝yli formularza „Analiza
potrzeb i zasobów’, by pomóc tej osobie przygoto-
waç plan, który doprowadzi jà do samowystarczal-
noÊci. Nast´pnie poproÊ ich, aby przedyskutowali,
jak wykonaliby zadanie pomocy tej osobie w staniu
si´ samowystarczalnà. (JeÊli to konieczne, przypo-
mnij im o krokach procesu samowystarczalnoÊci,
wypisanych powy˝ej). JeÊli grupa jest du˝a, podziel
uczestników na mniejsze grupy dyskusyjne.
Nast´pnie poproÊ uczestników, aby zdali raport z
pomys∏ów powsta∏ych w wyniku ich dyskusji.

åwiczenia

PoproÊ uczestników, aby podzielili si´ na grupy
sk∏adajàce si´ z dwóch lub wi´cej osób i przedysku-
towali sposoby, na jakie mogliby pomóc innym w
staniu si´ samowystarczalnymi. PoproÊ ich, aby
zanotowali, co spróbujà zrobiç w wyniku tej lekcji.

Podziel si´ Êwiadectwem o b∏ogos∏awieƒstwach,
które otrzymujemy, gdy ˝yjemy zgodnie z zasadami
samowystarczalnoÊci.
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9

Analiza potrzeb i zasobów Plan stawania si´ samowystarczalnym
Imi´ i nazwisko cz∏onka

Adres

Zbór Okr´g

Miejsce zatrudnienia

Imiona i nazwiska oraz wiek cz∏onków rodziny b´dàcych na czyimÊ utrzymaniu

Wskazówki

Biskup pomaga osobom znajdujàcym si´ w pilnej potrzebie, podczas gdy komitet ds. pomocy wzajemnej w zborze, w sk∏ad którego wchodzà
przywódcy kworum kap∏aƒstwa oraz Stowarzyszenia Pomocy, pomaga przy wprowadzeniu w ˝ycie planu prowadzàcego do samowystarczalnoÊci.

1. OkreÊl potrzeby osoby oraz rodziny.

2. Zidentyfikuj zasoby osoby, rodziny, KoÊcio∏a oraz inne zasoby.

3. Pomó˝ cz∏onkowi wprowadziç w ˝ycie plan, który pomo˝e mu w staniu si´ samowystarczalnym.

4. Wyznacz prac´ cz∏onkowi tak, by móg∏ pracowaç stosownie do swoich mo˝liwoÊci.

Pilne potrzeby Zasoby mogàce sprostaç pilnym potrzebom

2. Zasoby pochodzàce od cz∏onków rodziny (rodzice, dzieci, rodzeƒstwo, inni) oraz sposób
w jaki mogà one sprostaç potrzebom

3. Inne zasoby oraz sposób w jaki mogà one sprostaç potrzebom

Wype∏nij odwrotnà stron´ formularza (Needs and Resources Analysis Polish) 5/00 (5/00) Printed in Germany 32290166

Zawód

Telefon

Telefon

Zasoby pochodzàce od cz∏onka, rodziny, komitetu ds. pomocy wzajemnej w zborze, innych
Êrodków koÊcielnych i spo∏eczeƒstwa.

1. Zasoby cz∏onka

OkreÊl pilne potrzeby cz∏onka w jego obecnoÊci.
Potrzeby te powinny zostaç wymienione poni˝ej i
mogà obejmowaç: ˝ywnoÊç, ubranie i mieszkanie;
pieniàdze na zap∏acenie rachunków za leczenie
medyczne lub za eksploatacj´ mieszkania, lub inne
potrzeby.



Podpis cz∏onka Data Podpis biskupa Data

Uwaga: Terminy biskup oraz zbór na tym formularzu odnoszà si´ równie˝ do prezydenta gminy oraz gminy. 32290166

Czego potrzebuje cz∏onek, aby staç si´ samowystarczalnym? Plan prowadzàcy do samowystarczalnoÊci cz∏onka

Praca lub s∏u˝ba do wykonania Wypisz poni˝ej zadania do wykonania przyj´te przez cz∏onków rodziny stosownie do ich mo˝liwoÊci w zamian za otrzymane towary lub us∏ugi.

OkreÊl z cz∏onkiem, czego potrzeba mu, aby sta∏
si´ samowystarczalnym. Potrzeby te powinny
zostaç wymienione poni˝ej i mogà one obejmowaç
mieszkanie, zatrudnienie, szkolenie zawodowe,
edukacj´ itd.

OkreÊl w obecnoÊci cz∏onka plan, który pomo˝e mu w staniu si´ samowystarczalnym i który
okreÊli sposób uzyskania koniecznych zasobów oraz przedzia∏ czasowy.

Podpisy
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