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INTRODUCERE

Folosirea acestui manual

Acest manual este o resursa de instruire pentru comitetele de bundstare de la nivel regional, de tarus si de
episcopie, precum si pentru consiliile de bundstare ale episcopilor din cadrul tarusului. Lectiile din acest
manual ne invata principii de bunastare spirituala si temporald, precum si responsabilitatile episcopilor, con-
ducatorilor preotiei lui Melhisedec si conducatoarelor Societdtii de Alinare. In functie de modul in care sunt
indemnati de Spirit, conducatorii trebuie sa planifice si sa predea aceste lectii astfel incat sa ajute la rezolvarea
nevoilor spirituale, emotionale si temporale ale membrilor din tarusul, districtul, episcopia sau ramura lor.

Caseta video Essentials of Welfare (Informatii esentiale despre bundstare) (5x045) sau DVD-ul In the Service of
Your God (In slujba Dumnezeului dumneavoastri) (54645) sunt recomandate pentru a fi folosite In timpul
multora dintre lectii. Aceastd casetd video sau acest DVD pot fi comandate prin intermediul centrelor de
distributie ale Bisericii. Printre alte materiale utile in predare oferite in acest manual se numara o lista cu
materialele necesare fiecdrei lectii, citate din manualele Bisericii, referinte la scripturi, posibile intrebari
pentru discutii si alte sugestii pentru implicarea cursantilor. Sugestii suplimentare pentru predare pot fi
gasite in Indrumarul invitditorului (34595) si in Predarea, nu este chemare mai mare (36123).

Incurajarea discutiei in clasd

In loc sd prezentati aceste lectii ca pe niste prelegeri, ajutati cursantii s participe in mod activ la discutarea
punctelor cheie ale lectiei, scripturilor si citatelor din manualele Bisericii. Pe mdsura ce cursantii sunt activi,
ei Tnvatd punctele cheie ale lectiei intr-un mod mai eficient si inteleg mai bine cum sa pund in practica prin-
cipiile Evangheliei. Cautati indrumarea Spiritului pentru a decide ce intrebari sd adresati, cum sa le organizati
si cum sa le discutati. Discutia in clasa trebuie sd se concentreze asupra lucrurilor care {i ajutd pe membri sa
vinad la Hristos si sd-si trdiascad viata ca ucenici ai Sai. Schimbati subiectul discutiilor care nu ating aceste
obiective. Pentru mai multe idei referitoare la predarea cu ajutorul intrebdrilor, vezi Predarea, nu este chemare
mai mare, p. 68-70.

Folositi urmatoarele indrumari pentru a incuraja discutiile in clasa.
1. Dupa ce adresati o Intrebare, oferiti-le cursantilor o referintd la scripturi pentru ca ei sa poata gasi raspunsul.

2. Adresati intrebdri care conduc la analize si discutii si nu la raspunsuri de genul da sau nu. Intrebarile
care incep cu de ce, cum, cine, ce, cdnd si unde sunt de cele mai multe ori cele mai eficiente in Incurajarea
discutiilor.

3. Incurajati cursantii si-si impirtdseascd sentimentele despre ceea ce invatd din lectie. De asemenea,
incurajati-i sa impdrtaseascd experiente care aratd cum pot fi puse in practica in chemarile lor princi-
piile bundstarii. Faceti comentarii pozitive referitoare la contributiile lor. Totusi, dacad s-a spus ceva ce
este in contradictie cu doctrina sau cu principiile Bisericii, asigurati-va cd acea informatie eronata este
corectatd. Aceste principii importante ale bunastarii au sursd divind si nu trebuie sd fie deformate,
schimbate sau intelese gresit. Reorientati, cu dragoste si blandete, afirmatiile sau discutiile care nu
invita Spiritul cdtre principiile corecte (vezi Predarea, nu este chemare mai mare, p. 84-87).

4. Fiti receptivi la nevoile fiecdrui cursant. Chiar dacd toti cursantii trebuie Incurajati sa participe la discutiile
din clasd, este posibil ca o parte dintre acestia sa ezite sa raspunda invitatiei. Puteti sd discutati in particular
cu ei pentru a le afla sentimentele In ceea ce priveste cititul cu voce tare sau participarea lor activd in timpul
lectiei. Fiti atenti sd nu numiti vreun cursant sau vreo cursantd care s-ar putea simti intimidati.
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BUNASTAREA SPIRITUALA

SI TEMPORALA

Obiectiv

Fiecare cursant isi va lua angajamentul sd
inceapad sa-si imbunadtdteasca bunastarea
spirituald si temporala.

Materiale pentru aceasta lectie

DVD-ul In the Service of Your God (In slujba
Dumnezeului dumneavoastrd) (54645)

Declaratie din Church
Handbook of Instructions

Rugati un cursant sa citeasca urmatoarea
declaratie:

»Asumarea responsabilitatii personale pentru
bundstarea spirituald si temporald a facut
dintotdeauna parte din viata trdita conform
Evangheliei...

Principiile pentru imbundtdtirea bundstarii
spirituale sunt:

credinta in Isus Hristos;
primirea randuielilor salvarii;
rugdciunea zilnicd si studiul Evangheliei;

supunerea fatd de poruncile lui Dumnezeu;

dragostea fata de Dumnezeu, precum si dragostea

pentru ceilalti si slujirea in folosul acestora;

intdrirea familiei prin rugdciunea spusd impreuna

ca familie, prin studierea scripturilor impreuna
si prin dragostea si grija unuia fatd de celdlalt;

frecventarea adunadrilor Bisericii;

impartdsirea Evangheliei cu prietenii si cu rudele;

gdsirea si trimiterea numelor stramosilor decedati

pentru efectuarea randuielilor din templu.

Principiile pentru imbunatdtirea bunadstarii tempo-
rale includ ingrijirea celor saraci si nevoiasi, pre-
cum si faptul de a ajunge sd ne bizuim pe fortele
proprii, atat ca indivizi, cat si ca familii” (Church
Handbook of Instructions, Book 2: Priesthood and
Auxiliary Leaders [1998], p. 255).

Intrebati-i pe cursanti: Cum ne ajutd principiile
bunastarii sa devenim mai asemanatori Tatalui
nostru Ceresc si lui Isus Hristos?

Puncte cheie: definirea esentei bunastarii

Ajutati cursantii sd inteleagd urmatoarele principii
si discutati-le dupd cum este necesar. Explicati ca
aceste principii sunt esenta bunastarii Bisericii.

1. Toate lucrurile {i apartin Domnului (vezi D&L
104:14).

2. Toate lucrurile sunt spirituale pentru Domnul
(vezi D&L 29:34-35).

3. Bunastarea temporald cuprinde hrand, imbra-
cdminte, addpost, sdnatate, educatie, munca
si tdrie emotionala.

4. Bundstarea spirituald cuprinde preaslavirea lui
Dumnezeu, studiul Evangheliei, intarirea fami-
liei, primirea randuielilor si slujirea (vezi Church
Handbook of Instructions, Book 2, p. 255).

5. Bunastarea spirituald si temporald rezulta din
indeplinirea vointei Domnului, asa cum este
revelatd prin profetii Sai.

Prezentare video: Ilie si vaduva din Sarepta

Vizionati ,Ilie si vdduva din Sarepta” (fragment
de pe DVD-ul In the Service of Your God), dacd
il aveti la dispozitie, sau cititi ori relatati povestea
lui Ilie si a vdduvei din Sarepta, care se afld in

1 Tmpéra;i 17:2-24 (vezi, de asemenea, Jeffrey R.
Holland, in Conference Report, aprilie 1996,

p- 38-39 sau Ensign, mai 1996, p. 29).



Intrebati-i pe cursanti: Ce putem s invitdm din
exemplul acestei vdduve? Ce a facut ea pentru a

se salva, spiritual si temporal, pe ea si pe fiul ei?
Ce ne-a sfatuit profetul din zilele noastre sd facem
pentru a ne imbundtdti bundstarea spirituala si
temporald? (Raspunsurile pot cuprinde: sd platim
o zeciuiald intreagd; sa facem donatii de post gene-
roase; sd ne organizam caminele; sa nu cheltuim
foarte mult; sa evitam datoriile; sa ne achitam
toate obligatiile financiare, inclusiv ipotecile; sa
facem mici economii; sd avem o magazie de ali-
mente si sd le Intindem celorlalti o mand de ajutor.
[Vezi Conference Report, octombrie 1998, p. 69-72
sau Ensign, noiembrie 1998, p. 52-54. Vezi, de
asemenea, Conference Report, octombrie 2001,

p- 89-90 sau Ensign, noiembrie 2001, p. 73-74].

Invataturi suplimentare ale
conducatorilor Bisericii

Daca doriti, impartdsiti cursantilor urmatoarele
declaratii:

»Scopul nostru principal a fost acela de a stabili,
atat cat este posibil, un sistem in care sd se termine
cu trandavia, relele provocate de primirea de po-
mana sa fie desfiintate, iar independenta, harnicia,
chibzuinta si respectul de sine sa se regaseasca,
incd o data, printre oamenii nostri. Obiectivul
Bisericii este acela de a-i ajuta pe oameni sa se
ajute singuri” (Prima Presedintie, in Conference
Report, octombrie 1936, p. 43).

,Fata de fiecare barbat si femeie... din aceasta
Bisericd, ce pldteste o zeciuiald cinstita, indiferent
dacd este mare sau micd, imi exprim recunostinta

pentru credinta care este in inima dumneavoastra...

Imi exprim recunostinta fatd de cei care doneazi
darul de post. Acesta nu-1 costd nimic altceva pe
donator decat faptul ca, o datd pe lund, sd nu
manance timp de doud mese. Aceasta devine
coloana vertebrald a programului nostru de bunas-
tare” (Gordon B. Hinckley, in Conference Report,
octombrie 2001, p. 90 sau Ensign, noiembrie 2001,

p. 74).

,3a avem cateva alimente puse deoparte care sa
ne poatd ajuta pentru o vreme in caz de nevoie.
Insd sd nu intrdm in panicd sau si mergem pani
la extreme. Sd fim prudenti din toate punctele de
vedere” (Gordon B. Hinckley, in Conference
Report, octombrie 2001, p. 89 sau Ensign, noiem-
brie 2001, p. 73).

,Prea multi membri ai Bisericii nu au reusit sa
evite datoriile care nu sunt necesare. Ei au o
rezerva financiard micad sau nu o au deloc. Solutia
este aceea de a se stabili un buget, de a trdi in
limita posibilitatilor noastre si de a economisi
ceva pentru viitor” (Thomas S. Monson,
,Guiding Principles of Personal and Family
Welfare”, Ensign, septembrie 1986, p. 3).

»Scopul programului de bundstare este acela de a
se Ingriji de cei sdraci si nevoiasi, precum si acela
de a-i face pe membrii Bisericii, prin supunerea
lor fatd de principiile Evangheliei, sa fie mai pu-
ternici si mai independenti” (James E. Faust, in
Conference Report, aprilie 1986, p. 24 sau Ensign,
mai 1986, p. 20).

Activitate

Rugati cursantii sd evalueze singuri cit de bine
urmeaza sfatul ce le-a fost dat de cdtre profet si

de catre ceilalti conducatori ai Bisericii referitor

la bunastarea spirituala si temporald. Rugati-i

sd aleaga unul sau doud domenii in care ei pot
aduce Imbunatadtiri, precum si sd facd si sa puna
in practica planuri precise pentru a incepe imediat
sa aduca imbunatatiri.

Marturisiti ca binecuvantdrile care vin datoritd
ascultarii sfatului profetului sunt atat spirituale,
cat si temporale.



BIZUIREA PE FORTELE PROPRII

Obiectiv

Fiecare cursant isi va lua angajamentul sa se bizuie
mai mult pe fortele proprii.

Materiale pentru aceasta lectie

Exemplare ale foii de lucru Activitate de bizuire
pe fortele proprii (care Insoteste aceasta lectie)
pentru fiecare cursant

Declaratie din Church
Handbook of Instructions

Rugati un cursant sa citeasca urmatoarea
declaratie:

»Salvatorul a poruncit Bisericii si membrilor
acesteia sd se bizuie pe fortele proprii si sd fie
independenti...

Pentru a ajunge sa se bizuie pe fortele proprii,

o persoand trebuie sd munceasca. Munca este un
efort fizic, mental sau spiritual. Este sursa funda-
mentald a fericirii, a respectului de sine si a pro-

speritdtii. Prin muncd, oamenii realizeaza multe

lucruri bune in viata lor...

Pe masurd ce oamenii ajung sa se bizuie pe fortele
proprii, ei sunt mai bine pregatiti sd indure greuta-
tile [si sunt] mai In masurd sa se ingrijeasca de alti
oameni nevoiasi” (Church Handbook of Instructions,
Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders [1998],

p. 257).

Intrebati-i pe cursanti: Ce inseamni sd ne bizuim
pe fortele proprii? (Sd ne bizuim pe fortele proprii
inseamna sa folosim toate binecuvantarile pe care
le primim de la Tatal Ceresc pentru a ne ingriji de
noi ingine si de familiile noastre, precum si pentru
a gdsi solutii pentru propriile noastre probleme.)

Intrebati-i pe cursanti: Cum ne ajuti faptul de a
ajunge sd ne bizuim pe fortele proprii sd devenim
oameni mai buni, membri mai buni ai familiei,

prieteni mai buni, membri mai buni ai Bisericii,
cetateni mai buni si ucenici mai buni ai lui
Hristos?

Scriptura
Rugati un cursant sa citeasca urmatoarea scriptura:

,Dacd nu poartd cineva grija de ai lui, si mai ales
de cei din casa lui, s-a lepddat de credintd, si este
mai rau decit un necredincios” (1 Timotei 5:8).

Intrebati-i pe cursanti: De ce credeti ci a spus
Pavel cd o persoand care nu se ingrijeste de ai sdi
a lepddat credinta?

Puncte cheie

Ajutati cursantii sd inteleaga urmatoarele puncte
si discutati-le dupa cum este necesar:

1. Libertatea de a alege este esentiala in planul
Creatorului nostru (vezi D&L 58:26-28; 2 Nefi
2:27).

Intrebati-i pe cursanti: Care este relatia dintre liber-
tatea de a alege si bizuirea pe fortele proprii?

2. Bizuirea pe fortele proprii este esentiald pentru
responsabilitatea noastrd de a ne ingriji de fami-
liile noastre si de noi insine. , Tatal Ceresc le-a
dat tuturor copiilor Sdi tot ceea ce au - talentele,
aptitudinile si bunurile lor materiale - si i-a fa-
cut administratori ai acestor binecuvantari (vezi
D&L 104:11-13). Pentru a-si indeplini in mod
onorabil aceastd administrare, membrii Bisericii
trebuie sd ajungd sd se bizuie pe fortele proprii,
folosind aceste binecuvantdri pentru a se ingriji
de ei Insisi, precum si de familiile lor (Church
Handbook of Instructions, Book 2, p. 257).

3. Bizuirea pe fortele proprii este esentiald in res-
ponsabilitatea pe care o avem de a ne ingriji
de ceilalti. Presedintele Marion G. Romney
ne-a invatat: ,Fdrd a se bizui pe fortele proprii,



0 persoand nu poate sd exercite aceste dorinte
inndscute de a sluji. Cum putem sa oferim
ceva dacd nu avem ce anume? Hrana pentru
cei flimanzi nu poate sd vina de pe rafturi
goale. Banii pentru a-i ajuta pe cei nevoiasi nu
pot sd vind dintr-o geantd goala. Sustinerea si
intelegerea nu pot sa vind de la cei infometati
emotional. Predarea nu poate sd vind de la cei
neinvatati. Si cel mai important, indrumarea
spirituald nu poate sd vina de la cei slabi din
punct de vedere spiritual” (in Conference
Report, octombrie 1982, p. 135 sau Ensign, no-
iembrie 1982, p. 93). Chiar si asa, nu trebuie sd
asteptam péana cand ne putem bizui in intreg-
ime pe fortele proprii pentru a le sluji altora.

Intrebati-i pe cursanti: Prin ce se diferentiazi
bizuirea pe fortele proprii de materialism sau
de cdutarea bogatiilor? (Vezi lacov 2:18-19).

4. Biserica {i incurajeazd pe membrii sdi sd ajunga
sd se bizuie pe fortele proprii in urmatoarele
sase domenii: educatia si stiinta de carte; sana-
tatea fizicd; angajarea; proviziile de alimente in
caminele proprii; gestionarea resurselor; pre-
cum si tdria spirituald, emotionald si sociald
(vezi Church Handbook of Instructions, Book 2,

p. 257-258).

Povestea familiei Castaneda

Cititi (sau rugati un cursant sa citeascd) povestea
care insoteste aceastd lectie. Discutati cu cei prez-
enti despre cum i-a ajutat viata trditd conform
Evangheliei pe membrii acestei familii sd ajunga
sd se bizuie pe fortele proprii.

Discutati despre legatura pe care acest exemplu
o are cu situatiile personale ale cursantilor.

Invataturi suplimentare ale
conducatorilor Bisericii

Daca doriti, discutati urmatoarele declaratii:

»Noi toti trebuie sa cdutam sd avem o independ-
entd economica mai mare, un spirit mai puternic
de bizuire pe fortele proprii, o dorintd mai mare
de a ne ingriji de noi insine si de ai nostri”

(Gordon B. Hinckley, in Conference Report, oc-
tombrie 1982, p. 111 sau Ensign, noiembrie 1982,
p- 76).

,Lumea scoate oamenii din mizerie. Hristos scoate
mizeria din oameni iar, apoi, camenii se scot sin-
guri din mizerie. Lumea modeleaza oamenii schi-
mbandu-le mediul inconjurdtor. Hristos schimba
oamenii care, apoi, isi schimba mediul
inconjurdtor. Lumea formeazd comportamentul
uman, dar Hristos poate schimba caracterul uman”
(Ezra Taft Benson, in Conference Report, octom-
brie 1985, p. 5 sau Ensign, noiembrie 1985, p. 6).

,Niciun sfant fidel din zilele din urmad, atat timp
cat este capabil din punct de vedere fizic si emoti-
onal, nu va trece altcuiva, In mod voluntar, po-
vara asigurarii bundstdrii personale sau a propriei
sale familii. Atat timp cat poate, sub inspiratia
Domnului si prin propria sa muncd, el isi va pro-
cura si va procura familiei sale lucrurile spirituale
si temporale necesare vietii” (Spencer W. Kimball,
in Conference Report, octombrie 1977, p. 124 sau
Ensign, noiembrie 1977, p. 77-78).

»Am reusit destul de bine sd intiparim in mintea
sfintilor din zilele din urma faptul cd ei trebuie
sd se Ingrijeasca de propriile lor nevoi materiale
si apoi sd ajute la bundstarea celor care nu-si pot
procura cele necesare vietii. Dacd un membru nu
poate sa se sustind singur, atunci acesta trebuie
sd apeleze la propria sa familie, iar apoi la
Biserica, in aceastd ordine” (Boyd K. Packer,
»Self-Reliance”, Ensign, august 1975, p. 85).

Activitate

Oferiti-le cursantilor cate un exemplar al foii de
lucru Activitate de bizuire pe fortele proprii, care
insoteste aceasta lectie, si rugati-i sd o completeze.
Tncuraja;i cursantii sd-si ia angajamentul sd se bi-
zuie mai mult pe fortele proprii, stabilind planuri
precise pentru a pune in practica ideile pe care
le-au scris in timpul activitatii.

Depuneti marturie despre beneficiile bizuirii pe
fortele proprii.



Povestea familiei Castaneda

Permiteti-mi sa vd relatez o poveste pe care am auzit-o de curdnd in Mexic. In Torre6n, am fost dus cu
frumoasa masina a barbatului despre care vorbesc. Numele sau este David Castafieda.

In urmi cu treizeci de ani, el, sotia sa, Tomasa si copiii lor locuiau la o ferma micd, ddripanatd, 1anga Torre6n.
Aveau 30 de gdini, doi porci si un cal slab. Gdinile le ofereau cateva oud pentru hrand si mijloacele prin care
puteau ocazional sd cdstige citiva bani. Erau saraci. Atunci, i-au vizitat misionarii. Sora Castafieda a spus:
,Varstnicii au Indepartat obstacolele din fata ochilor nostri si au adus lumina in viata noastrd. Nu stiam nimic
despre Isus Hristos. Nu stiam nimic despre Dumnezeu pana cand au venit ei”.

Ea avea doi ani de scoald, iar sotul ei unul singur. Varstnicii i-au invatat si, in cele din urmd, au fost botezati.
S-au mutat in ordselul Bermejillo. Cu noroc, au ajuns sa facd afaceri cu fier vechi, cumparand masini distruse.
Aceastd afacere a condus la asocierea cu diverse companii de asigurari si cu alte persoane. Treptat, au dezvol-
tat o afacere prosperd in care munceau tatdl si cei cinci fii ai sai. Avand credintd, si-au pldtit zeciuiala. Si-au
pus increderea iIn Domnul. Au trdit conform Evangheliei. Au slujit in orice chemare li s-a dat. Patru dintre
fiii lor si trei dintre fiicele lor au slujit in misiuni. Cel mai tanar dintre fii slujeste in prezent in Oaxaca. Ei au
acum o afacere foarte mare, care le-a adus prosperitate. Au fost ridiculizati de cdtre criticii lor. Raspunsul lor
este madrturia despre puterea Domnului in viata lor.

Aproximativ 200 de persoane dintre membrii familiei lor si dintre prieteni s-au aldturat Bisericii datoritd
influentei lor. Peste 30 de fii si fiice dintre membrii familiei si dintre prieteni au slujit in misiuni. Ei au
donat pamantul pe care se afld acum o capela.

Copiii, fiind adulti acum, si parintii merg, pe rand in fiecare lund, in Mexico City pentru a face munca
din templu. Ei sunt o madrturie vie a marii puteri a acestei lucrdri a Domnului de a indlta si de a schimba
oamenii. Ei sunt la fel ca mii si mii de oameni din intreaga lume care traiesc miracolul mormonismului
ca o mdrturie a divinitatii lucrdrii care intra in viata lor [Gordon B. Hinckley, in Conference Report,
aprilie 1998, p. 91-92 sau Ensign, mai 1998, p. 70].



ACTIVITATE DE BIZUIRE

PE FORTELE PROPRII

In calitate de membri ai Bisericii, trebuie si ajungem si ne bizuim pe fortele proprii in urmitoarele sase dome-
nii: (1) educatia si stiinta de carte; (2) sanatatea fizica; (3) angajarea; (4) proviziile de alimente in caminele pro-
prii; (5) gestionarea resurselor si (6) taria spirituald, emotionala si sociald (vezi Church Handbook of Instructions,
Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders [1998], p. 257-258). Luati-vd angajamentul sd ajungeti sa va bizuiti pe
fortele proprii pundndu-le in practicd in viata dumneavoastra.

Alegeti unul dintre cele sase domenii si enumerati dedesubt cinci modalitdti prin care puteti sd ajungeti sd
va bizuiti pe fortele proprii in domeniul respectiv.

Domeniul bizuirii pe fortele proprii:

Lucruri pe care le puteti face pentru a va bizui mai mult pe fortele proprii:




SA-1 AJUTAM PE CEILALTI
SA SE BIZUIE MAI MULT
PE FORTELE PROPRII

Obiectiv

Membrii comitetului de bundstare si specialistii
pe probleme de bundstare vor putea sa-i ajute mai
bine pe ceilalti sd se bizuie mai mult pe fortele
proprii.

Materiale pentru aceasta lectie

Formularul Analiza nevoilor si resurselor (32290,
insoteste aceastd lectie); cate un exemplar pentru
fiecare cursant

Declaratie din Church
Handbook of Instructions

Rugati un cursant sd citeascd urmatoarea
declaratie:

,Dacd membrii Bisericii fac tot ce pot pentru a-si
asigura cele necesare, dar nu reusesc sa-si satisfaca
nevoile elementare, ei trebuie sa apeleze pentru
ajutor intai la familia lor [extinsd]. Cand acest lu-
cru nu este suficient, Biserica este pregatitd sd
ajute” (Church Handbook of Instructions, Book 2:
Priesthood and Auxiliary Leaders [1998], p. 256).

Scriptura

Rugati un cursant sd citeasca urmatoarea scripturad
si discutati despre modul in care bizuirea pe fortele
proprii aduce bucurie:

,Fiecare sd-si cerceteze fapta lui, si atunci va avea
cu ce sd se laude numai in ce-1 priveste pe el, si nu
cu privire la altii; cdci fiecare isi va purta sarcina
lui Insusi” (Galateni 6:4-5).

Puncte cheie

Ajutati cursantii sd inteleagd urmatoarele puncte
si discutati-le dupa cum este necesar:

1. Membrii au ca responsabilitate principald asi-
gurarea bundstdrii lor spirituale, materiale si
sociale. Presedintele Spencer W. Kimball ne-a
invatat: , Niciun sfant fidel din zilele din urmg,
atat timp cat este capabil din punct de vedere
fizic si emotional, nu va trece altcuiva, in mod
voluntar, povara asigurdrii bundstarii personale
sau a propriei sale familii. Atat timp cat poate,
sub inspiratia Domnului i prin propria sa
muncd, el isi va procura si va procura familiei
sale lucrurile spirituale si temporale necesare
vietii” (in Conference Report, octombrie 1977,
p- 124 sau Ensign, noiembrie 1977, p. 77-78).

2. Cand i ajutdm pe membrii nevoiasi, nu tre-

buie sd le ludm responsabilitatea pe care o au
ei, aceea de a-si rezolva propriile probleme.
Varstnicul Marvin J. Ashton le-a dat urmatorul
sfat celor care 1i ajuta pe altii: ,Cineva care in-
telege Intr-adevadr si se identificd afectiv cu o
altd persoand nu rezolva problemele acesteia,
nu se ceartd, nu relateaza o poveste care este
mai interesantd sau mai tragicd, nu acuza si
nu [ii] ia libertatea de a alege. El pur si simplu
ajutd acea persoana sa se bizuie pe fortele pro-
prii si sd-si cladeascd propria imagine pentru a
putea incerca sd gaseasca propriile solutii” (in
Conference Report, octombrie 1981, p. 128-
129 sau Ensign, noiembrie 1981, p. 91).

3. Varstnicul Dallin H. Oaks ne-a invatat:

,Cresterea [personald] cerutd de planul
Evangheliei are loc doar in conditiile efortului
si responsabilitatii individuale. Nu poate sd
aiba loc in conditii de dependentd. Orice ne
face sd depindem de altcineva in ceea ce prive-
ste deciziile sau resursele pe care am putea sd le
ludm sau sd ni le procurdm singuri, ne slabeste
spiritualitatea si ne incetineste cresterea catre
ceea ce planul Evangheliei urmadreste ca noi sa
fim” (in Conference Report, octombrie 2003,
p- 42 sau Ensign, noiembrie 2003, p. 40).



4. ,Obiectivul Bisericii este acela de a-i ajuta pe
oameni sd se ajute singuri. Munca trebuie sd
fie incoronatd din nou ca principiul conduca-
tor al vietii noastre ca membri ai Bisericii”
(Prima Presedintie, in Conference Report,
octombrie 1936, p. 3).

5. Episcopul sau presedintele de tarus pot sa
cheme diversi specialisti pe probleme de bu-
nastare in cadrul comitetului de bundstare al
episcopiei sau al tdrusului pentru a-i ajuta pe
membri sd ajungd sd se bizuie pe fortele proprii
(vezi Church Handbook of Instructions, Book 2,

p. 259-260).

Intrebati-i pe cursanti cum i-au ajutat ei sau speci-
alistii pe probleme de bundstare din episcopia sau
din tdrusul lor pe membri, astfel incat acestia sa
ajunga sa se bizuie pe fortele proprii. (Reamintiti-le
sd nu impartdseascd informatii confidentiale.)

6. Episcopul poate sa foloseasca formularul
Analiza nevoilor si resurselor (care insoteste
aceastd lectie) pentru a-i ajuta pe membrii
nevoiasi sd Inceapd sd intocmeascad planuri
care conduc la bizuirea pe fortele proprii.
Impdrtiti exemplare ale formularului, reved-
eti-1 si explicati-1 pe scurt impreund cu gru-
pul.

7. Bizuirea pe fortele proprii este un proces care
cuprinde pasii urmatori:

¢ Intelegerea situatiei curente;

e alegerea unui obiectiv;

e intocmirea unui plan pentru a-1 realiza;
e identificarea resurselor disponibile;

e urmarea planului.

Cand o persoand nu se bizuie pe fortele proprii
este important ca, inainte ca ea sa stabileasca un
obiectiv, s-0 ajutam sd-si inteleagd situatia curentd
si motivele care existd, altfel persoana respectiva ar
putea sd nu-si stabileascd cel mai potrivit obiectiv.

Intrebati-i pe cursanti: Cum ii pot ajuta conduci-
torii pe membrii nevoiasi sd dezvolte planuri pen-
tru a ajunge sa se bizuie pe fortele proprii? Cum fi
pot ajuta ei pe membri sd-si ducd la indeplinire
planurile lor?

Studiu de caz

Impértiti exemplare ale formularului Analiza ne-
voilor si resurselor si cititi urmatorul studiu de caz:

Dumneavoastrd sunteti specialistul episcopiei pe
probleme de bunadstare. Episcopul v-a rugat sd
ajutati o membrad a episcopiei care a venit la el
si i-a cerut ajutorul. Dumneavoastra trebuie s-o
ajutati sd se bizuie mai mult pe fortele proprii.

Ea este necdsatoritd, are pand in 45 de ani si nu
are copii. A absolvit liceul pedagogic si are o
diplomad de invatatoare. Cu toate acestea, de
multi ani nu are o slujbd cu norma intreagd din
cauza problemelor persistente de sandtate. Are
astm si din cauza lipsei de activitate fizica are
probleme de sdndtate. Acum, ea primeste din
partea guvernului o pensie pentru persoane cu
handicap, insd este prea mica pentru a putea
trdi din ea. Ea i-a cerut episcopului sd-i ofere
ajutor financiar suplimentar. Cand o intrebati
ce planuri de viitor are, ea vad spune cd face deja
tot ce poate.

Rugati cursantii sa foloseasca formularul Analiza
nevoilor si resurselor pentru a ajuta aceasta per-
soana sa dezvolte planuri care s-o conducad la bi-
zuirea pe fortele proprii. Rugati-i, apoi, sd discute
despre modul in care vor aborda sarcina de a o
ajuta pe aceastd persoand sd ajunga sa se bizuie pe
fortele proprii. (Dacd este cazul, amintiti-le pasii
procesului de bizuire pe fortele proprii enumerati
mai sus.) Dacd grupul este mare, Impartiti cursan-
tii in grupuri de discutie mai mici; invitati, apoi,
cursantii sa impartaseasca ideile generate in tim-
pul discutiilor lor.

Activitate

Rugati cursantii sd se impartd in grupuri de doi
sau mai multi si sd discute despre modalitdtile
prin care ei 1i pot ajuta pe altii sd ajungad sa se
bizuie pe fortele proprii. Rugati-i sd scrie ceea
ce vor incerca sd faca dupa aceastd lectie.
Depuneti marturie despre binecuvantdrile care

vin atunci cand oamenii trdiesc in acord cu
principiul bizuirii pe fortele proprii.



BISERICA LUI Analiza necesitatfilor si a resurselor Plan de Intretinere prin resurse proprii

ISUS HRISTQOS tumee membruui

A SFINTILOR

DIN ZILELE DIN URMA "% TTeiien
Episcopia ’ Stalp
Angajat la Orcupatia Telafon

Numele gi vArstele memtbirilar familiei pe care Ti are in intrefinate

Instructiuni e e ene R

Episcopul ajutd pérsoana respecfivé s&-gi satisfaca necesititile imediate, in timp ce camitetul de_'h—u'ﬁdé::;ltaré al eEigcopiei, format 'din canducétori
ai Cworumului Prectiel gi ai Societalii de Alinare, o ajutd infocmind un plan care 54 aiba ca rezultat intretinerea prin resurse proprii,

1. Se stabilesc necesitélile individuale i ale familiei.

2. Se identificd resursele individuale, ale familiei, ale Bisericii §i aite resursa.
3. Se ajutd membrul s intocrneascd un plan de intretinere prin resurse proprii.
4. Se repartizeazd locuri de rmuncd potrivite calificarii beneficiarutui,

Necesititl imadiate Resuree pentru satisfacerca necesltitilor imediat
Stabilhi impreuna cu membrul necesitdtile sale Resurse provening de la mambry, familia sau rudele sake, Comitetul de bunéstare al
imediate. Necesititile trebuie sd fie enumerate episcopiel. alte resurse ale Bisericii i ale camunititi.

mai jos $i pot include: alimente, imbracdminte gi
locuintd; bani pentru achitarea nolelor de plald
pentru asistentd medicala gi servicii publice sau
alte necesitat.

1 Reésgursele membrului

2. Membrii farmiliei $i cum pot ajuta acestia (parinti, copi, rude, alii)

3. Alte resursa gi cum pot ajuta acestea

Complatat versoul acesii tarmular [Noeds and Resourcas Analysis  Romanian}  S00 (54  Prnted in Germany 32280171




Condl{ll ce trebule Tndep!inite pertru a a)uta un mambru 54
devind o parscani ca se intreting prin raaursa propril

Plan pentru satisfacersz cond tillor co trebule indep|inite de membru pentru a deveni p perscani ce se
intretine prin resurse propri|

Stabiliti impreund cu membrul ce conditii trebuie
mdeplinite pentru a deveni o persoand ce sa
intretine prin resurse proprii. Conditiile trebuie
enumerate mai jos §i acestea pot include locuints,
las de muncd, pregitire profesionald, geolarizare
%l aga mai departe.

Stabiliti fmpreund cu membral un plan pentru salisfacerea condililor ¢e tretiuie Indeplinite de
membru pentry a deveni 0 persoand ce se intreline prin resurse proprii, plan care sé cuprind3
madul de obfinere a resurselor necesare si perigadele de timp in care se vor obtine.

Munca sau serviciul ce urmeszs & no presta Meayoaa), mai oS, rapar s accepiaie o8 mermr o lamilisi perir, a desfigura o mmancd, potrivic capacitapi los i1 senemk l bungnkor sau seraciilor cumite.

Semnditurl
Sarnntura mermkruiui | Data | Semn&iura gpiscopulu ‘Data
! ' ;
Motd: Termenii apiscop g1 epvscopie din acast lormular se relerd oi la pregedinte de remuwid gitamurs. 32280174
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