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ÚVOD

PouÏívanie tejto príruãky

Táto príruãka je zdrojom in‰trukcií pre regionálne, kolové a zborové v˘bory sociálneho programu a kolové
rady biskupského sociálneho programu. Lekcie v tejto príruãke uãia duchovn˘m a ãasn˘m zásadám sociálneho
programu a zodpovednostiam biskupov, vedúcich Melchisedekovho kÀazstva a vedúcich ZdruÏenia pomoci.
Vedúci majú na základe vnuknutia Ducha plánovaÈ a uãiÈ tieto lekcie, aby tak oslovili duchovné, emocionálne
i ãasné potreby ãlenov v ich kole, okrsku, zbore alebo poboãke.

VyuÏitie videokazety Essentials of Welfare (Základy Sociálneho programu) (5x045) alebo DVD In the Service of
Your God (V sluÏbe svojmu Bohu) (54645) je odporúãané v mnoh˘ch lekciách. Túto videokazetu alebo DVD
si môÏete objednaÈ cez Cirkevné distribuãné sluÏby. Ostatné uãebné pomôcky obsiahnuté v tejto príruãke
zah⁄Àajú zoznam materiálov pre kaÏdú lekciu, citáty z Cirkevn˘ch príruãiek, odkazy na písma, moÏné otázky
pre diskusiu a iné návrhy na zapojenie triedy. ëal‰ie námety na v˘uãbu sa dajú nájsÈ v Príruãke pre v˘uãbu
(34595) a Teaching, No Greater Call (36123).

Povzbudzovanie triedy k diskusii

Rad‰ej ako prezentovaÈ tieto lekcie ako predná‰ky, pomôÏte ãlenom triedy zmysluplne sa podieºaÈ na diskusii
o kºúãov˘ch bodoch, písmach a citátoch z Cirkevn˘ch príruãiek. Ak sú ãlenovia triedy aktívni, efektívnej‰ie
sa uãia kºúãov˘m bodom lekcie a lep‰ie rozumejú tomu ako aplikovaÈ zásady evanjelia. Usilujete sa o vedenie
Duchom pri rozhodovaní sa, ktoré otázky poloÏiÈ, ako ich usporiadaÈ a ako ich prediskutovaÈ. Diskusia
v triede má byÈ upriamená na to ako pomôcÈ ãlenom prísÈ ku Kristovi a ÏiÈ ako Jeho nasledovníci. Usmernite
tie diskusie, ktoré nevedú k tomuto cieºu. Pre ìal‰ie námety na v˘uãbu s otázkami pozri Teaching, No Greater
Call, 68–70.

PouÏite nasledovné in‰trukcie na povzbudenie k diskusii v triede:

1. Keì poloÏíte otázku, dajte ãlenom triedy tak˘ odkaz na písma, aby v Àom mohli nájsÈ odpoveì.

2. Klaìte rad‰ej otázky, ktoré vyÏadujú zamyslenie a diskusiu ako tie, na ktoré sa odpovedá áno alebo nie.
Otázky, ktoré zaãínajú s preão, ako, kto, kedy a kde sú obyãajne veºmi efektívne pre povzbudzovanie diskusie.

3. Povzbuìte Ïiakov, aby sa podelili o svoje pocity o tom ão sa z lekcie nauãili. TieÏ ich povzbuìte, aby sa
podelili o skúsenosti, ktoré poukazujú na to ako môÏu byÈ zásady sociálneho programu vyuÏívané v ich
povolaniach. Pozitívne sa vyjadrujte o ich príspevkoch. Av‰ak, zabezpeãte, Ïe v‰etko ão je v rozpore
s náukou alebo postojom Cirkvi, bude uvedené na pravú mieru. Tieto dôleÏité zásady sociálneho pro-
gramu sú boÏské a nesmú byÈ oslabované, pozmeÀované alebo zle pochopené. Usmernite vyhlásenia
alebo diskusie, ktoré nepoz˘vajú Ducha, vyuÏívajúc pri tom lásku a pokoru smerujúcu k správnym
zásadám (pozri Teaching, No Greater Call, 84–87).

4. Buìte vnímav˘ k potrebám kaÏdého Ïiaka. Napriek tomu, Ïe Ïiaci majú byÈ povzbudzovaní k zapájaniu
sa do diskusií v triede, niektorí môÏu s odpoveìami váhaÈ. Pohovorte si s nimi osobne v súkromí, aby ste
zistili ão si myslia o ãítaní nahlas alebo o zapájaní sa do lekcií. Dávajte si pozor a neÏiadajte o odpovede
t˘ch, ktorí sa môÏu cítiÈ v rozpakoch.
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DUCHOVNÉ A âASNÉ BLAHO1
Cieº

KaÏd˘ úãastník sa zaviaÏe zaãaÈ so zdokonaºo-
vaním svojho duchovného a ãasného blaha.

Materiály pre túto lekciu

In the Service of Your God (V sluÏbe svojmu Bohu)
DVD (54645)

V˘roky z Church Handbook of Instructions

PoÏiadajte úãastníkov, aby preãítali nasledovné
v˘roky:

„Prevzatie osobnej zodpovednosti za duchovné
blaho a ãasné sociálne zabezpeãenie bolo vÏdy
súãasÈou Ïitia evanjelia...

Zásady pre zdokonaºovanie duchovného blaha
zah⁄Àajú:

Vieru v JeÏi‰a Krista...

ObdrÏanie spásnych obradov...

Denné modlitby a ‰túdium evanjelia...

DodrÏiavanie BoÏích prikázaní...

MilovaÈ Boha a milovaÈ a slúÏiÈ ostatn˘m...

PosilÀovanie rodiny spoloãnou modlitbou,
spoloãn˘m ‰túdiom písiem a vzájomnou láskou
a starostlivosÈou jeden o druhého.

Náv‰teva Cirkevn˘ch zhromaÏdení...

Zdieºanie evanjelia s priateºmi a príbuzn˘mi...

Vyhºadávanie a predkladanie mien zosnul˘ch
predkov na vykonanie chrámov˘ch obradov...

Zásady pre zdokonaºovanie ãasného sociálneho
zabezpeãenia zah⁄Àajú starostlivosÈ o chudobn˘ch
a núdznych a získanie finanãnej sebestaãnosti ako
jednotlivca a rodiny“ (Church Handbook of
Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders
[1998], 255).

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: Ako nám zásady sociál-
neho programu pomáhajú staÈ sa podobn˘mi
Nebeskému Otcovi a JeÏi‰ovi Kristovi?

Kºúãové body: Definícia podstaty sociál-
neho zabezpeãenia

PomôÏte úãastníkom porozumieÈ nasledovn˘m
zásadám a v prípade nevyhnutnosti ich predisku-
tujte: Vysvetlite, Ïe tieto zásady sú podstatou
Cirkevného sociálneho zabezpeãenia:

1. V‰etky veci patria Pánovi (pozri NaZ 104:14).

2. V‰etky veci sú pre Pána duchovné (pozri NaZ
29:34–35).

3. âasné blaho zah⁄Àa jedlo, obleãenie, ubyto-
vanie, zdravie, vzdelanie, zamestnanie a emo-
cionálnu silu.

4. Duchovné blaho zah⁄Àa uctievanie Boha,
‰túdium evanjelia, posilÀovanie rodiny,
obdrÏanie obradov a poskytovanie sluÏby (pozri
Church Handbook of Instructions, Book 2, 255).

5. Duchovné a ãasné blaho sú dôsledkom konania
Pánovej vôle ako bola zjavená prostredníctvom
Jeho prorokov.

Videoprezentácia: Eliá‰ a vdova zo Sarepty

Ak je to moÏné, pouÏite film „Elijah and the
Widow of Zarephath“ (Eliá‰ a vdova zo Sarepty;
ktor˘ je súãasÈou DVD In the Service of Your God
[V sluÏbe svojmu Bohu]), alebo rozpovedzte ãi
preãítajte príbeh o Eliá‰ovi a vdove zo Sarepty,
ktor˘ sa nachádza v 1. Kráºovskej 17:2–24 (pozri
tieÏ Jeffrey R. Holland v Conference report, apríl
1996, 38–39; alebo Ensign, máj 1996, 29).

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: âo sa môÏeme
nauãiÈ na príklade tejto vdovy? âo urobila, aby
zachránila seba a svojho syna duchovne i ãasne?
âo nám radí ná‰ súãasn˘ prorok, Ïe máme robiÈ,
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aby sme zlep‰ili na‰e duchovné a ãasné blaho?
(Medzi odpovede môÏe patriÈ: platenie plného
desiatku; poskytovanie ‰tedr˘ch pôstnych obetí;
usporiadanie na‰ich domácností; byÈ skromn˘
vo v˘davkoch; vyh˘banie sa dlhu; splatenie
finanãn˘ch záväzkov vrátane hypoték; ‰etrenie;
vytvorenie zásob jedla a poskytovanie pomocnej
ruky ostatn˘m. [Pozri Conference Report, október
1998, 69–72; alebo Ensign, november 1998, 52–54.
Pozri tieÏ Conference Report, október 2001, 89–90;
alebo Ensign, november 2001, 73–74].)

Doplnkové uãenie od Cirkevn˘ch vedúcich

Podeºte sa podºa potreby o nasledujúce vyhlásenia
so zúãastnen˘mi:

„Na‰im prv˘m cieºom bolo, aby sme do takej miery
ako to je moÏné zriadili systém, pomocou ktorého
by sme sa zbavili kliatby lenivosti, zru‰ili zloby
podpory v nezamestnanosti a znovu raz zriadili
nezávislosÈ, usilovnosÈ, ‰etrnosÈ a sebaúctu medzi
na‰imi ºuìmi. Cieºom Cirkvi je, aby pomohla
ºuìom tak, Ïe si sami pomôÏu“ (Prvé predsed-
níctvo, v Conference Report, október 1936, 4).

„KaÏdému muÏovi a Ïene ... v tejto Cirkvi, ktorí
platia plné desiatky, ãi uÏ veºké alebo malé,
vyjadrujem vìaku za vieru, ktorá je vo va‰ich srd-
ciach.... Vyjadrujem vìaku t˘m, ktorí platia pôstne
obete. Toto nestojí darcu viac ako zriecÈ sa dvoch
jedál raz do mesiaca. Ale stalo sa to chrbtovou
kosÈou ná‰ho sociálneho programu“ (Gordon B.
Hinckley, v Conference Report, október 2001, 90;
alebo Ensign, november 2001, 74).

„Majme odloÏené nejaké jedlo, ktoré nás udrÏí
pri Ïivote v období núdze. Av‰ak nepodliehajme
panike a ani nezachádzajme do extrémov.
Buìme obozretní v kaÏdom ohºade“ (Gordon B.
Hinckley, v Conference Report, október 2001, 89;
alebo Ensign, november 2001, 73).

„Mnohí v Cirkvi zlyhali pri vyh˘baní sa zby-
toãn˘m dlhom. Majú málo, ak vôbec, finanãn˘ch
rezerv. Rie‰ením je dodrÏiavaÈ rozpoãet, ÏiÈ
v medziach ná‰ho príjmu a sporiÈ nieão pre budúc-
nosÈ“ (Thomas S. Monson, „Guiding Principles of
Personal and Family Welfare“, Ensign, september
1986, 3).

„Cieºom sociálneho programu je staraÈ sa
o chudobn˘ch a núdznych a uãiniÈ ãlenov Cirkvi
siln˘mi a sebestaãn˘mi prostredníctvom ich
poslu‰nosti zásadám evanjelia“ (James E. Faust,
v Conference Report, apríl 1986, 24; alebo Ensign,
máj 1986, 20).

Cviãenie

Vyzvite zúãastnen˘ch k tomu, aby osobne zhod-
notili ako nasledujú rady proroka a ostatn˘ch
Cirkevn˘ch vedúcich, t˘kajúce sa duchovného
a ãasného blaha. Vyzvite ich, aby si zvolili jednu
ãi dve oblasti, v ktor˘ch sa môÏu zlep‰iÈ a aby
vytvorili a zrealizovali konkrétne plány a zaãali
okamÏite so zlep‰ovaním.

Vydajte svedectvo, Ïe nasledovanie rád proroka
priná‰a poÏehnania, ktoré sú duchovné aj ãasné.
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SEBESTAâNOSË2
Cieº

KaÏd˘ úãastník sa zaviaÏe staÈ sa sebestaãnej‰ím.

Materiály pre túto lekciu

Kópie Cviãenia sebestaãnosti (priloÏené k tejto
lekcii) pre kaÏdého zúãastneného.

V˘roky z Church Handbook of Instructions

PoÏiadajte úãastníkov, aby preãítali nasledovné
v˘roky:

„Spasiteº prikázal Cirkvi a jej ãlenom, aby boli
sebestaãn˘mi a nezávisl˘mi...

Nato aby sa stal ãlovek sebestaãn˘m, musí praco-
vaÈ. Práca je fyzická, du‰evná alebo duchovná
snaha. Je základn˘m zdrojom ‰Èastia, sebaúcty
a prosperity. Prostredníctvom práce ºudia vykonajú
mnoho dobr˘ch vecí vo svojich Ïivotoch...

Keì sa ºudia stanú sebestaãn˘mi, sú lep‰ie
pripravení ãeliÈ nepriazni [a sú] schopnej‰í
postaraÈ sa o ºudí v núdzi“ (Church Handbook of
Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders
[1998], 257).

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: âo konkrétne znamená
sebestaãnosÈ? (SebestaãnosÈ znamená vyuÏívaÈ
v‰etky na‰e poÏehnania od Nebeského Otca, aby
sme sa postarali sami o seba a o svoju rodinu
a na‰li rie‰enia vlastn˘ch problémov.)

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: Ako nás to, Ïe sa
staneme sebestaãn˘mi robí lep‰ími jednotlivcami,
lep‰ími ãlenmi rodiny, lep‰ími priateºmi, lep‰ími
ãlenmi Cirkvi, lep‰ími obãanmi a lep‰ími nasle-
dovníkmi Krista?

Písma

PoÏiadajte jedného úãastníka, aby preãítal nasle-
dovn˘ ver‰:

„Ak sa niekto nestará o svojich, a najmä
o domácich, zaprel vieru a je hor‰í ako neveriaci“
(1. Timoteovi 5:8).

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: âo myslíte, preão Pavol
povedal, Ïe ten ão sa nestará o svojich vlastn˘ch
zaprel vieru?

Kºúãové body

PomôÏte úãastníkom porozumieÈ nasledovn˘m
bodom, v prípade nevyhnutnosti ich prediskutujte:

1. Slobodná vôºa je základom plánu ná‰ho
Stvoriteºa (pozri NaZ 58:26–28; 2. Nefi 2:27).

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: Ak˘ je vzÈah medzi
slobodnou vôºou a sebestaãnosÈou?

2. SebestaãnosÈ je nevyhnutá pri starostlivosti
o na‰e rodiny a o nás samotn˘ch. Nebesk˘
Otec dal v‰etk˘m Svojím deÈom v‰etko ão
majú—ich talenty, schopnosti a materiálne
statky—a uãinil ich správcami nad t˘mito
poÏehnaniami (pozri NaZ 104:11–13). Aby
naplnili toto správcovstvo so cÈou, majú sa
staÈ ãlenovia Cirkvi sebestaãn˘mi, vyuÏívajúc
tieto poÏehnania pri starostlivosti o seba
a svoje rodiny“ (Church Handbook of
Instructions, Book 2, 257).

3. SebestaãnosÈ je nevyhnutná pri starostlivosti
o ostatn˘ch. Prezident Marion G. Romney uãil:
„Bez sebestaãnosti ãlovek nemôÏe vyuÏiÈ vro-
denú túÏbu slúÏiÈ. Ako môÏeme nieão daÈ, keì
niã nemáme? Jedlo pre hladn˘ch nevyberieme
z prázdnych políc. Peniaze na podporu
núdznych nevyberieme z prázdnej peÀaÏenky.
Podpora a porozumenie nemôÏu prísÈ od emo-
cionálne vyhladovaného. Uãenie nemôÏe prísÈ
od nevzdelaného. A ão je najdôleÏitej‰ie,
duchovné vedenie nemôÏe prísÈ od duchovne
slabého“ (v Conference Report, október 1982,
135; alebo Ensign, november 1982, 93). Ale
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napriek tomu nemusíme ãakaÈ k˘m sa staneme
úplne sebestaãn˘mi, aby sme slúÏili ostatn˘m.

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: âím je sebestaãnosÈ
odli‰ná od materializmu alebo honby za bohat-
stvom? (Pozri Jakub 2:18–19.)

4. Cirkev povzbudzuje svojich ãlenov, aby sa stali
sebestaãn˘mi v t˘chto ‰iestich oblastiach:
vzdelaní a gramotnosti; fyzickom zdraví;
zamestnaní; domácich zásobách; v správe
zdrojov a duchovnej, emocionálnej
a spoloãenskej sile (pozri Church Handbook of
Instructions, Book 2, 257–58).

Príbeh rodiny Castañedovcov

Preãítajte (alebo poÏiadajte zúãastnen˘ch, aby
preãítali) príbeh priloÏen˘ k tejto lekcii. So
zúãastnen˘mi prediskutujte ako Ïitie evanjelia
pomohlo tejto rodine, aby sa stala sebestaãnou.

Prediskutujte ako sa tento príbeh vzÈahuje na
vlastné podmienky zúãastnen˘ch.

Doplnkové uãenie od Cirkevn˘ch vedúcich

Podºa potreby prediskutujte nasledovné vyhlásenia:

„V‰etci by sme sa mali snaÏiÈ o väã‰iu sebestaãnosÈ,
väã‰ieho ducha sebestaãnosti a väã‰iu snahu
postaraÈ sa sami o seba“ (Gordon B. Hinckley,
v Conference Report, október 1982, 111; alebo
Ensign, november 1982, 76).

„Svet by chcel vyslobodiÈ ºudí z periférie. Kristus
vytiahne perifériu z ºudí, a oni potom vytiahnu
sami seba z periférie. Svet chce formovaÈ ºudí t˘m,
Ïe zmení ich prostredie. Kristus mení ºudí, ktorí

potom zmenia svoje prostredie. Svet by chcel
formovaÈ ºudské správanie sa, ale Kristus môÏe
zmeniÈ ºudskú prirodzenosÈ“ (Ezra Taft Benson,
v Conference Report, október 1985, 5; alebo
Ensign, november 1985, 6).

„Îiaden prav˘ Svät˘ neskor‰ích dní, pokiaº je fyz-
icky a emocionálne schopn˘, by nikdy dobrovoºne
nepresunul bremeno starostlivosti o svoje blaho ãi
blaho svojej rodiny na niekoho iného. Tak dlho
ako to len bude moÏné pod in‰piráciou Pána a svo-
jou vlastnou prácou bude zásobovaÈ seba a svoju
rodinu duchovn˘mi a ãasn˘mi nevyhnutnosÈami
Ïivota“ (Spencer W. Kimball, v Conference Report,
október 1977, 124; alebo Ensign, november 1977,
77–78).

„Celkom dobre sme uspeli v tom, Ïe sme zakore-
nili v mysliach Svät˘ch neskor‰ích dní my‰lienku,
Ïe sa majú staraÈ o svoje materiálne potreby,
a potom prispievaÈ na sociálnu podporu t˘m,
ktorí si sami nemôÏu zabezpeãiÈ nevyhnutnosti
k Ïivotu. Ak ãlen nie je schopn˘ podporovaÈ sám
seba, obráti sa za t˘m úãelom na svoju vlastnú
rodinu, a aÏ potom na Cirkev“ (Boyd K. Packer,
„Self-Reliance“, Ensign, august 1975, 85).

Cviãenie

Dajte úãastníkom v˘tlaãok Cviãenia sebestaãnosti,
ktoré je priloÏené k tejto lekcii a poÏiadajte ich,
aby ho vyplnili. Povzbuìte úãastníkov k záväzku
byÈ sebestaãnej‰ími t˘m, Ïe si vytvoria konkrétne
plány na realizáciu nápadov, ktoré napísali poãas
cviãenia.

Vydajte svedectvo o v˘hodách sebestaãnosti.
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Príbeh rodiny Castañedovcov

Dovoºte mi, aby som vám povedal príbeh, ktor˘ som nedávno poãul v Mexiku. V Torreóne ma vozili
v krásnom automobile, ktor˘ patril muÏovi, o ktorom hovorím. Volal sa David Castañeda.

Pred tridsiatimi rokmi Ïil so svojou Ïenou Tomasou a deÈmi na malom vyprahnutom zanedbanom ranãi
neìaleko Torreónu. Vlastnili 30 sliepok, 2 prasatá a jedného vychudnutého koÀa. Sliepky im zná‰ali niekoºko
vajec, ktoré mi poskytovali obÏivu a znamenali príleÏitosÈ zarobiÈ nejaké to peso. Îili v chudobe. Potom ich
nav‰tívili misionári. Sestra Castañedová povedala: „Star‰í nám sÀali klapky z oãí a priniesli do ná‰ho Ïivota
svetlo. Nevedeli sme niã o JeÏi‰ovi Kristovi. Dokiaº nepri‰li, nevedeli sme niã o Bohu.“

Absolvovala dva roky ‰kolskej dochádzky a jej manÏel nechodil vôbec do ‰koly. Star‰í ich uãili a oni boli
nakoniec pokrstení. PresÈahovali sa do malého mesta Bermejillo. ·Èastná náhoda ich priviedla k obchodovaniu
s pouÏit˘mi vecami a k nakupovaniu vrakov áut. To malo za následok spoluprácu s poisÈovacími a ìal‰ími
spoloãnosÈami. Postupne vybudovali prosperujúci obchod, v ktorom pracoval otec a päÈ synov. S prostou
vierou platili desiatok. VloÏili dôveru v Pána. Îili podºa evanjelia. SlúÏili kedykoºvek k tomu boli povolaní.
·tyria ich synovia a tri dcéry slúÏili na misii. Najmlad‰í syn slúÏi v súãasnosti v Oaxace. Teraz postavili sku-
toãne veºk˘ obchod, ktor˘ prosperuje. Ich kritici sa im vysmievali. Ich odpoveìou je svedectvo o Pánovej moci
v ich Ïivotoch.

Vìaka ich vplyvu vstúpilo do Cirkvi asi 200 ich príbuzn˘ch a priateºov. Viac neÏ 30 synov a dcér ich
príbuzn˘ch a priateºov slúÏilo na misii. Darovali pozemok, na ktorom teraz stojí Cirkevná budova.

Deti teraz dospeli a rodiãia striedavo kaÏd˘ mesiac chodia do Mexiko City, aby tam pracovali v chráme. Sú
Ïiv˘m svedectvom o veºkej moci tohto Pánovho diela pozdvihovaÈ ºudí a meniÈ ich. Symbolizujú tisícky ºudí
po celom svete, ktorí preÏívajú zázrak mormonizmu, keì do ich Ïivota prichádza svedectvo o boÏskosti tohto
diela. [Gordon B. Hinckley, v Conference Report, apríl 1998, 91–92; alebo Ensign, máj 1998, 70]
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CVIâENIE SEBESTAâNOSTI

Ako ãlenovia Cirkvi sa máme staÈ sebestaãn˘mi v nasledovn˘ch ‰iestich oblastiach: (1) vzdelaní a gramotnosti;
(2) fyzickom zdraví; (3) zamestnaní; (4) domácich zásobách; (5) v správe zdrojov a (6) v duchovnej, emo-
cionálnej a spoloãenskej sile (pozri Church Handbook of Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders
[1998], 257–258). ZaviaÏte sa, Ïe sa stanete sebestaãnej‰ími t˘m, Ïe ich budete aplikovaÈ vo svojom Ïivote.

Vyberte si jednu z t˘chto ‰iestich oblastí a napí‰te päÈ spôsobov ako sa môÏete v tejto oblasti staÈ
sebestaãnej‰ími.

OblasÈ sebestaãnosti: _________________________________________________________________________

Toto môÏem urobiÈ pre to, aby som sa stal(a) sebestaãnej‰ím(‰ou): __________________________

1. ______________________________________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________________________________________
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POMOC OSTATN¯M STAË
SA SEBESTAâNEJ·ÍMI10

Cieº

Aby boli ãlenovia v˘borov sociálneho programu
a ‰pecialisti sociálneho programu schopní lep‰ie
pomáhaÈ ostatn˘m staÈ sa sebestaãnej‰ími.

Materiály pre túto lekciu

Tlaãivo „Anal˘za potrieb a zdrojov – plán
sebestaãnosti“ (32290, priloÏené k tejto lekcii),
jedna kópia pre kaÏdého úãastníka

V˘roky z Church Handbook of Instructions

PoÏiadajte úãastníkov, aby preãítali nasledovné
v˘roky:

„Keì ãlenovia Cirkvi robia v‰etko preto, aby pre
seba zadováÏili potrebné, a aj tak nedokáÏu dosiah-
nuÈ svoje základné potreby, majú sa so ÏiadosÈou
o pomoc najskôr obrátiÈ na svoju [vzdialenej‰iu]
rodinu. Keì ani toto nie je pre nich postaãujúce,
Cirkev má byÈ pripravená pomôcÈ“ (Church
Handbook of Instructions, Book 2: Priesthood and
Auxiliary Leaders [1998], 256).

Písma

Vyzvite jedného úãastníka, aby preãítal nasledovné
ver‰e a diskutujte o tom ako sebestaãnosÈ priná‰a
radosÈ:

„Nech kaÏd˘ skúma svoje dielo a bude maÈ chválu
sám pred sebou, ale nie pred in˘m. Lebo kaÏd˘
ponesie svoju Èarchu“ (Galatsk˘m 6:4–5).

Kºúãové body

PomôÏte úãastníkom porozumieÈ nasledovn˘m
bodom, v prípade potreby ich prediskutujte:

1. âlenovia majú hlavnú zodpovednosÈ za svoju
vlastnú duchovnú, materiálnu a sociálnu
prosperitu. Prezident Spencer W. Kimball uãil:

„Îiaden prav˘ Svät˘ neskor‰ích dní, pokiaº
je fyzicky a emocionálne schopn˘, by nikdy
dobrovoºne nepresunul bremeno starostlivosti
o svoje blaho ãi blaho svojej rodiny na niekoho
iného. Tak dlho ako to len bude moÏné pod
in‰piráciou Pána a svojou vlastnou prácou bude
zásobovaÈ seba a svoju rodinu duchovn˘mi
a ãasn˘mi nevyhnutnosÈami Ïivota“
(v Conference Report, október 1977, 124;
alebo Ensign, november 1977, 77–78).

2. Keì pomáhame ãlenom v núdzi, nemáme ich
zbaviÈ zodpovednosti, Ïe oni samotní majú
vyrie‰iÈ svoje vlastné problémy. Star‰í Marvin J.
Ashton poskytol túto radu pre t˘ch, ktorí
pomáhajú ostatn˘m: „Ten kto naozaj rozumie
a uplatÀuje empatiu, nerie‰i problémy za
druh˘ch, neháda sa, nehovorí tragicky ãi
nad‰ene o jeho príbehu, neobviÀuje alebo
ho neoberá o [jeho] slobodnú vôºu. Iba sa
má snaÏiÈ pomôcÈ ãloveku budovaÈ jeho
sebestaãnosÈ a dobr˘ pohºad na seba samého
tak, aby mohol sám pre seba nájsÈ rie‰enie“
(v Conference Report, október 1981, 128–29;
alebo Ensign, november 1981, 91).

3. Star‰í Dallin H. Oaks uãil: „Rast jednotlivca
vyÏadovan˘ plánom evanjelia prebieha
iba v kultúre individuálneho úsilia a
zodpovednosti. NemôÏe prebiehaÈ v kultúre
závislosti. âokoºvek ão spôsobuje, Ïe sme
závislí na niekom inom v rozhodnutiach
alebo zdrojoch, ktoré by sme si mali zaistiÈ
sami, nás duchovne oslabuje a obmedzuje ná‰
rast smerom k tomu, ak˘m nás plán evanjelia
chce maÈ“ (v Conference Report, október
2003, 42; alebo Ensign, november 2003, 40).

4. „Cieºom Cirkvi je, aby pomohla ºuìom tak, Ïe
si sami pomôÏu. Práca má byÈ vyzdvihovaná
ako zásadné pravidlo v Ïivotoch na‰ej
Cirkevnej ãlenskej základne“ (Prvé predsed-
níctvo, v Conference Report, október 1936, 3).
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5. Biskup ãi prezident kolu môÏe povolaÈ rôznych
‰pecialistov na sociálnu oblasÈ do zborov˘ch ãi
kolov˘ch v˘borov sociálneho programu, aby
pomohli ãlenom dosiahnuÈ sebestaãnosÈ (pozri
Church Handbook of Instructions, Book 2,
259–260).

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch ako oni alebo ‰pecialisti
na sociálnu oblasÈ v ich zbore ãi kole pomohli
ãlenom dosiahnuÈ sebestaãnosÈ. (PripomeÀte im,
aby nezverejÀovali dôverné informácie.)

6. Biskup môÏe vyuÏiÈ tlaãivo „Anal˘za potrieb
a zdrojov – plán sebestaãnosti“ (priloÏené
k tejto lekcii), aby pomohol ãlenom v núdzi
vytvoriÈ si plány, ktoré ich budú viesÈ
k sebestaãnosti. Rozdajte kópie tlaãiva a so
skupinou struãne prejdite a vysvetlite obsah
tlaãiva.

7. SebestaãnosÈ je proces, ktor˘ zah⁄Àa tieto kroky.

• Zistenie momentálneho stavu.

• Zvolenie cieºa.

• Vytvorenie plánu na jeho dosiahnutie.

• Zistenie dostupn˘ch zdrojov.

• Nasledovanie plánu.

Keì niekto nie je sebestaãn˘, je dôleÏité pomôcÈ
mu zistiÈ momentálny stav a príãiny, ktoré existujú
predt˘m ako si stanoví cieº, inak by si mohol
stanoviÈ nevhodn˘ cieº.

Op˘tajte sa zúãastnen˘ch: Ako môÏu vedúci
pomôcÈ ãlenom v núdzi vytvoriÈ plány pre
sebestaãnosÈ? Ako im môÏu pomôcÈ dodrÏiavaÈ
ich plány?

·tudijn˘ príklad

Rozdajte kópie tlaãiva „Anal˘za potrieb a zdrojov –
plán sebestaãnosti“ a preãítajte nasledovn˘ ‰tudi-
jn˘ príklad:

Ste zborov˘m ‰pecialistom v sociálnej oblasti.
Biskup vás poÏiadal, aby ste pomohli ãlenke
zboru, ktorá za ním pri‰ila a je v núdzi. Vy jej
máte pomôcÈ staÈ sa sebestaãnej‰ou.

Je slobodná, asi 40 roãná a bezdetná. Má peda-
gogickú ‰kolu a certifikát uãiteºa. Av‰ak po
mnoho rokov nebola zamestnaná na pln˘ úvä-
zok kvôli neustálym zdravotn˘m problémom.
Má astmu a ako v˘sledok nedostatku pohybu
podlomené zdravie. Momentálne poberá
invalidn˘ dôchodok od ‰tátu, ale je tak nízky,
Ïe z neho nevyÏije. PoÏiadala preto biskupa,
aby jej poskytol ìal‰iu finanãnú pomoc. Keì
sa jej op˘tate aké sú jej plány do budúcnosti,
odpovie vám, Ïe uÏ teraz robí v‰etko ão môÏe.

PoÏiadajte zúãastnen˘ch, aby pouÏili tlaãivo
„Anal˘za potrieb a zdrojov – plán sebestaãnosti“
a pomohli tejto Ïene vytvoriÈ plány, ktoré budú
viesÈ k jej sebestaãnosti. Vyzvite ich, aby predisku-
tovali ako by sa zhostili úlohy pomôcÈ jej staÈ sa
sebestaãnou. (Ak je to nevyhnutné, pripomeÀte
im kroky k procesu sebestaãnosti uvedené vy‰‰ie.)
Ak je skupina veºká, rozdeºte zúãastnen˘ch do
men‰ích diskusn˘ch skupín; potom ich vyzvite,
aby informovali o svojich nápadoch vypl˘vajú-
cich z ich diskusie.

Cviãenie

PoÏiadajte zúãastnen˘ch, aby sa rozdelili do
skupín po dvoch ãi viac ãlenov a prediskutovali
spôsoby ako by mohli pomôcÈ ostatn˘m staÈ sa
sebestaãnej‰ími. PoÏiadajte ich, aby si poznaãili to
ão sa budú snaÏiÈ robiÈ ako v˘sledok tejto lekcie.

Vydajte svedectvo o poÏehnaniach, ktoré
prichádzajú, keì jednotlivci Ïijú podºa zásad
sebestaãnosti.
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9

Anal˘za potrieb a zdrojov Plán sebestaãnosti

In‰trukcie

Bezprostredné potreby Zdroje na pokrytie bezprostredn˘ch potrieb

Biskup pomôÏe jednotlivcom s ich bezprostredn˘mi potrebami zatiaº ão v˘bor sociálneho programu, vrátane vedúcich kÀazského kvóra

a ZdruÏenia pomoci pomáha s vytvorením plánu sebestaãnosti.

1. Zistí potreby jednotlivca a rodiny.

2. Urãí jednotlivé zdroje plynúce od jednotlivca, rodiny, Cirkvi.

3. PomôÏe ãlenom vytvoriÈ plán sebestaãnosti.

4. Pripraví pracovné úlohy, aby mohol jednotlivec pracovaÈ do takej miery akej je schopn˘.

Zdroje od jednotlivca, rodiny, zborového v˘boru sociálneho programu a iné Cirkevné

zdroje a zdroje z miestnej komunity.

1. Zdroje jednotlivca

Zistite spolu s jednotlivcom jeho bezprostredné

potreby. Potreby majú byÈ zapísané, a môÏu

obsahovaÈ veci ako: jedlo, obleãenie a ubyto-

vanie; peniaze na lekársku starostlivosÈ alebo

úãty za sluÏby alebo iné potreby.

2. âlenovia rodiny a ak˘m spôsobom môÏu pomôcÈ (rodiãia, deti, súrodenci, ostatní)

3. Iné zdroje a ak˘m spôsobom môÏu pomôcÈ

Meno ãlena

Adresa

Kôl

Telefónne ãíslo

Telefónne ãíslo

Zbor

PovolanieZamestnávateº

Mená a vek odkázan˘ch ãlenov rodiny

VyplÀte aj druhú stranu tohto formulára 5/00. 05/00. Vytlaãené v Nemecku. 32290 176



Podpis ãlena

Poznámka: V˘razy biskup a zbor v tomto formulári sa taktieÏ vzÈahujú na predsedu poboãky a poboãku.

Podpis biskupa Dátum

Spolu s ãlenom stanovte plán sebestaãnosti, ktor˘ bude obsahovaÈ postup ako získaÈ

potrebné zdroje a ãasové ciele.
Zistite aké sú potreby jednotlivca, ktoré by mu

dopomohli k sebestaãnosti. Potreby majú byÈ

zaznamenané a môÏu zah⁄ÀaÈ ubytovanie,

zamestnanie, rekvalifikáciu, vzdelávanie

a podobne.

Dátum

Práca alebo sluÏba, ktorá sa má vykonaÈ Zaznamenajte úlohy, ktoré ãlenovia rodiny prijali, aby do takej miery akej sú schopní opracovali za poskytnut˘ tovar alebo sluÏby.

Podpisy

Potreby pre sebestaãnosÈ Plán dosiahnutia potrieb sebestaãnosti

5/00. 32290 176
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