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PouZivanie tejto prirucky

Této prirucka je zdrojom inStrukcii pre regionélne, kolové a zborové vybory socidlneho programu a kolové
rady biskupského socidlneho programu. Lekcie v tejto prirucke uc¢ia duchovnym a ¢asnym zasaddm socidlneho
programu a zodpovednostiam biskupov, vedtucich Melchisedekovho knazstva a vedacich ZdruZenia pomoci.
Veduci majt na zaklade vnuknutia Ducha planovat a udit tieto lekcie, aby tak oslovili duchovné, emocionélne
i Casné potreby clenov v ich kole, okrsku, zbore alebo pobocke.

VyuZitie videokazety Essentials of Welfare (Zaklady Socialneho programu) (5x045) alebo DVD In the Service of
Your God (V sluZzbe svojmu Bohu) (54645) je odportacané v mnohych lekcidch. Tato videokazetu alebo DVD
si mOZete objednat cez Cirkevné distribu¢né sluzby. Ostatné ucebné pomocky obsiahnuté v tejto prirucke
zahffaji zoznam materialov pre kazda lekciu, citaty z Cirkevnych priruciek, odkazy na pisma, mozné otazky
pre diskusiu a iné navrhy na zapojenie triedy. DalSie ndmety na vyucbu sa daja najst v Prirucke pre vjucbu
(34595) a Teaching, No Greater Call (36123).

Povzbudzovanie triedy k diskusii

RadSej ako prezentovat tieto lekcie ako prednasky, pomozte ¢lenom triedy zmysluplne sa podielat na diskusii
o klacovych bodoch, pismach a citatoch z Cirkevnych priruciek. Ak sa Clenovia triedy aktivni, efektivnejsie
sa ucia kla¢ovym bodom lekcie a lepSie rozumeja tomu ako aplikovat zasady evanjelia. Usilujete sa o vedenie
Duchom pri rozhodovani sa, ktoré otazky poloZit, ako ich usporiadat a ako ich prediskutovat. Diskusia

v triede ma byt upriamena na to ako pomoéct ¢lenom prist ku Kristovi a Zit ako Jeho nasledovnici. Usmernite
tie diskusie, ktoré neveda k tomuto cielu. Pre dalSie ndmety na vyucbu s otdzkami pozri Teaching, No Greater
Call, 68-70.

Pouzite nasledovné instrukcie na povzbudenie k diskusii v triede:
1. Ked poloZite otazku, dajte Clenom triedy taky odkaz na pisma, aby v niom mohli néjst odpoved.

2. Kladte radSej otazky, ktoré vyZaduja zamyslenie a diskusiu ako tie, na ktoré sa odpoveda dno alebo nie.
Otéazky, ktoré zacCinaju s preco, ako, kto, kedy a kde st obycajne velmi efektivne pre povzbudzovanie diskusie.

3. Povzbudte Ziakov, aby sa podelili o svoje pocity o tom ¢o sa z lekcie naucili. TieZ ich povzbudte, aby sa
podelili o skasenosti, ktoré poukazuja na to ako méZu byt zasady socidlneho programu vyuZivané v ich
povolaniach. Pozitivne sa vyjadrujte o ich prispevkoch. AvSak, zabezpecte, Ze vSetko Co je v rozpore
s naukou alebo postojom Cirkvi, bude uvedené na prava mieru. Tieto ddleZité zasady socidlneho pro-
gramu st boZské a nesmu byt oslabované, pozmerniované alebo zle pochopené. Usmernite vyhlasenia
alebo diskusie, ktoré nepozyvaja Ducha, vyuZzivajic pri tom lasku a pokoru smerujicu k spravnym
zasadam (pozri Teaching, No Greater Call, 84-87).

4. Budte vnimavy k potrebam kazdého Ziaka. Napriek tomu, Ze Ziaci maja byt povzbudzovani k zapdjaniu
sa do diskusii v triede, niektori mézu s odpovedami vahat. Pohovorte si s nimi osobne v sakromi, aby ste

zistili ¢o si myslia o Citani nahlas alebo o zapajani sa do lekcii. Davajte si pozor a neZiadajte o odpovede
tych, ktori sa mozu citit v rozpakoch.
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DUCHOVNE A CASNE BLAHO

Ciel
Kazdy acastnik sa zaviaZe zacat so zdokonalo-
vanim svojho duchovného a ¢asného blaha.

Materialy pre tato lekciu

In the Service of Your God (V sluzbe svojmu Bohu)
DVD (54645)

Vyroky z Church Handbook of Instructions
PoZiadajte ucastnikov, aby precitali nasledovné
vyroky:

,Prevzatie osobnej zodpovednosti za duchovné
blaho a ¢asné socidlne zabezpecenie bolo vZdy
stcastou Zitia evanijelia...

Zasady pre zdokonalovanie duchovného blaha
zahfmaju:

Vieru v JeZisa Krista...

ObdrZanie spasnych obradov...

Denné modlitby a $tidium evanjelia...

Dodrziavanie BoZich prikazani...

Milovat Boha a milovat a slazit ostatnym...

Posilriovanie rodiny spolo¢nou modlitbou,
spolo¢nym Stadiom pisiem a vzdjomnou laskou
a starostlivostou jeden o druhého.

Navsteva Cirkevnych zhromazdeni...
Zdielanie evanjelia s priatelmi a pribuznymi...

Vyhladavanie a predkladanie mien zosnulych
predkov na vykonanie chrdmovych obradowv...

Zasady pre zdokonalovanie ¢asného socidlneho
zabezpecenia zahffiaju starostlivost o chudobnych
a nudznych a ziskanie financ¢nej sebestacnosti ako
jednotlivca a rodiny” (Church Handbook of
Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders
[1998], 255).

Opytajte sa zacastnenych: Ako nam zasady social-
neho programu pomadhaju stat sa podobnymi
Nebeskému Otcovi a JeziSovi Kristovi?

Klacové body: Definicia podstaty social-
neho zabezpecenia

Pomozte tcastnikom porozumiet nasledovnym
zasadam a v pripade nevyhnutnosti ich predisku-
tujte: Vysvetlite, Ze tieto zasady st podstatou
Cirkevného socidlneho zabezpecenia:

1. Vsetky veci patria Panovi (pozri NazZ 104:14).

2. V3etky veci st pre Pana duchovné (pozri NaZ
29:34-33).

3. Casné blaho zahfnia jedlo, oblecenie, ubyto-
vanie, zdravie, vzdelanie, zamestnanie a emo-
cionalnu silu.

4. Duchovné blaho zahfna uctievanie Boha,
$tadium evanjelia, posilriovanie rodiny,
obdrZanie obradov a poskytovanie sluzby (pozri
Church Handbook of Instructions, Book 2, 255).

5. Duchovné a ¢asné blaho st dosledkom konania
Panovej vOle ako bola zjavena prostrednictvom
Jeho prorokov.

Videoprezentacia: Elias a vdova zo Sarepty

Ak je to mozné, pouzite film ,Elijah and the
Widow of Zarephath” (Elid$ a vdova zo Sarepty;
ktory je sacastou DVD In the Service of Your God
[V sluZzbe svojmu Bohul]), alebo rozpovedzte ¢i
precitajte pribeh o EliaSovi a vdove zo Sarepty,
ktory sa nachadza v 1. Kralovskej 17:2-24 (pozri
tieZ Jeffrey R. Holland v Conference report, april
1996, 38-39; alebo Ensign, maj 1996, 29).

Opytajte sa zGcastnenych: Co sa mozeme

naucit na priklade tejto vdovy? Co urobila, aby
zachrénila seba a svojho syna duchovne i Casne?
Co nam radi n&s scasny prorok, Ze mame robit,



aby sme zlepsili naSe duchovné a casné blaho?
(Medzi odpovede moZe patrit: platenie plného
desiatku; poskytovanie Stedrych pdstnych obeti;
usporiadanie naSich domécnosti; byt skromny

vo vydavkoch; vyhybanie sa dlhu; splatenie
finan¢nych zavazkov vratane hypoték; Setrenie;
vytvorenie zasob jedla a poskytovanie pomocnej
ruky ostatnym. [Pozri Conference Report, oktober
1998, 69-72; alebo Ensign, november 1998, 52-54.
Pozri tieZ Conference Report, oktober 2001, 89-90;
alebo Ensign, november 2001, 73-74].)

Doplnkové ucenie od Cirkevnych veduacich

Podelte sa podla potreby o nasledujtice vyhlasenia
so zacastnenymi:

»Nasim prvym cielom bolo, aby sme do takej miery
ako to je mozZné zriadili systém, pomocou ktorého
by sme sa zbavili kliatby lenivosti, zrusili zloby
podpory v nezamestnanosti a znovu raz zriadili
nezavislost, usilovnost, Setrnost a sebatictu medzi
nasimi ludmi. Cielom Cirkvi je, aby pomohla
ludom tak, Ze si sami pomo6zu” (Prvé predsed-
nictvo, v Conference Report, oktober 1936, 4).

,Kazdému muZovi a Zene ... v tejto Cirkvi, ktori
platia plné desiatky, ¢i uz velké alebo malé,
vyjadrujem vdaku za vieru, ktord je vo vasich srd-
ciach.... Vyjadrujem vdaku tym, ktori platia postne
obete. Toto nestoji darcu viac ako zriect sa dvoch
jedal raz do mesiaca. Ale stalo sa to chrbtovou
kostou nasho socialneho programu” (Gordon B.
Hinckley, v Conference Report, oktéber 2001, 90;
alebo Ensign, november 2001, 74).

»Majme odloZené nejaké jedlo, ktoré nds udrZzi
pri Zivote v obdobi ntidze. Avsak nepodliehajme
panike a ani nezachddzajme do extrémov.
Budme obozretni v kazdom ohlade” (Gordon B.
Hinckley, v Conference Report, oktéber 2001, 89;
alebo Ensign, november 2001, 73).

»Mnohi v Cirkvi zlyhali pri vyhybani sa zby-
to¢nym dlhom. Maja malo, ak vdbec, finan¢nych
rezerv. RieSenim je dodrZiavat rozpocet, Zit

v medziach nasho prijmu a sporit nieco pre budac-
nost” (Thomas S. Monson, ,Guiding Principles of
Personal and Family Welfare”, Ensign, september

1986, 3).

»,Cielom socidlneho programu je starat sa

o chudobnych a ntidznych a ucinit ¢lenov Cirkvi
silnymi a sebestaCnymi prostrednictvom ich
poslusnosti zdsadam evanjelia“ (James E. Faust,

v Conference Report, april 1986, 24; alebo Ensign,
maj 1986, 20).

CvicCenie

Vyzvite zG¢astnenych k tomu, aby osobne zhod-
notili ako nasleduja rady proroka a ostatnych
Cirkevnych vedtcich, tykajace sa duchovného

a ¢asného blaha. Vyzvite ich, aby si zvolili jednu
¢i dve oblasti, v ktorych sa mo6Zu zlepsit a aby
vytvorili a zrealizovali konkrétne plany a zacali
okamZite so zlepSovanim.

Vydajte svedectvo, Ze nasledovanie rad proroka
prindSa poZehnania, ktoré sa duchovné aj Casné.



SEBESTACNOST

Ciel

s s

Kazdy acastnik sa zaviaZe stat sa sebestacnej$im.

Materialy pre tato lekciu

Kopie Cvicenia sebesta¢nosti (priloZené k tejto
lekcii) pre kazdého zacastneného.

Vyroky z Church Handbook of Instructions

PoZiadajte Gcastnikov, aby precitali nasledovné
vyroky:

»Spasitel prikazal Cirkvi a jej ¢lenom, aby boli
sebesta¢nymi a nezavislymi...

Nato aby sa stal Clovek sebestanym, musi praco-
vat. Praca je fyzicka, dusevna alebo duchovna
snaha. Je zakladnym zdrojom S$tastia, sebatcty

a prosperity. Prostrednictvom prace ludia vykonaja
mnoho dobrych veci vo svojich Zivotoch...

Ked sa ludia stant sebestacnymi, sa lepSie
pripraveni Celit nepriazni [a sa] schopnejsi
postarat sa o Iudi v nadzi” (Church Handbook of
Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders
[1998], 257).

Opytajte sa zicastnenych: Co konkrétne znamena
sebestacnost? (Sebestacnost znamena vyuZivat
vSetky naSe poZehnania od Nebeského Otca, aby
sme sa postarali sami o seba a o svoju rodinu

a nasli rieSenia vlastnych problémov.)

Opytajte sa zacastnenych: Ako nas to, Ze sa
staneme sebestacnymi robi lepSimi jednotlivcami,
lepSimi ¢lenmi rodiny, lepSimi priatelmi, lepSimi
¢lenmi Cirkvi, lep$imi ob¢anmi a lepSimi nasle-
dovnikmi Krista?

Pisma

PoZiadajte jedného tcastnika, aby precital nasle-
dovny vers:

»AK sa niekto nestard o svojich, a najmé
o domadcich, zaprel vieru a je horsi ako neveriaci”
(1. Timoteovi 5:8).

Opytajte sa ztcastnenych: Co myslite, preco Pavol
povedal, Ze ten ¢o sa nestara o svojich vlastnych
zaprel vieru?

KIacové body
Pomdzte Gcastnikom porozumiet nasledovnym
bodom, v pripade nevyhnutnosti ich prediskutujte:

1. Slobodna vola je zdkladom planu nasho
Stvoritela (pozri NaZ 58:26-28; 2. Nefi 2:27).

Opytajte sa zacCastnenych: Aky je vztah medzi
slobodnou vélou a sebestacnostou?

2. Sebestacnost je nevyhnuta pri starostlivosti
o naSe rodiny a o nas samotnych. Nebesky
Otec dal vSetkym Svojim detom vSetko ¢o
maja—ich talenty, schopnosti a materialne
statky—a ucinil ich spravcami nad tymito
pozehnaniami (pozri NaZ 104:11-13). Aby
naplnili toto spravcovstvo so ctou, maja sa
stat Clenovia Cirkvi sebestacnymi, vyuZivajac
tieto poZehnania pri starostlivosti o seba
a svoje rodiny* (Church Handbook of
Instructions, Book 2, 257).

3. Sebestacnost je nevyhnutna pri starostlivosti
o ostatnych. Prezident Marion G. Romney udil:
»Bez sebestacnosti ¢clovek nemdze vyuzit vro-
denu tGizbu slazit. Ako mdZeme nieco dat, ked
ni¢ nemame? Jedlo pre hladnych nevyberieme
z prazdnych polic. Peniaze na podporu
nudznych nevyberieme z prazdnej peniaZenky.
Podpora a porozumenie nemozu prist od emo-
cionalne vyhladovaného. Ucenie nemdZe prist
od nevzdelaného. A ¢o je najdoleZitejsie,
duchovné vedenie nemdZe prist od duchovne
slabého” (v Conference Report, oktdber 1982,
135; alebo Ensign, november 1982, 93). Ale



napriek tomu nemusime cakat kym sa staneme
aplne sebestanymi, aby sme slaZili ostatnym.

Opytajte sa zG¢astnenych: Cim je sebestacnost
odliSna od materializmu alebo honby za bohat-
stvom? (Pozri Jakub 2:18-19.)

4. Cirkev povzbudzuje svojich clenov, aby sa stali
sebestacnymi v tychto Siestich oblastiach:
vzdelani a gramotnosti; fyzickom zdravi;
zamestnani; domacich zasobach; v sprave
zdrojov a duchovnej, emocionalnej
a spolocenskej sile (pozri Church Handbook of
Instructions, Book 2, 257-58).

Pribeh rodiny Castaiiedovcov

Precitajte (alebo poZiadajte zacastnenych, aby
precitali) pribeh priloZeny k tejto lekcii. So
zGcastnenymi prediskutujte ako Zitie evanjelia
pomohlo tejto rodine, aby sa stala sebestacnou.

Prediskutujte ako sa tento pribeh vztahuje na
vlastné podmienky ztcastnenych.

Doplnkové ucenie od Cirkevnych vedtcich
Podla potreby prediskutujte nasledovné vyhlasenia:

,» Vsetci by sme sa mali snaZit o vicSiu sebestacnost,
vacSieho ducha sebestacnosti a vacsiu snahu
postarat sa sami o seba” (Gordon B. Hinckley,

v Conference Report, oktober 1982, 111; alebo
Ensign, november 1982, 76).

»Svet by chcel vyslobodit udi z periférie. Kristus
vytiahne perifériu z ludi, a oni potom vytiahnu
sami seba z periférie. Svet chce formovat ludi tym,
Ze zmenli ich prostredie. Kristus meni Iudi, ktori

potom zmenia svoje prostredie. Svet by chcel
formovat ludské spravanie sa, ale Kristus moze
zmenit ludska prirodzenost” (Ezra Taft Benson,
v Conference Report, oktober 1985, 5; alebo
Ensign, november 1985, 6).

,Ziaden pravy Svity neskorsich dni, pokial je fyz-
icky a emocionalne schopny, by nikdy dobrovolne
nepresunul bremeno starostlivosti o svoje blaho ¢i
blaho svojej rodiny na niekoho iného. Tak dlho
ako to len bude moZné pod inSpirdciou Pana a svo-
jou vlastnou pracou bude zasobovat seba a svoju
rodinu duchovnymi a ¢asnymi nevyhnutnostami
Zivota” (Spencer W. Kimball, v Conference Report,
oktober 1977, 124; alebo Ensign, november 1977,
77-78).

»,Celkom dobre sme uspeli v tom, Ze sme zakore-
nili v mysliach Svitych neskorSich dni myslienku,
7e sa maju starat o svoje materialne potreby,

a potom prispievat na socidlnu podporu tym,
ktori si sami nemo6Zu zabezpecit nevyhnutnosti

k Zivotu. Ak ¢len nie je schopny podporovat sam
seba, obrati sa za tym Gcelom na svoju vlastna
rodinu, a aZ potom na Cirkev” (Boyd K. Packer,
LSelf-Reliance”, Ensign, august 1975, 85).

CvicCenie

Dajte Gcastnikom vytlacok Cvicenia sebestacnosti,
ktoré je priloZené k tejto lekcii a poZiadajte ich,
aby ho vyplnili. Povzbudte Gi¢astnikov k zaviazku
byt sebestacnejsimi tym, Ze si vytvoria konkrétne
plany na realizaciu napadov, ktoré napisali pocas
cviCenia.

Vydajte svedectvo o vyhodach sebestacnosti.



Pribeh rodiny Castafiedovcov

Dovolte mi, aby som vam povedal pribeh, ktory som nedavno pocul v Mexiku. V Torredne ma vozili
v krdsnom automobile, ktory patril muZovi, o ktorom hovorim. Volal sa David Castafieda.

Pred tridsiatimi rokmi Zil so svojou Zenou Tomasou a detmi na malom vyprahnutom zanedbanom ranci
nedaleko Torre6nu. Vlastnili 30 sliepok, 2 prasata a jedného vychudnutého koria. Sliepky im znasali niekolko
vajec, ktoré mi poskytovali obzivu a znamenali prileZitost zarobit nejaké to peso. Zili v chudobe. Potom ich
navstivili misionari. Sestra Castafiedova povedala: ,Star$i ndm snali klapky z oc¢i a priniesli do naSho Zivota
svetlo. Nevedeli sme nic o JeziSovi Kristovi. Dokial neprisli, nevedeli sme ni¢ o Bohu.”

Absolvovala dva roky Skolskej dochddzky a jej manzel nechodil vobec do Skoly. Starsi ich ucili a oni boli
nakoniec pokrsteni. Prestahovali sa do malého mesta Bermejillo. Stastna ndhoda ich priviedla k obchodovaniu
s pouZitymi vecami a k nakupovaniu vrakov 4ut. To malo za nésledok spolupracu s poistovacimi a dal$imi
spolo¢nostami. Postupne vybudovali prosperujtci obchod, v ktorom pracoval otec a pdt synov. S prostou
vierou platili desiatok. VloZili doveru v Pana. Zili podla evanielia. SlaZili kedykolvek k tomu boli povolani.
Styria ich synovia a tri dcéry slazili na misii. Najmladsi syn slazi v sti¢asnosti v Oaxace. Teraz postavili sku-
tocne velky obchod, ktory prosperuje. Ich kritici sa im vysmievali. Ich odpovedou je svedectvo o Panovej moci
v ich Zivotoch.

Vdaka ich vplyvu vsttapilo do Cirkvi asi 200 ich pribuznych a priatelov. Viac neZ 30 synov a dcér ich
pribuznych a priatelov slizilo na misii. Darovali pozemok, na ktorom teraz stoji Cirkevna budova.

Deti teraz dospeli a rodicia striedavo kaZzdy mesiac chodia do Mexiko City, aby tam pracovali v chrame. Sa
Zivym svedectvom o velkej moci tohto Panovho diela pozdvihovat ludi a menit ich. Symbolizuja tisicky ludi
po celom svete, ktori preZivaja zazrak mormonizmu, ked do ich Zivota prichddza svedectvo o boZskosti tohto
diela. [Gordon B. Hinckley, v Conference Report, april 1998, 91-92; alebo Ensign, maj 1998, 70]



CVICENIE SEBESTACNOSTI

Ako c¢lenovia Cirkvi sa mame stat sebestanymi v nasledovnych Siestich oblastiach: (1) vzdelani a gramotnosti;
(2) fyzickom zdravi; (3) zamestnani; (4) domacich zasobach; (5) v sprave zdrojov a (6) v duchovnej, emo-
cionalnej a spolocenskej sile (pozri Church Handbook of Instructions, Book 2: Priesthood and Auxiliary Leaders
[1998], 257-258). ZaviaZte sa, Ze sa stanete sebestacnej$imi tym, Ze ich budete aplikovat vo svojom Zivote.

Vyberte si jednu z tychto Siestich oblasti a napiSte pat spdsobov ako sa moZete v tejto oblasti stat
sebestacnejSimi.

Oblast sebestacnosti:

Toto moéZem urobit pre to, aby som sa stal(a) sebestacnejsim(Sou):




POMOC OSTATNYM STAT
SA SEBESTACNE]JSIMI

Ciel

Aby boli ¢lenovia vyborov socidlneho programu
a Specialisti socidlneho programu schopni lepSie
pomahat ostatnym stat sa sebestacnejSimi.

Materialy pre tato lekciu

Tlacivo ,Analyza potrieb a zdrojov — plan
sebestacnosti“ (32290, priloZené k tejto lekcii),
jedna kopia pre kazdého ucastnika

Vyroky z Church Handbook of Instructions

PoZiadajte Gcastnikov, aby precitali nasledovné
vyroky:

,Ked clenovia Cirkvi robia vSetko preto, aby pre
seba zadovaZili potrebné, a aj tak nedokaZu dosiah-
nut svoje zakladné potreby, maju sa so Ziadostou

o pomoc najskor obratit na svoju [vzdialenejSiu]
rodinu. Ked ani toto nie je pre nich postacujtce,
Cirkev ma byt pripravena pomoct” (Church
Handbook of Instructions, Book 2: Priesthood and
Auxiliary Leaders [1998], 256).

Pisma

Vyzvite jedného tcastnika, aby precital nasledovné
verse a diskutujte o tom ako sebestacnost prinasa
radost:

»Nech kazdy skama svoje dielo a bude mat chvalu
sam pred sebou, ale nie pred inym. Lebo kazdy
ponesie svoju tarchu” (Galatskym 6:4-5).

Kltacové body
PomodZte Gcastnikom porozumiet nasledovnym

bodom, v pripade potreby ich prediskutujte:

1. Clenovia majt hlavnt zodpovednost za svoju
vlastn(i duchovnt, materialnu a socialnu
prosperitu. Prezident Spencer W. Kimball ucil:

,Ziaden pravy Svity neskorsich dni, pokial

je fyzicky a emocionélne schopny, by nikdy
dobrovolne nepresunul bremeno starostlivosti
o svoje blaho ¢i blaho svojej rodiny na niekoho
iného. Tak dlho ako to len bude moZné pod
inSpiraciou Pana a svojou vlastnou pracou bude
zasobovat seba a svoju rodinu duchovnymi

a ¢asnymi nevyhnutnostami Zivota“

(v Conference Report, oktober 1977, 124;

alebo Ensign, november 1977, 77-78).

. Ked poméahame ¢lenom v ntdzi, nemame ich

zbavit zodpovednosti, Ze oni samotni maja
vyriesit svoje vlastné problémy. Starsi Marvin J.
Ashton poskytol tato radu pre tych, ktori
pomdhaju ostatnym: , Ten kto naozaj rozumie
a uplatiiuje empatiu, neriesi problémy za
druhych, nehéda sa, nehovori tragicky ¢i
nadSene o jeho pribehu, neobvirniuje alebo

ho neoberd o [jeho] slobodnt volu. Iba sa

ma snaZit pomoct ¢loveku budovat jeho
sebestacnost a dobry pohlad na seba samého
tak, aby mohol sam pre seba najst rieSenie”

(v Conference Report, oktéber 1981, 128-29;
alebo Ensign, november 1981, 91).

. Starsi Dallin H. Oaks ucil: ,Rast jednotlivca

vyZadovany planom evanjelia prebieha

iba v kultare individualneho tsilia a
zodpovednosti. NemoZe prebiehat v kultare
zavislosti. Cokolvek ¢o sposobuje, Ze sme
zavisli na niekom inom v rozhodnutiach
alebo zdrojoch, ktoré by sme si mali zaistit
sami, nas duchovne oslabuje a obmedzuje nas
rast smerom k tomu, akym nas plan evanjelia
chce mat” (v Conference Report, oktober
2003, 42; alebo Ensign, november 2003, 40).

. ,Cielom Cirkvi je, aby pomohla ludom tak, Ze

si sami pomo6zu. Praca ma byt vyzdvihovana
ako zasadné pravidlo v Zivotoch nasej
Cirkevnej ¢lenskej zadkladne” (Prvé predsed-
nictvo, v Conference Report, oktober 1936, 3).



5. Biskup ¢i prezident kolu moZe povolat 16znych
S$pecialistov na socialnu oblast do zborovych ¢i
kolovych vyborov socidlneho programu, aby
pomohli ¢clenom dosiahnut sebestac¢nost (pozri
Church Handbook of Instructions, Book 2,
259-260).

Opytajte sa zGcastnenych ako oni alebo Specialisti
na socidlnu oblast v ich zbore ¢i kole pomohli
¢lenom dosiahnut sebesta¢nost. (Pripomerite im,
aby nezverejniovali doverné informdcie.)

6. Biskup moZe vyuzit tlacivo ,Analyza potrieb
a zdrojov - plan sebestacnosti“ (priloZené
k tejto lekcii), aby pomohol ¢lenom v nadzi
vytvorit si plany, ktoré ich buda viest
k sebestac¢nosti. Rozdajte kopie tlaciva a so
skupinou strucne prejdite a vysvetlite obsah
tlaciva.

7. Sebestacnost je proces, ktory zahfria tieto kroky.

e Zistenie momentalneho stavu.

e Zvolenie ciela.

e Vytvorenie planu na jeho dosiahnutie.

e Zistenie dostupnych zdrojov.

e Nasledovanie planu.
Ked niekto nie je sebesta¢ny, je doleZité pomoct
mu zistit momentalny stav a priciny, ktoré existuji
predtym ako si stanovi ciel, inak by si mohol
stanovit nevhodny ciel.
Opytajte sa zacastnenych: Ako mdZu veduci
pomoct ¢lenom v nadzi vytvorit plany pre
sebestacnost? Ako im mo6Zu pomoéct dodrZiavat
ich plany?

Studijny priklad
Rozdajte kopie tlaciva , Analyza potrieb a zdrojov —

plan sebestacnosti” a precitajte nasledovny $tudi-
jny priklad:

Ste zborovym $pecialistom v socidlnej oblasti.
Biskup vas poZiadal, aby ste pomohli ¢lenke
zboru, ktord za nim priSila a je v nadzi. Vy jej
mate pomoct stat sa sebestacnejSou.

Je slobodna, asi 40 ro¢na a bezdetna. Ma peda-
gogicku Skolu a certifikat ucitela. AvSak po
mnoho rokov nebola zamestnand na plny tva-
zok kvoli neustdlym zdravotnym problémom.
Ma astmu a ako vysledok nedostatku pohybu
podlomené zdravie. Momentalne pobera
invalidny déchodok od $tatu, ale je tak nizky,
Ze z neho nevyzije. PoZiadala preto biskupa,
aby jej poskytol dalSiu finan¢nta pomoc. Ked
sa jej opytate aké su jej plany do buddcnosti,
odpovie vam, Ze uZ teraz robi vSetko ¢o modze.

Poziadajte ztcastnenych, aby pouzili tlacivo
»Analyza potrieb a zdrojov — plan sebestacnosti”
a pomohli tejto Zene vytvorit plany, ktoré buda
viest k jej sebestacnosti. Vyzvite ich, aby predisku-
tovali ako by sa zhostili tlohy pomoct jej stat sa
sebestacnou. (AKk je to nevyhnutné, pripomernite
im kroky k procesu sebestacnosti uvedené vyssie.)
Ak je skupina velka, rozdelte zGicastnenych do
menSich diskusnych skupin; potom ich vyzvite,
aby informovali o svojich napadoch vyplyvaja-
cich z ich diskusie.

Cvicenie

PoZiadajte zGCastnenych, aby sa rozdelili do
skupin po dvoch ¢i viac ¢lenov a prediskutovali
spOsoby ako by mohli pomdct ostatnym stat sa
sebestacnejsimi. PoZiadajte ich, aby si poznacili to
¢o sa budua snaZit robit ako vysledok tejto lekcie.
Vydajte svedectvo o poZzehnaniach, ktoré
prichadzajt, ked jednotlivci Ziju podla zasad
sebestacnosti.



CIRKEV Analyza potrieb a zdrojov Plan sebestacnosti

JEZISA KRISTA ~ Mwo

SVATYCH —
NESKORSICH DNIi Adresa Telefonne Eislo

Zbor Kol

Zamestnavatel Povolanie Telefonne &islo

Mené a vek odkazanych ¢lenov rodiny

Instrukcie

Biskup pomdze jednotlivcom s ich bezprostrednymi potrebami zatial ¢o vybor socialneho programu, vratane veddcich kiazského kvora
a ZdruZenia pomoci pomaha s vytvorenim planu sebesta¢nosti.

1. Zisti potreby jednotlivca a rodiny.

2. Urci jednotlivé zdroje plynuice od jednotlivca, rodiny, Cirkvi.

3. Pomoze ¢lenom vytvorit plan sebestacnosti.

4. Pripravi pracovné Ulohy, aby mohol jednotlivec pracovat do takej miery akej je schopny.

Bezprostredné potreby Zdroje na pokrytie bezprostrednych potrieb

Zistite spolu s jednotlivcom jeho bezprostredné | Zdroje od jednotlivca, rodiny, zborového vyboru sociélneho programu a iné Cirkevné
potreby. Potreby majd byt zapisané, a mozu zdroje a zdroje z miestnej komunity.

obsahovat veci ako: jedlo, obleCenie a ubyto- 1. Zdroje jednotlivca

vanie; peniaze na lekarsku starostlivost alebo
Ucty za sluzby alebo iné potreby.

2. Clenovia rodiny a akym spdsobom modzu pomdct (rodidia, deti, strodenci, ostatni)

3. Iné zdroje a akym spésobom moézu pomadct

Vyplite aj druht stranu tohto formulara 5/00. 05/00. Vytlacené v Nemecku. 32290 176




Plan dosiahnutia potrieb sebestac¢nosti
Spolu s ¢lenom stanovte plan sebestacnosti, ktory bude obsahovat postup ako ziskat
potrebné zdroje a Casové ciele.

Potreby pre sebestaénost’

Zistite aké su potreby jednotlivca, ktoré by mu
dopomonhli k sebesta¢nosti. Potreby maju byt
zaznamenané a mozu zahfnat ubytovanie,
zamestnanie, rekvalifikaciu, vzdelavanie

a podobne.

Praca alebo sluzba, ktora sa ma vykonat Zaznamenajte Ulohy, ktoré ¢lenovia rodiny prijali, aby do takej miery akej s schopni opracovali za poskytnuty tovar alebo sluzby.

Datum

Podpisy

Podpis ¢lena Datum Podpis biskupa

5/00. 32290 176

Poznamka: Vyrazy biskup a zbor v tomto formuléri sa taktieZ vztahujd na predsedu pobocky a pobocku.
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