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INLEDNING

Hur denna studiehandledning ska anvandas

Denna handledning innehdller utbildningsmaterial for valfardskommittéer i regioner, stavar och férsamlingar
samt for biskoparnas valfiardsrad i stavar. Lektionerna i den har handledningen tar upp andliga och timliga
valfdrdsprinciper samt biskopars, melkisedekska prastadomsbdrares och hjadlpforeningsledares ansvar. Ledare
bor, efter Andens ledning, planera och hélla dessa lektioner for att avhjdlpa de andliga, kdnslomassiga och
timliga behoven hos medlemmarna i staven, distriktet, forsamlingen eller grenen.

[ manga av lektionerna foreslas det att videobandet Viilfiirdsvideo (56555 180) eller DVD:n In the Service of
Your God (54645) [I eder Guds tjanst] anvands (dven Essentials of Welfare (53045, pa engelska). Denna video
och DVD kan bestillas genom kyrkans distributionskontor. Andra undervisningshjdlpmedel i handledningen
ar en lista med material for varje lektion, citat frdn kyrkans handbocker, skriftstdllehdnvisningar, mojliga
diskussionsfragor och andra forslag pa klassdeltagande. Andra undervisningsforslag finns i Handledning for
undervisning (34595 180) och i Undervisning: Den hidgsta kallelsen (36123 180).

Uppmuntra till klassdiskussion

I stéllet for att gora dessa lektioner till foreldsningar kan du hjélpa klassdeltagarna att pa ett meningsfullt sitt
diskutera lektionens huvudpunkter, skriftstdllen och citat frdn kyrkans handbocker. Nar klassdeltagarna aktivt
deltar ldr de sig lektionens huvudpunkter mer effektivt och forstar battre hur de ska tillimpa evangeliets prin-
ciper. S6k Andens vigledning nar du ska bestimma vilka frdgor du ska stélla, hur du ska organisera dem och
hur du ska ta upp dem. Klassdiskussionerna ska inriktas pa sddant som hjalper medlemmarna att komma till
Kristus och leva som hans larjungar. Styr diskussionerna sé att dessa avsikter uppnas. For fler forslag pa hur
man undervisar med frdgor, se Undervisning: Den higsta kallelsen, s 68-70.

Anviénd foljande riktlinjer for att uppmuntra till klassdiskussion:
1.Nér du har stéllt en frdga ger du klassdeltagarna en skriftstdllehdnvisning sa att de kan hitta svaret.

2.5tall fragor som kréaver eftertanke och diskussion och inte bara ja- eller nej-svar. Fragor som borjar med
varfor, hur, vem, vilka, vad, ndr och var dr vanligtvis bast for att uppmuntra till diskussion.

3.Uppmuntra ockséd deltagarna att uttrycka sina kdnslor om det de ldr sig under lektionen. Uppmuntra dem
ocksa att berdtta om upplevelser som visar hur vélfardsprinciperna kan tillimpas pa deras ambete. Ge posi-
tiva omdémen om deras bidrag. Men om négot sdgs som gir emot kyrkans ldra eller riktlinjer ska du se till
att felaktigheten rattas till. Dessa viktiga valfardsprinciper dr gudomliga och far inte urvattnas, dndras eller
missforstas. Styr uttalanden eller diskussioner som inte inbjuder Anden mot korrekta principer med karlek
och mildhet. (Se Undervisning: Den hogsta kallelsen, s 84-87.)

4.Var lyhérd for varje elevs behov. Aven om alla elever bor uppmuntras att delta i klassdiskussionerna, kan
det finnas de som tvekar. Tala girna med dem pa tu man hand och ta reda pd hur de kdnner for att lasa
hogt eller delta i lektionen. Var forsiktig med att kalla personer som kan kidnna sig generade.

v



ANDLIGT OCH TIMLIGT
VALBEFINNANDE

Mal

Varje deltagare ska bestdamma sig for att borja
forbattra sitt andliga och timliga vdlbefinnande.
Lektionsmaterial

DVD:n In the Service of Your God (54645)

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Att ta personligt ansvar for sitt andliga vélbefin-
nande och sin timliga vdlfard har alltid varit en
del av att leva efter evangeliet ...

Principerna for att 6ka sitt andliga vélbefinnande
ar:

Att tro pé Jesus Kristus ...

Att ta emot evangeliets frdlsande forrdttningar ...

Att be dagligen och studera evangeliet ...

Att lyda Guds bud ...

Att dlska Gud och élska och tjdna andra ...

Att stdrka familjen genom att be tillsammans,
studera skrifterna tillsammans och dlska och
bry sig om varandra.

Att delta i kyrkans moten ...

Att dela med sig av evangeliet till vanner och
slaktingar.

Att sOka efter och identifiera sina avlidna
forfader och skicka in deras namn for
tempelforrdttningar ...

Principer for att 6ka den timliga vélfirden inne-
fattar att sorja for de fattiga och behévande och att
individuellt och som familj gora sig oberoende.”
(Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2: Pristadiomets
och biorganisationernas ledare [1999], s 255.)

Fraga deltagarna: Hur hjdlper valfardsprinciperna
oss att bli mer lika var himmelske Fader och
Jesus Kristus?

Huvudpunkter: Valfirdens grunddrag

Hjalp deltagarna forstd foljande principer och
diskutera dem efter behov. Sédg att dessa principer
ar grunddragen for kyrkans vilfard:

1. Allting tillhor Herren. (Se L&F 104:14.)

2. Allting dr andligt for Herren. (Se L&F
29:34-35.)

3. Den timliga vélfiarden innefattar mat, klader,
tak 6ver huvudet, hélsa, utbildning, arbete
och kinslomassig styrka.

4. Andligt vélbefinnande handlar om att dyrka
Gud, studera evangeliet, stdrka familjen, ta
emot forrattningar och att tjdna. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 255.)

5. Andligt och timligt vilbefinnande &r resultatet
av att gora Herrens vilja som den uppenbarats
genom hans profeter.

Videopresentation: Elia och dnkan i Sarefat

Visa "Elijah and the Widow of Zarephath”

(i DVD:n In the Service of Your God), om den
finns tillganglig, eller las eller aterge berattelsen
om Elia och dnkan i Sarefat i Forsta Kungaboken
17:2-24. (Se ocksa Jeffrey R Holland, Nordstjdrnan,
jul 1996, s 31.)

Fraga deltagarna: Vad kan vi ldra oss av dnkans
exempel? Vad gjorde hon for att rddda sig sjalv
och sin son andligt och timligt? Vad har var
nutida profet ratt oss att gora for att forbattra
vart andliga och timliga vilbefinnande?
(Téankbara svar: Betala fullt tionde; ge genertsa
fasteoffer; stdlla vart hus i ordning; vara forsiktiga
med utgifter; undvika skulder; ta hand om andra
ekonomiska plikter, bland annat bolan; spara lite;



samla ett matforrdd och stracka ut en hjdlpande
hand mot andra. [Se Liahona, jan 1999, s 63-66.
Se ocksd Liahona, jan 2002, s 83-86.])

Fler lirdomar fran kyrkans ledare

Lis foljande uttalanden for deltagarna om sa
onskas:

"Vart framsta mal var att, i den man det dr moj-
ligt, upprétta ett system, dér lattjans forbannelse
ska tas bort, understodets onda avskaffas och obe-
roende, arbetsamhet, sparsamhet och sjdlvrespekt
ater upprdttas hos vart folk. Kyrkans mal &r att
hjdlpa ménniskor att hjélpa sig sjdlva.” (Kyrkans
presidenters ldrdomar: Harold B Lee, s 168)

"Till alla médn och kvinnor, till alla pojkar och
flickor, till alla barn i den har kyrkan som betalar
ett arligt tionde, vare sig det &r stort eller litet,
uttrycker jag min tacksamhet for tron som finns
i era hjdrtan ... Jag uttrycker ocksd min tacksam-
het till dem som betalar fasteoffer. Detta kostar
inte givaren ndgonting annat dn att vara utan
tvd mal mat en gadng i manaden. Fasteoffret ar
grundstommen i vart vélfardsprogram.”

(Gordon B Hinckley, Liahona, jan 2002, s 85)

"Lat oss se till att ha ett matforrdd som kan uppe-
halla livet under en tid om sa skulle beh6vas. Men

lat oss inte bli panikslagna eller ga till ytterlig-
heter. Lat oss vara kloka i alla avseenden.”
(Gordon B Hinckley, Liahona, jan 2002, s 85)

" Alltfor manga medlemmar i kyrkan har dragit

pa sig onodiga skulder. De har fa, om ens nagra,
besparingar. Losningen ligger i att planera, leva
inom sina tillgdngar och spara infor framtiden.
(Thomas S Monson, Nordstjdrnan, feb 1987, s 3)

”

"Valtardsprogrammets avsikt dr att ta hand om
de fattiga och behdvande och gora kyrkans
medlemmar starka och oberoende genom att
lyda evangeliets principer.” (James E Faust,
Nordstjdrnan, 1986, nr 6, s 17)

Tillampning

Be deltagarna personligen bedéma hur vl de
foljer de rad profeten och andra ledare i kyrkan
har gett om andligt och timligt védlbefinnande.
Be dem vilja ett eller tvA omrdden som de ska
torbéttra sig inom och att gora upp och folja
bestimda planer fOr att omedelbart borja for-
béttra sig.

Vittna om att vélsignelserna vi far nar vi foljer
profetens rdd bade dr andliga och timliga.



OBEROENDE

Mal
Varje deltagare ska bestdmma sig for att bli mer
oberoende.

Lektionsmaterial

Ett exemplar av oberoendedvningen (i slutet av
lektionen) till varje deltagare

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Fralsaren har befallt kyrkan och dess medlemmar
att klara sig sjalva, att std oberoende ...

Man maste arbeta for att kunna gora sig obero-
ende. Arbete dr fysisk, mental eller sjdlslig
anstrdngning. Det dr en grundldggande kalla

till lycka, sjdlvkansla och framgang. Genom att
arbeta utrdttar manniskor mycket gott i sitt liv ...

Nér méanniskor gor sig oberoende blir de béttre
rustade att klara motgéangar ... [och] battre rustade
att ta hand om andra i n6d.” (Kyrkans instruktions-
handbok, Bok 2: Prdstadimets och biorganisationernas
ledare [1999], s 257)

Frdga deltagarna: Vad innebdr det att vara obero-
ende? (Oberoende innebadr att vi anvdnder alla
valsignelser vi fatt av var himmelske Fader for att
ta hand om oss sjdlva och var familj och sjélva
finner 16sningar pd vara problem.)

Fraga deltagarna: Hur gor oberoende att vi blir
béttre méanniskor, bdttre familjemedlemmar, béatt-
tre vanner, bdttre medlemmar i kyrkan, battre
medborgare och bittre larjungar till Kristus?

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstélle:

"Men om nagon inte tar hand om sina ndrmaste,
sdrskilt dé sin egen familj, sd har han fornekat
tron och dr virre dn den som inte tror.” (1 Tim
5:8)

Fraga deltagarna: Varfor tror ni Paulus sdger att
en person som inte tar hand om sina ndrmaste
har férnekat tron?

Huvudpunkter

Hjdlp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Handlingsfrihet dr en grundldggande del av
var Skapares plan. (Se L&F 58:26-28; 2 Nephi
2:27.)

Fraga deltagarna: Vad dr det for samband mellan
handlingsfrihet och oberoende?

2. Oberoende édr vasentligt for att vi ska kunna ta
hand om vér familj och oss sjdlva. ”Var himm-
melske Fader har gett alla sina barn allt vad de
har — deras talanger, formaga och materiella
dgodelar — och har gjort dem till f6rvaltare
over dessa valsignelser. (Se L&F 104:11-13.) For
att kunna uppfylla detta forvaltarskap med
heder bér kyrkans medlemmar gora sig obero-
ende och anvinda dessa vélsignelser for att ta
hand om sig sjélva och sina familjer.” (Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 257)

3. Oberoende dr nodvandigt for att vi ska kunna
ta hand om andra. President Marion G
Romney sade: "Utan oberoende kan vi inte
utdva denna medfédda Onskan att tjdna. Hur
kan vi ge av ndgot som vi inte har? Mat till de
hungriga kan inte hdmtas frdn tomma hyllor.
Pengar att hjdlpa behovande kan inte komma
fran en tom planbok. Stod och forstaelse kan
inte komma frdn den som &r kdnslomdissigt
utsvulten. Undervisning kan inte ges av



okunniga. Och viktigast av allt, andlig
vagledning kan inte ges av andligt svaga.”
(Nordstjdrnan, apr 1983, s 176) Trots det
behover vi inte vénta tills vi dr helt obero-
ende med att tjdna andra.

Fraga deltagarna: Hur skiljer sig oberoende frdn
materialism eller en strdvan efter rikedomar?
(Se MB Jakob 2:18-19.)

4. Kyrkan uppmanar medlemmarna att bli obero-
ende inom dessa sex omraden: Utbildning och
las- och skrivkunnighet, fysisk hélsa, arbete,
hemfo6rréd, resursanvandning samt andlig,
kdnslomadssig och social styrka. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 257-258.)

Berittelsen om familjen Castafieda

Las (eller be en deltagare ldsa) berédttelsen i lek-
tionen. Samtala med deltagarna om hur familjen
blev mer oberoende genom att leva efter evange-
liet.

Diskutera vilket samband det hadr exemplet har
med deltagarnas egna omstandigheter.

Fler lirdomar fran kyrkans ledare
Diskutera foljande uttalanden om sé& énskas:

"Vi borde alla soka bli mer sjalvforsorjande, fa
en storre anda av sjdlvtillit och en storre 6nskan
att ta hand om oss sjdlva och véra egna.”

(Se Gordon B Hinckley, Nordstjdrnan, apr 1983,
s 143.)

"Virlden vill ta bort médnniskorna ur slummen.
Kristus tar bort slummen ur manniskorna, och
sedan tar de sig sjdlva ur slummen. Virlden vill
forma méanniskorna genom att foérandra deras
omgivning. Kristus fordndrar manniskorna, som
sedan fordndrar sin omgivning. Vérlden vill forma
det méanskliga beteendet, men Kristus kan foran-
dra méinniskans natur.” (Ezra Taft Benson,
Nordstjdrnan, nr 2 1986, s 5).

"Ingen sann sista dagars helig vill, s linge som
han ér fysiskt eller kdnslomassigt i stdnd till det,
frivilligt flytta bordan av sin egen eller sin familjs
valfard pad ndgon annan. Under inspiration fran
Herren och med sitt eget arbete kommer han sa
lange han kan att forsorja sig sjdlv och sin familj
med livets andliga och timliga férnddenheter.
(Spencer W Kimball, Nordstjdrnan, apr 1978, s 121)

"Vi har lyckats ganska bra med att inprdnta hos
de heliga att de bor klara av sina egna materiella
behov och sedan bidra till deras vilfard som inte
kan forse sig med livets nodvéandigheter. Om en
medlem inte kan forsorja sig sjdlv ska han begira
hjélp frén sin egen familj och sedan fran kyrkan,
i den ordningen.” (Se Boyd K Packer, "Sjdlvtillit”,
Nordstjdrnan, mars 1976, s 21.)

Tillampning

Ge deltagarna ett exemplar av oberoendedvningen
och be dem genomfora den. Uppmana deltagarna

att bestimma sig for att bli mer oberoende genom
att gora upp bestdmda planer for att folja det som

de skrev ner under 6vningen.

Bar vittnesbord om fordelarna med att bli
oberoende.



Berittelsen om familjen Castafieda

Lat mig aterge en berattelse som jag horde nyligen i Mexico. I Torredn kordes jag omkring i en fin bil som
tillhorde mannen jag talar om. Han heter David Castafieda.

For trettio &r sedan bodde han, hans hustru Tomasa och deras barn pa en liten forfallen gard utanfor Torreén.
De hade trettio honor, tva grisar och en mager hist. Hénorna gav en del dgg for deras forsorjning och hjalpte
dem tjdna en och annan peso. De var fattiga. Sedan kom missionédrerna och hélsade pé. Syster Castarieda sade:
”Aldsterna tog bort bindeln frdn vdra égon och slidppte in ljus i vart liv. Vi visste inget om Jesus Kristus. Vi
visste inget om Gud innan de kom.”

Hon hade gétt i skolan i tv ar. Hennes make inte alls. Aldsterna undervisade dem och si smaningom doptes
de. De flyttade till det lilla samhdllet Bermejillo. Lyckligtvis hade de mojlighet att starta en skrotningsfirma
och kopa kvaddade bilar. Detta ledde till att de kom i kontakt med forsdkringsfirmor och andra. De byggde
gradvis upp ett framgéangsrikt foretag som fadern och hans fem séner drev. De betalade tionde med sin enkla
tro. De litade pa Herren. De levde efter evangeliet. De tjinade ddr de blev kallade. Fyra av deras sdner och
tre av deras dottrar fullf6ljde en mission. Den yngsta sonen verkar for ndrvarande i Oaxaca. De har nu byggt
upp ett stort foretag och varit framgangsrika. De har hanats av sina kritiker. Deras svar ar ett vittnesbord om
Herrens kraft i deras liv.

Omkring 200 sldktingar och vinner har blivit medlemmar i kyrkan tack vare deras inflytande. Over trettio
soner och dottrar till slaktingar och vidnner har verkat som missiondrer. De donerade marken som kapellet
nu star pa.

Barnen, som nu blivit stora, och fordldrarna turas om att dka till Mexico City varje ménad for att utfora arbete
i templet. De dr ett levande vittnesbord om den stora kraften i Herrens verk som upplyfter och fordndrar
manniskor. De &r typiska for tusentals och éter tusentals personer varlden 6ver som upplever mormonismens
underverk nér de far ett vittnesbord om verkets gudomlighet. [Se Gordon B Hinckley, Nordstjdrnan, jul 1998,

s 72-73.]



OBEROENDEOVNING

Kyrkans medlemmar bor gora sig oberoende inom sex grundldggande omréaden: (1) utbildning och las- och
skrivkunnighet, (2) fysisk halsa, (3) arbete, (4) hemforrad, (5) resursanvandning samt (6) andlig, kdnslomassig
och social styrka. (Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2: Pristadomets och biorganisationernas ledare [1998],

s 257-258.) Bestdm dig for att bli mer oberoende genom att tilldampa dem i ditt liv.

Vilj ett av dessa sex omraden och skriv ner fem sdtt som du kan bli mer oberoende inom det omrédet.

Omrade att bli mer oberoende inom:

Vad du kan gora for att bli mer oberoende:




TA HAND OM DE BEHOVANDE

Mal
Varje deltagare ska bestdamma sig for att ta battre
hand om fattiga och beh6vande.

(Obs: Pdminn deltagarna om att inte avsldja
konfidentiell information nédr de pratar om detta
amne.)

Lektionsmaterial

DVD:n In the Service of Your God (54645)

Uttalanden fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Kyrkans medlemmar kan visa medkénsla med
de fattiga och behdvande pd ménga ... sdtt. De
kan personligen hjdlpa de behévande genom att
ge av sin tid, sina talanger och andliga och kéns-
lomdssiga styrka.” (Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2: Pristadomets och biorganisationernas ledare
[1999], s 256)

"[Herrens] forrddshus uppréttas da trofasta med-
lemmar at biskopen helgar sin tid, sina talanger,
sina fardigheter, sitt material och sina ekonomiska
medel fOr att sorja for de fattiga ... Foljaktligen
finns Herrens foérrddshus i varje forsamling.”
(Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2, s 256)

Be deltagarna ge exempel pd hur de har vélsignats
ndr de har helgat sin tid och sina medel for att ta
hand om behdévande.

Skriftstallen

Be deltagarna ldsa foljande skriftstédllen och disku-
tera hur de giller deras kallelse som forsamlings-
och stavsledare:

"Och nu, for dessa tings skull, som jag talat till
eder, namligen att I skolen behalla edra synders
forlatelse dag for dag sé att I kunnen vandra utan
skuld for Gud, Onskar jag, att I viljen dela edra
agodelar med de fattiga, envar i forhallande till
vad han har och maétta de hungriga, kldda de
nakna, besoka de sjuka och bidraga till deras
lindring, bdde andligt och timligt allt efter deras
behov.” (Mosiah 4:26)

"Kom alltid ihdg de fattiga och nodlidande, de
sjuka och plagade, ty den som icke gor detta ar
icke min ldrjunge.” (L&F 52:40)

"Sannerligen sdger jag: Mdnniskorna skola verka
med iver for en god sak och gora mycket av
egen fri vilja och utéva mycken rattfardighet.”
(L&F 58:27)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. De behovande dr inte alltid fattiga i ekonomisk
bemarkelse.

Fraga deltagarna: Vilka slags behov, annat 4n
ekonomiska, kan en person ha? (Tankbara svar:
Andliga, fysiska, utbildningsmaéssiga, kanslomés-
siga och sociala.)

2. Herren besvarar de behdvandes boner genom
att mana andra till rattfdrdiga garningar: "Gud
lagger marke till oss, och han vakar 6ver oss.
Men det dr vanligen genom ndgon annan som
han tillgodoser vara behov. Darfor dr det vik-
tigt att vi tjanar varandra ... Ofta bestar vart
tjanande av enkel uppmuntran eller av att ge
vardaglig hjdlp med vardagliga uppgifter —
men vilka storartade konsekvenser kan det inte
bli av vardagliga handlingar och av smd men



avsiktliga garningar!” (Spencer W Kimball, The
Teachings of Spencer W. Kimball, sammanst av
Edward L Kimball [1982], s 252)

Be deltagarna berdtta om tillfdllen ndr Gud har
sOrjt for dem genom en annan person.

Diskutera olika sitt for deltagarna att sorja for
fattiga och behovande. (Se Kyrkans instruktions-
handbok, Bok 2, s 255-256.)

3. Vibor tjana andra bade efter eget initiativ
och efter begédran av biskopen eller andra
ledare i kyrkan. Vi bor ocksa engagera oss
i insatser som prastadomskvorumen och
Hjéalpforeningen gor for behdvande.

(Se lektion 6 och 7 i handledningen.)

Lis eller aterge berdttelsen i den hér lektionen om
du sa onskar. Be deltagarna beratta om tillfallen
ndr de har burit ndgon annans bordor som
enskild, familj, prastadomskvorum eller medlem

i Hjalpforeningen.

4. Arbetet med att upplyfta andra gor att vi far
storre kristuslik kirlek. Aldste Marion G
Romney sade: "Jag ar 6vertygad om ... att man
kan [fa] kristuslik kirlek, Kristi rena karlek,
fortare om man hjalper nodstéllda dn pa
ndgot annat sitt.” (F Burton Howard, Marion
G. Romney: His Life and Faith [1988], s 125)
Aldste Gordon B Hinckley har sagt: “"Nar man
kommer ihag de fattiga, de behdvande och de
fortryckta, utvecklas det omedvetet en karlek
till andra som 6vergar egenkdrleken, en
respekt for andra, en 6nskan att tillgodose
andras behov.” (Se Nordstjdrnan, sep 1991, s 4.)

Vittna om vélsignelserna vi far nér vi tar hand
om behovande.

Videopresentation: Den barmhartige
samaritens exempel

Visa "The Good Samaritan” (i DVD:n In the Service
of Your God), om den finns tillganglig, eller be en
deltagare ldsa liknelsen om den barmhartige sama-
riten i Lukas 10:25-37. Frdga deltagarna: Vilka
principer for att ta hand om fattiga och behévande
undervisade Frdlsaren om i den haér liknelsen? Vad
tror ni avholl prasten och leviten frdn att hjilpa
den skadade mannen? Vad tror ni motiverade den
barmhaértige samariten att hjdlpa honom?

Tillampning

Be deltagarna tdnka pa ett tillfdlle nar de foljde
eller inte f6ljde maningen frdn den Helige Anden
att hjalpa nadgon. Uppmana dem att uppriktigt
beddma vad som manade dem att hjilpa eller
vad som hindrade dem frdn att hjdlpa nér de
kunde ha gjort det. Foresla att de ber en vin eller
familjemedlem att hjdlpa dem komma pa sitt att
béttre folja maningar att hjdlpa eller 6vervinna
det som hindrar dem frdn att hjalpa.

Vittna om vilsignelserna och glddjen de far som
tar hand om fattiga och beh&vande.



Att bygga ett hus i Ecuador

Bland folket i Otovalo i Ecuador bor en man som brukade hata kyrkan. Han hatade allt som hade med kyrkan
att gbra: Medlemmarna, lardomarna — allt som kyrkan stod for. Narhelst medlemmarna ville bygga ett nytt
moteshus var denne man motstdndare till det. Nar klotter syntes pa kyrkans egendom ryktades det att han
varit delaktig i det.

Ingen visste varfor han hatade kyrkan. Allt de visste var att ndrhelst kyrkan erfor motstand eller forfoljelser
sa var denne man upphovsman till det.

Men sd i somras drabbades Otavalo av en jordbdvning och mannens hus {61l ihop. Han hade ingenstans
att vara, ingenstans att bo. Han vadjade om hjilp bade har och dar. Han véddjade till samhallet och sedan
till kyrkorna. Men Otavalo ar ett fattigt samhalle och f4 hade mojlighet att hjdlpa till. Fastdn ndgra ville
hjélpa till fanns det f6r manga behov och fér fa resurser.

Och sa hiande det sig i slutet av oktober att denne man som hatade kyrkan gjorde ndgonting som han
trodde att han aldrig skulle gora — han knackade pa dorren till Rafael Campo, hogprésternas gruppledare
[i den lokala forsamlingen].

"Det dr ndgot som jag vill prata med dig om”, sade han. "Det dr sa att mitt hus foll ihop och jag har inga
pengar att laga det for. Jag vet att vi dr oense och att jag inte har nagon rétt att be er om nagonting, men
faktum kvarstdr, jag har inget hus till min familj och jag undrar om din kyrka kan hjalpa till pad ndgot siatt?”

Broder Campo hade blivit medlem i kyrkan trettio ar tidigare. Han var en av de forsta som doptes i hela
Otavalo. Han hade personligen bevittnat denne mans ofta himndlystna ord och handlingar mot kyrkan.
Manga tankar surrade i broder Campos huvud den dagen. Men slutligen var det som slog honom med storst
kraft orden som uttalats av Frilsaren: "Om ndgon slar dig pa den hogra kinden, s vind ocksa den andra t
honom.” (Matt 5:39)

"Vi har undervisat om detta i 30 &r”, sade han till sig sjdlv. "Kanske 4r det dags att praktisera det som vi bli-
vit undervisade om.” Senare forklarade broder Campo situationen for sin svarson Mario German Cacuango,
forsamlingens biskop. Biskop Cacuango kinde likadant.

Soéndagen ddrpd, under ett kombinerat mote for hogprasternas och dldsternas kvorum, forklarade biskopen
och hogprésternas gruppledare situationen for prastadomsbrdderna.

"Vi kdnner alla denne man”, sade biskopen. Vi vet alla vad som hént i det forflutna. Men nu saknar
denne man ett hem och han har kommit till oss for att fa hjalp.”



Biskopen ldt en lista g runt och bad att de broder som 6nskade hjélpa till skulle skriva ner vad de var villiga
att donera. Det fanns 23 prastadomsbarare pa motet den dagen. Nar listan cirkulerat fardigt stod det 23 namn
pa den. En erbjod sig att ta med sig tva kilo spik. En annan sade att han hade lite stomvirke. En annan kunde
ta med sig 50 cementblock. En annan erbjod sand, en annan arbete.

Efter att ha gatt igenom listan foreslog biskop Cacuango att broderna skulle traffas klockan sju foljande
morgon och hjélpas at att bygga det nya huset.

Nér broder Campo atervdnde till mannen och talade om fér honom vad kyrkans medlemmar var villiga
att gora, sa smalte hans hjarta. Han foll om halsen pa broder Campo och grit.

Broder Campo grat han ocksa.

Méndagen den 6 november samlades de kombinerade prastadomskvorumen i Peguche forsamling klockan
sju pd morgonen och byggde ett enkelt men stadigt hem &t en man som bara ndgra dagar tidigare hade
varit deras storsta fiende.

Nar de var klara hade de inte bara byggt ett hus, utan de hade ocksa bildat en bro av forstaelse som aldrig kan
notas sonder — en bro av tjanande, medkénsla och forlatelse. [Neil Newell, "To Build a House in Ecuador”,
Church News, 20 jan 2001, s 11]
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LAGEN OM FASTA
OCH FASTEOFFER

Mal
Varje deltagare ska bli mer besluten att leva efter
fastelagen och ge ett generdst fasteoffer.

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Fasta, atfoljt av bon, ar en form av gudsdyrkan.
Herren har befallt sitt folk att fasta for att de
lattare ska komma nidrmare honom, évervinna
varldslighet, bli andligt starka, f& storre medkénsla
och forbereda sig for att tjana andra. Att fasta dr
grundldggande for vart andliga vélbefinnande och
var timliga valfard.” (Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2: Pristadomets och biorganisationernas ledare
[1999], s 255)

Be deltagarna ge exempel péd hur det har hjilpt
dem andligt och timligt att fasta.

Skriftstalle
Be en deltagare ldsa foljande skriftstélle:

"Detta dr den fasta jag vill ha: Lossa orattfardiga
bojor, 16s okets band, sldpp de fortryckta fria, bryt
sonder alla ok, ja, dela ditt brod 4t den hungrige,
skaffa de fattiga och hemldsa en boning, klad den
nakne var du dn ser honom och drag dig inte
undan for den som dr ditt kott och blod.”

(Jes 58:6-7; se ocksa Jes 58:8-12.)

Diskutera hur man genom att folja fastelagen kan

"lossa oréattfardiga bojor”, "10sa okets band”, "sldp-

pa de fortryckta fria” och ”bryta sonder alla ok”.
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Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Manga vélfardsproblem skulle kunna undvi-
kas om alla levde efter fastelagen. President
Spencer W Kimball sade att "ndr man foljer
fastelagen finner man en personlig kraftkilla
till att overkomma njutningslystnad och sjal-
viskhet”. (Nordstjdrnan, okt 1978, s 141)

Be deltagarna nimna négra av de valfardsproblem
som dr resultatet av njutningslystnad. (Tankbara
svar: Skulder; drogmissbruk och drogberoende;
kénslomassiga, fysiska eller sexuella 6vergrepp pa
andra, dalig hélsa pd grund av frosseri eller
olamplig diet.)

Diskutera hur fasta kan forebygga dessa problem.
(Se Jes 58:6-12.)

2. Ett av de framsta sitten for sista dagars heliga
att ta hand om behdvande dr genom fasteoffer.
(Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2, s 255.)

3. Ndr man ger ett generoOst fasteoffer vélsignas
bade givaren och mottagaren. "Tank pa vad
som skulle hinda om fastedagens och faste-
offrets principer iakttogs i hela vérlden. De
hungriga skulle fa mat, de nakna kldder och
de hemlosa bostad ... Givaren skulle inte
behova lida utan vilsignas genom det lilla
han avstar ifrdn. Omsorgen och osjilviskheten
skulle i ny omfattning védxa i ménniskors
hjartan overallt.” (Gordon B Hinckley,
Nordstjdrnan, jul 1991, s 55)



4. Ett generost fasteoffer kan vara mycket mer dn
vardet for tvd maltider. President Kimball sade:
"Ibland har vi varit en smula gnidna och
rdknat ut att vi till frukost at ett 4gg som
kostade sd manga cent och sa ger vi det till
Herren. Jag tror att da vi ar valbargade, som
manga av oss dr, borde vi vara mycket, mycket
generosa ... Jag tycker att vi ... i stéllet for den
summa vi sparat genom att avsta fran vara tva
mal, kanske borde ge mycket, mycket mer —
tio gdnger mer dd vi har mojlighet dartill.”
(Conference Report, apr 1974, s 184)

Studiefall

Las eller be en deltagare ldsa foljande studiefall
och diskutera vad denna unga familj gor for att
folja profetens rad:

Brandon och Emily har smé barn. De fastar for-
sta sbndagen varje mdnad och soker under bon
himlens vélsignelser i viktiga fragor som géller

dem personligen och familjen. De dr medvetna
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om president Kimballs rad att ge ett generost
fasteoffer och vill vara trofasta och hjdlpa beho-
vande runt omkring sig. De forsdker bestimma
sig for vad som kan vara ett generost fasteoffer
for dem. De gar noga igenom sin ekonomiska
situation, tar upp frdgan i ett familjerdd och
begrundar den i bon. De bestimmer sig for att
de, i sin situation, kan donera betydligt mer dn
vardet av tva maltider. Ingen exakt formel har
getts for hur man bestdammer vad som dr ett
generOst fasteoffer, men de kdnner att det som
de bestamt under bon godtas av Herren.

Tillampning

Be deltagarna fundera dver hur de kan uppmuntra
medlemmarna i forsamlingen eller staven att ge
ett generdst fasteoffer ndr de har moijlighet till det.
Be dem gora upp planer for att infora sdtten varpa
de kan uppmuntra till mer generost givande.

Bar vittnesbord om vilsignelserna man far av att
folja fastelagen och ge ett generost fasteoffer.



BISKOPENS VALFARDSPLIKTER

Mal
Varje biskop ska bestdmma sig for att mer ihérdigt
uppfylla vilfardsansvaret som aligger hans dmbete.

(Obs: PAminn deltagarna om att inte avsldja konfi-
dentiell information ndr de pratar om detta dmne.)

Lektionsmaterial

Videon Viilfirdsvideo (56555 180) eller DVD:n
In the Service of Your God (54645)

Studievégledningen Ta hand om de behdvande
(32294 180)

Uttalanden fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

Herren har gett biskopar en sarskild uppgift
att sorja for fattiga och behovande. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 1; Stavspresidenter och
biskopsrad [2007], s 16; se ocksa L&F 84:112;
107:68.)

"[Herrens] forrddshus uppréttas da trofasta med-
lemmar at biskopen helgar sin tid, sina talanger,
sina fardigheter, sitt material och sina ekonomiska
medel fOr att sorja for de fattiga ... Foljaktligen
finns Herrens férrddshus i varje forsamling.
Biskopen édr forrddshusets forvaltare. Végledd av
inspiration frdn Herren delar han ut de heligas
offergavor till de fattiga och behdvande.” (Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2: Pristadomets och biorga-
nisationernas ledare [1999], s 256)

For att tjana pa ett bra sdtt bor biskopen sdka upp
den fattige, den behdvande, den ensamstdende
fordldern, den gamle, den handikappade, den
faderlose, dnkan och andra som har sirskilda
behov. Biskopen kan avgora vilka forsamlingsmed-
lemmar som behover f hjdlp genom Andens
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maningar; under moéten for prastadomets verk-
stallande kommitté, forsamlingsradet och forsam-
lingens valfardskommitté; genom intervjuer med
aldstekvorumets president, hogprasternas grupp-
ledare och Hjalpforeningens president och genom
hem- och besokslérare. (Se Kyrkans instruktions-
handbok, Bok 1, s 14.)

Biskopen anvinder fasteoffer for att ge beho-
vande medlemmar det visentligaste. Han overser
ocksd anvindandet av andra forsamlingsresurser,
bland annat férsamlingsmedlemmarnas tid,
talanger, formégor, medkédnsla och helgade mate-
rial. (Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 1, s 18.)

Fraga biskoparna: Vilka forsamlingsresurser
forutom fasteoffer har ni anvént for att hjilpa
behovande?

Skriftstalle
Be en deltagare ldsa foljande skriftstélle:

"Nér du giver at de fattiga av dina dgodelar giver
du at mig, och det skall laggas fram for min kyrkas
biskop och hans radgivare.” (L&F 42:31)

Fraga biskoparna: Hur har medlemmarna i er
torsamling vilsignats ndr de har gett av sina
medel och resurser till de fattiga?

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. "Till biskopen har givits alla de ansvar och
krafter som Herren speciellt har ndmnt i
Liran och forbunden nér det géller att ta
hand om de fattiga ... Ingen annan har denna
plikt och ansvar. Ingen annan har begivats
med kraften som dr nddvandig for detta
arbete.” (J Reuben Clark Jr i Ta hand om de
behivande [studievagledning, 1987], s 4)



2. President James E Faust ldrde: "Vem avgor vilka
som dr fattiga i Utah, Peru, Nigeria, Samoa,
Tyskland och pé andra platser? Situationen
skiljer sig at sa mycket runt om i vérlden att
den lokala biskopen i varje omrade avgor vilka
som enligt deras situation ar fattiga.” (I ett val-
fardsbudskap under aprilkonferensen 1991)

3. Stavspresidenten utbildar biskoparna i deras
valfardsplikter och ser till att rattfardiga princi-
per tilldimpas. (Se Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 1,5 3, 89.)

4. Biskopen presiderar Over forsamlingens val-
tardskommitté och ser till att férsamlings-
ledarna utbildas i sina vélfardsplikter. Med
kommitténs hjélp ser han ocksa till att med-
lemmarna undervisas i att ta hand om sig
sjdlva och sin familj, att fasta och ge ett gene-
rost fasteoffer och att ta hand om behdvande.
(Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2, s 318.)

Fraga deltagarna: Hur kan biskopar uppfylla
ansvaret att se till att medlemmar och ledare
forstar vilka valfardsplikter de har?

5. Biskopen ska soka upp fattiga och behévande
och med Andens hjalp avgora hur kyrkan kan
vara till hjalp. (Se Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 1, s 14; Ta hand om de behévande, s 4; lek-
tion 7 i den hér boken.) President Marion G
Romney sade om denna princip: “Vem ska jag
hjdlpa? Hur mycket hjélp ska jag ge? Hur ofta
och hur linge ska jag hjdlpa? Inget enkelt eller
snabbt svar kan ndgonsin ges pa dessa fragor.
Som domare maste [biskopen] leva si vardigt
att [han] kan fa svar i varje enskilt fall frdn den
enda Kkalla som stér till buds — inspiration fran
himlen.” (Se Nordstjdrnan, maj 1980, s 150.)

Be biskoparna berétta om tillfillen ndr Anden
har hjéalpt dem hitta fattiga och behdvande och
att veta hur de ska uppfylla sina valfardsplikter.
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6. Biskopen bor folja godkdnda riktlinjer ndr han
ger vilfdardshjalp.

Ga kort igenom ndgra av tillvigagédngssatten.
(Se Ta hand om de behdvande, s 4-6.)

7. Biskopen ska pa lampligt sitt ta hjdlp av val-
fardskommittén, prastadomets kvorum och
Hjalpforeningen i arbetet med att ta hand om
behévande, forebygga vilfardsbehov, samla in
fasteoffer, utveckla oberoende och losa lang-
siktiga behov. (Se Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 1, s 16-18; Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2, s 259-260, 318; lektion 6 och 7 i den
har boken.)

Videopresentation

Visa del 1 och 2 av "Ta hand om de behévande ”

i videon Viilfiirdsvideo, (56555 180 eller 56257 180)
eller DVD:n In the Service of Your God (54645), om
de finns tillgdngliga. Diskutera med deltagarna
vad den hér biskopen gjorde ndr han presiderade
over en effektiv valfairdskommitté och nar han gav
valfardshjalp pa ett effektivt sitt.

Tillampning

Be deltagarna diskutera med en annan deltagare
hur de skulle hantera situationerna som visades

pa videon. Be dem skriva ner vad de ska gora till
toljd av den hir lektionen.

"Mein Bruder”

Lis eller aterge berdttelsen i den hdr lektionen.
Bér vittnesbord om biskoparnas valfardsplikters
heliga natur och om viélsignelserna som &r féljden
av sddant tjanande.



"Mein Bruder”

En kall vinterkvall 1951 hordes en knackning péd dorren. En tysk broder fran Ogden i Utah presenterade sig
och sade: "Ar du biskop Monson?” Jag svarade ja. Han borjade grata och sade: "Min bror, hans hustru och
deras barn kommer hit fran Tyskland. De ska bo i din forsamling. Vill du komma med och titta pa ldigenheten
som vi har hyrt &t dem?”

P4 vagen till lagenheten sade han att han inte hade sett sin bror pd manga 4r. Under hela andra varldskrigets
forintelse hade hans bror varit trofast mot kyrkan ...

[Lagenheten] var kall och dyster. Malarfargen flagade, tapeterna var flackiga och skapen tomma. En fyrtiowatts-
lampa hédngde ner frdn vardagsrumstaket och avslojade en linoleummatta med ett stort hal i mitten. Det var
beklammande. Jag tinkte: "Vilket dystert vilkomnande f6r denna familj som fatt utsta sd mycket.”

Mina tankar avbrots av att brodern sade: "Det dr inte mycket, men det dr battre dn det de har i Tyskland”
... Familjen skulle anldnda till Salt Lake City om tre veckor — bara tvd dagar fore jul.

Jag hade svart att somna den natten. Nésta dag var det sondag. I vart vilfardskommittémote sade en av
mina radgivare: "Biskop Monson, du ser bekymrad ut. ”Ar det ndgot som ér fel?”

Jag berdttade for de ndrvarande om upplevelsen kvillen innan och beskrev den dystra ligenheten i detalj.
Det var tyst en stund. Sedan sade broder Eardley, hogprésternas gruppledare: “Biskop Monson ... Jag dr el-
entreprenor. Tillater du att hogprasterna i forsamlingen drar nya elledningar i lagenheten? Jag vill ocksa be
mina leverantdrer bidra med en ny spis och ett nytt kylskdp. Har jag din tillatelse till detta?”

Jag svarade glatt: "Javisst.”

Sedan sade broder Balmforth: "Biskop Monson, som du vet driver jag ett mattforetag. Jag vill be mina
leverantorer bidra med en matta ... och ta bort den slitna linoleummattan.”

Broder Bowden, dldstekvorumets president, tog sedan till orda. Han hade en malerifirma. Han sade: "Jag bidrar
med maélarfarg. Kan dldsterna mala och tapetsera lagenheten?”

Sedan var det syster Miller, Hjdlpforeningens president, som ville siga nagot. ”Vi i Hjdlpforeningen star
inte ut med tanken att skapen dr tomma. Far vi fylla dem?”

De tre veckorna som foljde ska alltid leva kvar i minnet. Det verkade som om hela forsamlingen var engagerad
i projektet ... Familjen anldnde fran Tyskland ... Vi gick uppfor trapporna som ledde till ldgenheten ...

Dorren oppnades till ett nytt liv. Lukten av nymalat trd och nytapetserade viggar motte oss. Borta var fyrtio-
wattslampan liksom den slitna linoleummattan som lampan hade belyst. Vi klev ner i en mjuk och vacker
heltdckningsmatta. I koket fick vi se en ny spis och ett nytt kylskdp. Skdpdorrarna var fortfarande 6ppna,
men nu var varje hylla full av mat. Som vanligt hade Hjadlpforeningen gjort sitt jobb ...

Fadern som insdg att allt detta var hans tog mig i handen for att uttrycka sin tacksamhet. Kdnslorna 6ver-
valdigade honom. Han lutade huvudet mot min axel och sade gdng pa gang: "Mein bruder, mein bruder,
mein bruder.”
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Det var dags att ga. Nar vi hade gétt nerfor trapporna och kom ut i kvéllsluften hade det borjat snda. Ingen
sade ett ord. Till slut fragade en liten flicka: "Biskop Monson, det kidnns béttre d4n det ndgonsin kédnts forut.

Kan du beritta varfor?”

Jag svarade med Mastarens ord: "Allt vad ni har gjort for en av dessa mina minsta broder, det har ni gjort
mot mig ” (Matteus 25:40). [Thomas S Monson, Nordstjdrnan, nr 6 1986, s 66-67s]
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PRASTADOMSKVORUMENS
VALFARDSPLIKTER

Mal
Prastadomets kvorumledare och gruppledare ska

forsta sin plikt att utveckla oberoende och l6sa
langsiktiga vdlfardsbehov.

Lektionsmaterial

Videon Viilfdrdsvideo (56555 180) eller DVD:n
In the Service of Your God (54645)

Uttalanden fran kyrkans handbocker
Be en deltagare ldsa foljande:

"Biskopen ar [Herrens| forrddshus’ forvaltare
[och] delar ut de heligas offergavor till de fattiga
och behovande. Han assisteras av prastadomets
kvorum och Hjalpforeningen.” (Kyrkans instruk-
tionshandbok, Bok 2: Pristadémets och biorganisa-
tionernas ledare [1999], s 256)

"I forenade anstrangningar med prastadomets
kvorum och Hjalpforeningen ska [biskopar]
undervisa om tva huvudprinciper inom evange-
liet som beror vilfarden: sjalvtillit och genero-
sitet.” (Ta hand om de behivande
[studievdgledning, 1987], s 2)

Fraga deltagarna: Hur har ni sett prastadémskvo-
rum och biskopsrad arbeta tillsammans for att
uppfylla sina vélfardsansvar? (Paminn deltagarna
om att inte avsloja konfidentiell information.)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Som medlemmar av forsamlingens val-
fardskommitté kan prastadomets kvorumledare
och gruppledare planera sétt att férebygga och
uppfylla forsamlingsmedlemmarnas valfards-
behov. (Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2,

s 318))
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2. Prastadomskvorum undervisar om lardomar,
principer och fardigheter som har med valfdrd
att gora pa sondagens moten och genom hem-
larare. (Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2,

s 165.)

3. Under biskopens ledning hjalper présta-
domskvorumen medlemmarna att hitta
langsiktiga 16sningar pa sina behov och
planera for och uppna oberoende. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 257-258.) Aldste
Gordon B Hinckley forklarade dessa ansvar:
"Det dr biskopens ansvar att ge hjalp i kris-
situationer sa att varken den enskilde eller hans
familj blir lidande. Det &r prastaddmskvorumets
plikt att sitta i rorelse de krafter och hjalpmedel
som sdtter den behévande medlemmen i stand
att forsorja sig och sin familj i fortsdttningen.”
("Prastadomskvorumens valfdrdsansvar”,
Nordstjdrnan, apr 1978, s 133)

Fraga deltagarna: Vilka resurser eller férmégor har
prastadomskvorumen i er férsamling som de kan
anvanda for att hjdlpa medlemmar hitta langsikt-
iga losningar pa sina problem?

Ga om sa Onskas, igenom foljande sakerhets-
atgarder som ledare bor folja néar de besoker
en medlems hem:

e Bestdm en tidpunkt for besdket och ta nagon
med dig.

e Tala om for ndgon vart du ska ga.

e Var uppmairksam pa potentiellt osdkra eller
farliga omstdndigheter.

Fler lirdomar fran kyrkans ledare

Aterge foljande uttalanden fran kyrkans ledare
om sa onskas:

"Jag dr 6vertygad om, mina brdder, att det finns
tillrackligt med sakkunskap, med kunskap, med



styrka, med intresse i varje prastadomskvorum f{or
att hjalpa de bekymrade medlemmarna i kvorum-
et om resurserna tas till vara pd ratt satt.”

(Gordon B Hinckley, Nordstjdrnan, apr 1978, s 133)

"En gdng ndr jag var pa en stavskonferens i
Colorado fragade jag en av dldstekvorumspresi-
denterna hur det gick for dldsterna som ett
kvorum. Jag sade: 'Gor ni ndgot for att hjdlpa
varandra?’

'O ja, det gar riktigt bra.’
Jag sade: 'Vad &r det ni gor?’

Han sade: 'Jag kan berdtta for dig att en medlem
av kvorumet ligger pa sjukhuset nere i Santa Fe i
New Mexico. Han var en stark, energisk ung man
och hade kopt en vacker gard. Han arbetade hart
och hade en underbar liten familj. Han var i full
gdng med att betala av rdkningar och huslan nar
han helt plotsligt blev allvarligt sjuk.’ I vanliga
fall skulle detta ha inneburit slutet for garden,
slutet p& familjens trygghet. Aldstekvorumets
president sade till mig: ‘Det var lika mycket en
forlust for oss som det var for hans hustru och
barn. Sa vi tog 6ver, och vi har varit ute och tagit
hand om gédrden. Det tar inte s 1dng tid med alla
vara traktorer och all annan utrustning. Lanet ar
betalat och familjen far en god inkomst fran gard-
en. Allt mannen behover bry sig om dr att bli
frisk dar nere pa sjukhuset.”” (Matthew Cowley,
Matthew Cowley Speaks [1954], s 308-309)

Videopresentation

Visa del 1 av "Ta hand om de behdvande” i
videon Viilfirdsvideo (56555 180 eller 56257 180)
eller DVD:n In the Service of Your God), om de
finns tillgdngliga. Fraga deltagarna: Vad gjorde
dessa kvorumledare for att forebygga forsamling-
ens vdlfardsbehov? Hur hjélpte de till att uppfylla
valfardsbehoven?

Studiefall

Presentera foljande studiefall som deltagarna
ska diskutera. Om gruppen dr stor delar du upp
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deltagarna i mindre diskussionsgrupper och ber
deltagarna rapportera vilka tankar som kom fram
under diskussionen.

Familjen Miller har varit i forsamlingen i tre ar.
De har fatt ekonomisk hjalp och hjdlp med hus-
héllsartiklar av biskopen sedan de flyttade in.
John, fadern, pastar att han inte kan arbeta pa
grund av en ryggskada. Han gick ut gymnasiet
men tycker inte om skolan och vill inte borja
studera igen. Familjen Miller sédger att de vill bli
oberoende men ser inte hur det kan bli mojligt.
Hustrun Mary kan inte kora (till f6ljd av dalig
syn och rédsla for olyckor). Hennes grammatik
ar dalig och hon har dalig hélsa pa grund av brist
pé ndring. Hon har ingen yrkeserfarenhet och
kdnner att hon behdvs hemma for att ta hand
om sina fyra barn som uppfor sig illa i Primér
och inte klarar sig s bra i skolan. Biskopen har
hjdlpt till med familjens kortsiktiga behov i tre ar.
Han vet inte vad han ska gora.

Fraga deltagarna: Vad kan broder Millers présta-
domskvorum gora for att hjdlpa dem att hjdlpa
sig sjdlva? (Tankbara svar: Kvorumledaren kan
med hjélp av deras hemldrare besdka broder
Miller och diskutera familjens behov och
erbjuda stod och hjdlp. Han kan ocksa informera
biskopen och Hjdlpféreningen om situationen.
Broder Miller kan fa hjdlp med att ta reda pa
andra utbildningsmdjligheter dn traditionella
skolor och f& hjidlp med att komma in pa en
utbildning som ger honom nya yrkesfardigheter.
Kvorummedlemmarna kan lira honom nya
yrkesfardigheter, informera om nya jobb eller
bara vara vinner som lyssnar och bryr sig om
honom.)

Lis eller be en deltagare ldsa foljande skriftstélle:
"Var och en skall nu ldra sin plikt och med all flit
skota det ambete, vari han dr insatt.” (L&F 107:99)

Uppmana deltagarna att flitigt uppfylla ansvaret
och plikterna som géller vilfard i deras respek-
tive dmbete. Bdr vittnesbord om allt gott som
kan astadkommas ndr forsamlingsledare arbetar
tillsammans for att ta hand om fattiga och
behévande.



HJALPFORENINGENS
VALFARDSPLIKTER

Mal
Hjalpforeningens ledare ska forsta sitt ansvar att

undervisa om oberoendets principer och att hjilpa
till att 16sa tillfdlliga och langsiktiga védlfardsbehov.

Lektionsmaterial

Videon Viilfdrdsvideo (56555 180) eller DVD:n
In the Service of Your God (54645)

Uttalanden fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Hjélpforeningen grundades av profeten Joseph
Smith den 17 mars 1842 i Nauvoo, Illinois ... for
att 'hjdlpa de fattiga, de utblottade, dnkan och
den fordldralosa samt att dgna sig at allt som dr
behjartansvart’. (History of the Church, 4:567)"
(Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2: Pristadomets
och biorganisationernas ledare [1999], s 193)

"Under biskopens ledning hjalper Hjdlp-
foreningens systrar till att tillgodose tillfalliga

och langvariga behov, bland annat de behov som
ror utbildning, hélsa, arbete, hemf6rrad, resurs-
anvandning samt social, kdnslomadssig och andlig
styrka.” (Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2, s 194)

"Biskopen ar Herrens forrddshus’ forvaltare och
delar ut de heligas offergavor till de fattiga och
behdvande. Han assisteras av prastadomets kvo-
rum och Hjélpféreningen.” (Se Kyrkans instruktions-
handbok, Bok 2, s 256.)

Fraga deltagarna: Hur har ni sett Hjdlpforeningens
ledare och biskopsradet arbeta tillsammans for att
uppfylla sina vélfardsansvar? (PAminn deltagarna
om att inte avsloja konfidentiell information.)
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Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

Hjalpforeningens president i staven

Hjalpforeningens president i staven "6vervakar
Hjalpforeningens valfdrdsarbete i staven”. (Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 195) Hon arbetar med
torsamlingarnas hjilpforeningspresidenter for att
faststdlla kédnsliga grupper, till exempel dnkor, fat-
tiga kvinnor, arbetsldsa kvinnor som ar familjens
overhuvud och sé vidare. Hjalpforeningens presi-
dent i staven kan ocksa hjdlpa forsamlingarnas
presidenter att faststélla vilka resurser som dr till
storst hjalp for valfardsbehoven i deras forsamling.

Hjalpforeningens presidentskap i forsamlingen

1. Som medlemmar av foérsamlingens val-
fardskommitté kan férsamlingens president-
skap for Hjdlpforeningen hjdlpa till att
planera sdtt att forebygga och uppfylla for-
samlingsmedlemmarnas vilfardsbehov.
Hjalpforeningens president bor foresld dag-
ordningspunkter till métena for férsamling-
ens valfardskommitté och vara beredd att ta
upp frdgor och bekymmer. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 318.)

2. Hjalptoreningen hjdlper biskopen genom att
undervisa systrarna om lardomar, principer
och fardigheter som ror vilfirden under sén-
dagens moten, moétena for hemmets, familj-
ens och den enskildes utveckling och genom
besokslarare. (Se Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2, s 194, 202-203.) Hjélpforeningens
ledare bor hjdlpa systrarna forstd bland annat
foljande:

a. Herrens forradshus "upprattas da trofasta
medlemmar at biskopen helgar sin tid,



sina talanger, sina fardigheter, sitt material
och sina ekonomiska medel.” (Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 256; se ocksa
L&F 42:29-36; 78:3-7, 13-14; 82:14-19.)

b. Organiserad vilfardshjalp fran kyrkan kan
inte ersdtta den personliga medlidsamma
omsorgen om varandra.

Be deltagarna ge exempel pa hur de har sett
dessa principer undervisas pa ett effektivt sdtt i
Hjalpforeningen.

3. Hjalpforeningens president hjdlper biskopen
bedéma behoven hos familjer och enskilda i
forsamlingen och ger forslag pd hur dessa ska
atgirdas. President Gordon B Hinckley har
sagt: "Det dr ... nddvandigt att biskopen har ett
ndra samarbete med Hjalpforeningens presi-
dent vid handhavandet av kyrkans vilfard.
Detta sker normalt vid vélfairdskommitténs
madénatliga moéte eller, ibland, vid férsamlings-
rddets mote. Men nddsituationer kan uppsta
eller omstidndigheter finnas som bor behandlas
mer konfidentiellt, i vilket fall biskopen och
Hjélpforeningens president bor samrada
enskilt. Narhelst det finns materiella behov i
en familj, ar Hjdlpforeningens president den
som dr bast ldimpad att besoka hemmet och
bedoma familjens behov.” (”Sté starka och
orubbliga”, Virldsomfattande ledarutbildnings-
mote, 10 jan 2004, s 20)

4. For att bedoma viélfardsbehov kan biskopen
ge Hjalpforeningens president i uppgift att
bestka behovande familjer eller enskilda i
deras hem. Nér presidenten gor dessa besdk
som Kkallas "familjebehovsbesok” bér hon
folja riktlinjerna i Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2, sidorna 208-209, bland annat foljande:

a. "Nar Hjalpforeningens president férbered-
er ett besok for att beddoma en familjs
behov bor hon soka vigledning av Herren.
Sékraste vigledningen om hur hjélp kan
ges far vi genom Herrens Ande.”

b. ”"Nar presidenten stéller fragor under besok-
et, lyssnar hon med hjartat och tillater
systern att uttrycka béde sina kanslor och
sina behov. Hon hjéalper varje syster att
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bevara sin sjdlvkdnsla genom att hjalpa
familjemedlemmarna att hjélpa sig sjdlva.”

Ga om sa Onskas igenom foljande sdkerhets-
atgarder som ledare bor folja nar de besoker
en medlems hem:

e Bestam en tidpunkt for besoket och ta ndgon
med dig.

e Tala om for nagon vart du ska ga.

e Var uppmarksam pd potentiellt osdkra eller
farliga omstidndigheter.

5. Hjalpforeningens president kan fylla i blan-
ketten Bishop’s Order for Commodities (33585
eller 31422) som biskopen sedan ska ga ige-
nom och underteckna. Problem som hon
stoter pa nar hon arbetar med personer som
behover hjalp ska biskopen bli informerad
om och losa.

6. Under biskopens ledning hjdlper
Hjélpforeningen medlemmarna att hitta
langsiktiga 16sningar pé sina behov och pla-
nera for och uppna oberoende. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 257-258.)

Fraga deltagarna: Vilka resurser eller formagor
har Hjdlpféreningen i er férsamling som de kan
anvanda for att hjdlpa medlemmar hitta 1dng-
siktiga 16sningar pa sina problem?

Videopresentation

Visa alla tre delarna av "Administering Welfare
through the Relief Society” (i DVD:n In the
Service of Your God), om den finns tillganglig.

Inbjud deltagarna att diskutera det de sdg och
horde pé videon som gjorde intryck pa dem.
Papeka att biskopen och hjdlpforeningspresident-
en samarbetade for att hjdlpa den behdévande
systern bli mer oberoende.

Fler lirdomar fran kyrkans ledare

Aterge foljande uttalanden fran kyrkans ledare
om sa onskas:

"[Hjélpforeningen] skyndar till frimlingens und-
sattning. De haller olja och vin pd de nddstalldas



sarade hjarta, de torkar den foréaldralosas tarar och
far dnkans hjdrta att glddjas.” (Joseph Smith, i
History of the Church, 4:567)

”Om en medlem lider kdnner alla av det, och
tillsammans hamtar vi kraft hos Gud.”
(Joseph Smith, i History of the Church, 5:23)

"Jag vill berdtta om en fortjusande syster som
heter Kim Hak och bor i Ta Khmau gren i
Kambodja. I hennes gren pa landsbygden finns
det omkring 280 medlemmar som bor i ett sam-
hille med grusvigar, inget rinnande vatten, och
ytterst f4 hem med elektricitet ... Hennes grens-
president bad henne leverera ris och pengar till
flera familjer i grenen. Aldste Lindmark, en dldre
missiondr som tillsammans med andra i grenen
t6ljde med henne, skrev foljande om hédndelsen:
'Vi akte till fjorton hem den dagen. I varje hem
fanns det sarskilda problem och vi visste att vi
inte kunde 16sa alla med en pase ris och 10 000
riel. Men syster Kim visste att riset skulle rdacka
at familjen i sju dagar, eller kanske till och med
tio dagar. Och de 10 000 rielen, omkring 15 kro-
nor, rackte till ndgra gronsaker eller lite fisk ...
Nu till det bésta av allt: Hon visste vad varje
syster hette och vad barnen hette, och medan vi
var i hemmet var hennes konversation med
familjen behaglig och trivsam. Det var ett samtal
vanner emellan. Man kunde se i hennes ansikte
att hon brydde sig om sina systrar, och systrarna
visste, utan undantag, att hon brydde sig om
dem.”” (Se Bonnie D Parkin, ”"Vilfard: Den frim-
sta principen for ett kristet liv”, fran satellit-
utsdndningen av BYU:s kvinnokonferens 2003)

Videopresentation

Visa del 1 av ”"Ta hand om de behdvande” i
videon Viilfdrdsvideo (56555 180 eller 56257 180)
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eller DVD:n In the Service of Your God), om de
finns tillgdngliga. Frdga deltagarna: Vad gjorde
dessa hjdlpforeningsledare for att forebygga for-
samlingens valfardsbehov? Hur hjdlpte de till att
upptylla viltirdsbehoven?

Studiefall

Presentera foljande studiefall som deltagarna ska
diskutera. Om gruppen dr stor delar du upp del-
tagarna i mindre diskussionsgrupper och ber del-
tagarna rapportera vilka tankar som kom fram
under diskussionerna.

Syster Jones, 36 ar, viaxte upp i ett litet jord-
brukssamhadlle. Sista aret pa high school arbeta-
de hon deltid pd en snabbmatsrestaurang med
minimal 16n. Nar hon hade gatt ut high school
studerade hon pa college i en termin innan
hon gifte sig. Hon avbrot sina studier efter det.
Broder och syster Jones borjade bilda familj
ganska snart efter vigseln. Broder Jones,

som var medlem i dldstekvorumet, hade tagit
ganska vil hand om sin familj, sd syster Jones
behovde inte arbeta, men nu har han lamnat
henne och deras sex barn.

Fraga deltagarna: Vad kan Hjalpféreningen gora
tor att hjdlpa den hér systern att hjédlpa sig sjdlv?
(Tankbara svar: Hjdlpforeningspresidenten kan
besoka syster Jones och lata henne ge uttryck for
sina kédnslor och behov. Hjélpféreningspresidenten
kan be om vilfdardshjélp frdn biskopen om sa ar
lampligt. Syster Jones kan f& hjidlp med att soka in
pa en utbildning for att fi nya yrkesfardigheter.
Hjalpforeningssystrarna kan lira henne nya yrkes-
tardigheter, informera om nya jobb, hjdlpa henne
med barnpassning eller bara vara vdnner som lyss-
nar och bryr sig om henne.)



Sammanfattning

Lis eller be en deltagare ldsa fdljande uttalande av
Bonnie D Parkin, tidigare generalpresident for
Hjalpforeningen: “Nar Joseph Smith organiserade
Hjélpforeningen, kallade han oss att 'hjdlpa de
fattiga’ och ’att rddda sjdlar’. [History of the Church,
5:25.] Nar vi uppfyller dessa krav, utovar vi valfiard
... Det @r en kvinna som gor ndgot fér nagon
annan. Det dr en syster som erbjuder sig att lyssna
eller tala med en annan syster som kanske ar
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ensam. Det dr en syster som utvecklar en néra rela-
tion med den syster som hon besoker. Det dr ni
och jag som med véra starka sidor, vara fardigheter
och talanger, vilsignar nagon annan.” ("Vilfard:
Den framsta principen for ett kristet liv”)

Uppmana deltagarna att flitigt uppfylla ansvaret
och plikterna som géller vilfiard i sina @&mbeten.
Bér vittnesbord om allt gott som kan dstadkom-
mas nar forsamlingsledare arbetar tillsammans for
att ta hand om fattiga och behovande.



GE EFFEKTIV VALFARDSHJALP

Mal
Biskopar, prastadomsledare och Hjdlpforeningens

ledare ska inspireras att ge effektiv valfardshjalp
pé Herrens satt.

Lektionsmaterial

Videon Viilfiirdsvideo (56555 180) eller DVD:n
In the Service of Your God (54645)

Studievégledningen Ta hand om de behdvande
(32294 180)

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Genom kyrkan har Herren faststdllt ett sitt att
sOrja for de fattiga och behovande och hjdlpa dem
aterfa sitt oberoende. Nir kyrkans medlemmar gor
allt de kan for att ta hand om sig sjdlva men d4nda
inte lyckas tillgodose sina grundldggande behov,
bor de forst be familjen och sldkten om hjalp. Nar
detta inte rdcker, star kyrkan redo att hjalpa ...

Nér méanniskor ger, bor de gora det villigt och i
en anda av Kirlek, och inse att var himmelske
Fader ar kdllan till alla vilsignelser och att dessa
valsignelser bor anvindas for att hjdlpa andra ...

Att hjdlpa pa Herrens sdtt gor givaren 6dmjuk,
upphojer mottagaren och helgar bdda. (Se L&F
104:15-18.) Bada blir battre rustade att ge som
Kristus ger.” (Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2:
Prdstaddmets och biorganisationernas ledare [1999],
s 256)

Be deltagarna berdtta om exempel de har sett
pa personer som gett effektiv vilfardshjalp pa
Herrens satt. (Paminn deltagarna om att inte

avsloja konfidentiell information.)

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstélle:
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"Se, jag sager eder, att I mdsten besoka de fattiga
och nodlidande och lindra deras nod.” (L&F 44:6)

Pdminn deltagarna om att Herren har befallt att
denna hjalp ska ges pa hans "eget satt”. (Se L&F
104:16.)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forsta foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Ar 1854 tillkinnagav forsta presidentskapet:
"Sann kristuslik kédrlek mot en fattig familj eller
person bestdr i att sdtta dem i en sddan situa-
tion att de kan forsorja sig sjdlva.” (Messages of
the First Presidency of The Church of Jesus Christ
of Latter-day Saints, 6 band [1965-1975], samm-
manst av James R Clark, 2:134) Aratal senare
bekriftade forsta presidentskapt pd nytt denna
princip: “Kyrkans mal ar att hjalpa manniskor
att hjalpa sig sjalva.” (Kyrkans presidenters
ldrdomar: Harold B Lee, s 168)

Be deltagarna ge exempel pa hur forsamlingsledare
kan sitta behdvande medlemmar ”i en sadan
situation att de kan forsorja sig sjdlva”.

2. Biskopen bor ge medlemmarna mdijlighet att
arbeta sa mycket de kan for den hjélp de fér.
(Se Ta hand om de behivande, s 5-6, 9.) Forsta
presidentskapet sade 1936: ”Vilfardshjalp ska
normalt inte ges som allmosor. Den ska ges i
utbyte mot arbete eller tjanster ... De behovan-
des andliga valfard maste ombesorijas sdrskilt,
pa ett uppriktigt siatt och under bon. Ett
system ddr hjdlp ges i utbyte mot arbete eller
tjdnster gor att vi kommer en bra bit pd vig
mot detta mal.” (Messages of the First Presidency,
6:11-12)

Fraga deltagarna: Vilka forméner fir medlem-
marna av att arbeta for hjdlpen de far? Kan ni
ndmna nagon arbetsuppgift som behovande
forsamlingsmedlemmar kan fa? Bar vittnesbord
om vikten av arbete i Herrens valfdrdsplan.



3. For att frimja okat oberoende hos dem som far
hjilp anvidnder biskopen blanketten Analys av
behov och resurser (32290 180) som innehaller
forslag pa hur man gor upp en oberoendeplan.
Denna blankett forklaras mer i detalj i lektion
17: "Hur man anvinder blanketten Analys av
behov och resurser” och i lektion 10: “Hjdlpa
andra att bli mer oberoende”.

4. Biskopar bor folja riktlinjerna nedan for att
forsakra sig om att hjdlpen blir till valsignelse
fér dem som tar emot den:

e SOk upp de fattiga och behovande.

¢ Tillhandahéll livsfornodenheter.

e Anvind produkter fore kontanter.

e Ge arbetsuppgifter i utbyte mot hjilpen.
¢ Anvand samhallsresurser pa lampligt satt.

e Anvind kyrkans vilfardsinrattningar (till
exempel arbetsformedlingar, affarskedjan
Deseret Industries, konserveringsfabriker,
biskopens forrddshus och sd vidare) dar
de finns.

e Hall uppgifter om behov och hjalp
konfidentiella.
5. Biskopar bor folja godkdnda ekonomiska
riktlinjer ndr de ger ekonomisk hjélp.

Ga kort igenom nagra av dessa riktlinjer.
(Se Kyrkans instruktionshandbok: Bok 1:
Stavspresidentskap och biskopsrdd [2007], s 157-163.)

6. Biskopen kan be Hjédlpforeningens president
hjélpa till att bedoma familjers behov och
planera vilken hjédlp som ska ges. (Se Kyrkans
instruktionshandbok: Bok 2, s 194, 208, 260.)
Biskopen bor undervisa om valfardsprinciper
och 16sa problem som uppstar nér hjalp ges.

Videopresentation

Visa del 2 av "Ta hand om de behévande” i
videon Viilfdrdsvideo (56555 180 eller 56257 180)
eller DVD:n In the Service of Your God), om de finns
tillgangliga. Fraga deltagarna: Vad gjorde biskopen
for att se till att hjilp gavs pa ett effektiv satt?
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Studiefall

Presentera foljande studiefall som deltagarna ska
diskutera. Om gruppen &r stor delar du upp del-
tagarna i mindre diskussionsgrupper och ber del-
tagarna rapportera vilka tankar som kom fram
under diskussionen.

En ung kvinna i tjugoérsdldern kom till biskop-
en och bad om hjdlp med att géra en avbetal-
ning pé bilen som skulle vara inne féljande dag.
Hon var medlem i forsamlingen men kom aldrig
till kyrkan. Hon sade att hon och hennes make
hade separerat och att han hade 13tit henne ta
hand om skulderna. Om pengarna inte betalades
in skulle bilen hdmtas och hon skulle inte ha
nagon mojlighet att komma till jobbet. Biskopen
fragade om nagon i slakten kunde hjélpa henne.
Hon svarade att det bara var hennes forédldrar
som bodde i ndrheten, och hon hade bett dem
om hjélp men de hade végrat. Biskopen ringde
till hennes pappa som sade att han hade hjalpt
henne méanga gdnger och att den unga kvinnan
inte hade lyckats ldra sig hantera pengar, halla
sig skuldfri och sé vidare.

Fraga deltagarna: Vad kan goras for att hjalpa
den unga kvinnan pé ett effektivt satt?

(Tankbara svar: Biskopen bor tillsammans med
den unga kvinnan fylla i blanketten Analys av
behov och resurser [se lektion 10 och 17 i den
hir boken] for att avgora hennes exakta behov
och gora upp en plan for att hon ska bli mer obe-
roende. Hjdlpforeningspresidenten kan besoka
den unga kvinnan och lta henne ge uttryck for
sina kdnslor och behov. Biskopen kan ge henne
sddana varor som mat s att den unga kvinnan
kan anvidnda sina pengar till att gora avbetal-
ningen pé bilen. Biskopen kan kontakta hennes
makes biskop och be honom radgéra med maken
angaende hans ansvar att pd lampligt sitt forsorja
sin familj. Biskopen bor ge den unga kvinnan i
uppgift att arbeta for hjdlpen hon far. Han kan
ocksd ringa en vilfardskonsulent [se lektion 12 i
den hir boken] som kan hjilpa den unga kvin-
nan att hjdlpa sig sjalv.)

Bér vittnesbodrd om att nér fattiga och behdvande
tas om hand péa Herrens sitt vilsignas bade givaren
och mottagaren.



KYRKANS VALFARDSVERKSAMHETER

Mal
Medlemmar i vdlfirdskommittéer ska fa battre
insikt om hur kyrkans vélfardsverksamheter kan

vara till hjélp for fattiga och behdvande och gora
att medlemmarna blir mer oberoende.

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande uttalande och prata
med gruppen om vilka vélfardsverksamheter som
finns i deras omrade:

Vilfardsverksamheter och kontrakterade tjanster
(dér de finns) ger resurser som biskopar kan
anvdnda for att hjdlpa fattiga och behdvande.
(Se Kyrkans instruktionshandbok: Bok 1:
Stavspresidentskap och biskopsrdad [2007], s 18-19.)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Mer gott arbete kan dstadkommas genom
gemensamma anstrangningar dn genom
enskilda. Profeten Joseph Smith larde att
"de storsta andliga och timliga vélsignelser,
som alltid dro resultat av trofasthet och
foérenade anstrangningar, ledsaga aldrig
individuella anstrangningar eller foretag”.
(Profeten Joseph Smiths Idrdomar, s 157)

Fraga deltagarna: Varfor ar det sa att fler valsig-
nelser kommer frdn ”foérenade anstrangningar”
dn fran "individuella anstrangningar”?

2. Sedan kyrkans forsta dagar har medlemmar
forenat sina krafter for att ta hand om mindre
lyckligt lottade medménniskor. (Se L&F 136:8.)

3. Fore den stora depressionen pd 1930-talet
drev olika forsamlingar och stavar foérradshus,
arbetsformedlingar och sidesmagasin enskilt.
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Ar 1936 borjade man enligt det nya valfards-
programmet att kombinera anstrdngningarna
sa att valfardsverksamheternas tjdnster kunde
hjalpa fler biskopar ta hand om fattiga.

4. Olika vélfardsverksamheter erbjuder nu mat,
kldder, anstdllningshjélp, yrkesutbildning,
adoptionshjalp och professionell rddgivning.

5. Syftet med vilfardsverksamheterna ar att:

e Hjilpa personer bli oberoende.
e Forse biskopar med varor och tjidnster
som de kan anvidnda for att hjilpa fattiga.
e Ge personer mojlighet att arbeta for
hjélpen de far.
e Ge personer majlighet att tjdna andra.
¢ Tillhandahélla produktionskapacitet och
forrdd som kyrkan anvéander for nodsitua-
tioner.
Med hjélp av informationen under ”Olika slags
vilfardsverksamheter” gar du tillsammans med
deltagarna igenom de olika valfirdsverksamhet-
erna som finns i omradet.

Be deltagarna berdtta om ett tillfdlle ndr en med-
lem i deras forsamling eller stav fick nytta av
valfardsverksamheternas tjanster. (PAminn dem
om att inte avsloja konfidentiell information.)

Studiefall

Presentera foljande studiefall som deltagarna ska
diskutera. Om gruppen ér stor delar du upp del-
tagarna i mindre diskussionsgrupper och ber del-
tagarna rapportera vilka tankar som kom fram
under diskussionen.

For flera 4r sedan dog broder DeSilva och syster
DeSilva blev ensam med sex barn. De levde

ett mycket enkelt liv pa hans inkomst. Sedan
maken dog har hon arbetat i en liten affar som
har varor till turister (kepsar, vaskor, sandaler,
smycken och sa vidare).



Med gemensamma anstrangningar klarar sig
familjen med ndd och ndppe. Barnen har kli-
der som 4r slitna men rena. De har inte rdd
med nagon underhallning utanfér hemmet.
De turas ofta om att &ka med kommunal trans-
port till kyrkan eftersom de inte har rdd att dka
tillsammans. Syster DeSilva later de tva yngsta
barnen gé i skolan nér hon har rdd med skol-
avgiften. Ibland bor de hos sin mormor.

Syster DeSilva arbetar hart, dr sparsam och
kommer trofast till kyrkan. Hon ar orolig for
att hennes pojkar haller pé att bli missmodiga
och bittra pa grund av de standiga provning-
arna och inte ser ndgot hopp om framtiden.

Kyrkans valfdrdsverksamheter pd orten dar
de bor ar ett hemforradscenter (torrvaror),
en arbetsférmedling och en liten kladaffar.

Frdga deltagarna: Vad kan goras for att hjdlpa den
har familjen pé ett effektivt satt? Hur kan kyrkans
valfardsverksamheter pa orten anvéandas for att
hjdlpa den hir familjen? (Tdnkbara svar: Den hir
biskopen bor anvidnda blanketten Analys av behov
och resurser for att hjélpa syster DeSilva gora upp
en plan for att bli mer oberoende.
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Hjalpforeningspresidenten kan besoka syster
DeSilva och lata henne ge uttryck for sina kidnslor
och behov. Biskopen boér om ldmpligt ta upp
syster DeSilvas behov pa ett mote for forsamling-
ens valfairdskommitté. Syster DeSilva kan fa hjilp
med att starka sitt foretag. Biskopen kan uppmana
henne att ta kontakt med kyrkans arbetsférmed-
ling for fa hjilp med att lara sig hur hon ska gora
detta och fa nya yrkesfardigheter. Biskopen kan ge
tillfdllig, kortsiktig hjdlp genom fasteoffer och kyr-
kans Kklddaffar for att avhjdlpa familjens omedel-
bara behov.)

Tillampning

Ordna, om sd onskas, sa att deltagarna kan besoka
och gora en rundvandring pa ortens valfardsverk-
samheter for att ldra sig mer om de tjdnster och
varor de tillhandahéller.

Bér vittnesbord om att kyrkans valfdrdsverksam-
heter dr en viktig resurs for att hjalpa medlemmar
bli oberoende, ta hand om fattiga och behévande
och att uppmuntra till tjdnande.



Olika slags vilfardsverksamheter

Har foljer information om olika slags vilfardsverksamheter. Alla verksamheter som beskrivs hér finns
inte i alla kyrkans omrdden. Ytterligare information om valfirdsverksamheter kan f&s av regionens
valfardskonsulent.

Arbetsformedlingar

Arbetsformedlingarna hjdlper medlemmarna med att skaffa arbete. Kyrkans ledare och anstédllningskonsulent-
er kan genom dem hjilpa medlemmar planera for ett yrke och gd igenom vilka resurser som kan hjilpa dem
fa en anstdllning, yrkesutbildning eller att starta ett foretag.

Biskopens forradshus

Biskopens forradshus tillhandahaéller varor for fattiga och beh6vande enligt biskopars begéran. I férrddshusen
finns bara godkanda varor. Vissa varor kops i hela partier och ompaketeras i forrddshuset. Forrddshuset sdljer
inga varor. Dar det inte finns nagra forradshus inhandlas varor fran lokala affarer med fasteoffermedel, under
ledning av biskopen.

Hemforradscentrer

Hemforrddscentrer hjdlper medlemmar paketera mat foér hemférrdd och anvandning och undervisar
medlemmar om grundldggande kunskaper om matférrad. Hemférradscentrer finns oftast i anknytning till
biskopens forrddshus. Enskilda, familjer och grupper kan anvidnda hemforrddscentren nir de ska paketera
sddant som spannmal och baljvaxter.

Kladaffarer

Klddaffarerna tillhandahédller kldader for fattiga och behdvande som andra donerat eller tillverkat.
Donerade klader ges av frivilliga och kommer behévande till del enligt biskopars begaran.

Konserveringsfabriker och matberedningsanliggningar (endast i Forenta staterna och Kanada)

Kyrkan har konserveringsfabriker och andra inrdttningar for att tillhandahalla varor som distribueras till
behovande genom biskopens forrddshus. 1 vissa konserveringsfabriker kan familjer behandla, paketera och
kopa grundlidggande, livsnddvandiga varor, till exempel kott, gronsaker och frukt, for anvandning i hemmet.

Deseret Industries (endast i Forenta staterna och Kanada)

Deseret Industries ar en icke vinstdrivande inrdttning for arbetsrehabilitering dér billiga varor séljs. Deseret
Industries ger mojlighet for personer att arbeta, fa utbildning och hitta langvarig anstdllning. Den tillhanda-
héller ocksa billiga kvalitetsvaror for allmédnheten i en ren, trygg affarsmiljo. Behdvande far varor gratis.
Dessutom gor Deseret Industries det mojligt for allmanheten att tjdna andra pa ett meningsfullt satt genom
att donera tid och varor.

LDS Family Services (endast i Forenta staterna, Kanada, England, Japan,
Australien och Nya Zeeland)

LDS Family Services dr en privat, ideell verksamhet som ordnar med adoption, hjidlper ogifta fordldrar och
erbjuder professionell radgivning at kyrkans medlemmar i enlighet med evangeliets principer. LDS Family
Services hjélper ocksa prastadomsledare att bedoma sociala och kdnslomdssiga behov hos enskilda och
familjer i ledarnas forsamlingar och stavar.
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HJALPA ANDRA ATT
BLI MER OBEROENDE

Mal
Vialfardskommitténs medlemmar och vilfards-

konsulenter ska bli bittre pd att hjdlpa andra bli
mer oberoende.

Lektionsmaterial

Analys av behov och resurser (32290 180, som
ar en del av lektionen), ett exemplar till varje
deltagare

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Ndr kyrkans medlemmar gor allt de kan for

att ta hand om sig sjdlva men dnd4 inte lyckas
tillgodose sina grundlaggande behov, bor de forst
be familjen och sldkten om hjdlp. Nér detta inte
rdcker, star kyrkan redo att hjilpa.” (Kyrkans
instruktionshandbok: Bok 2: Pristadomets och
biorganisationernas ledare [1999], s 256)

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstdlle och
samtala om hur oberoende ger glidje:

"Var och en skall préva sina egna garningar. Han
behaller da for sig sjdlv det som dr vart att vara
stolt over och jamfor sig inte med andra. Ty var
och en skall béra sin egen borda.” (Gal 6:4-5)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter och
diskutera dem efter behov:
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1. Medlemmarna har huvudansvaret for sitt
andliga, materiella och sociala védlbefinnande.
President Spencer W Kimball ldrde:

"Ingen sann sista dagars helig vill, s linge
som han ér fysiskt eller kinslomassigt i stand
till det, frivilligt flytta bordan av sin egen eller
sin familjs viélfdard pd ndgon annan. Under
inspiration frdn Herren och med sitt eget
arbete kommer han sa linge han kan att
forsorja sig sjdlv och sin familj med livets and-
liga och timliga férnodenheter.” (Spencer W
Kimball, Nordstjdrnan, apr 1978, s 121)

2. Nir vi hjdlper behdvande personer bor vi
inte frdnta dem ansvaret de har att 16sa sina
egna problem. Aldste Marvin ] Ashton gav
foljande rad till dem som vill hjdlpa andra:
"Den som verkligen forstar och har med-
kénsla forsoker inte 16sa den andra personens
problem, argumenterar inte, forsoker inte
overtrdffa hans lidandes historia, anklaga
eller ta bort [hans] fria vilja. Allt han gor dr
att forsoka hjélpa personen bygga upp sin
sjalvtillit sa att han sjilv kan finna egna 16s-
ningar.” (Se Nordstjdrnan, apr 1982, s 162.)

3. Aldste Dallin H Oaks lirde: "Den [personliga]
tillvaxt som evangelieplanen kraver sker bara
i en anda av enskilda anstrdngningar och eget
ansvar. Den sker inte dédr det rdder nadgon
form av beroendestdllning. Vad som dn gor
oss beroende av ndgon annan for att kunna
fatta beslut eller fa tag i medel som vi sjdlva
skulle ha kunnat skaffa oss, forsvagar var and-
lighet och hdmmar var utveckling mot det
som evangelieplanen avser att vi ska uppnd.”
(Liahona, nov 2003, s 40)



4. "Kyrkans syfte dr att hjdlpa manniskor att
hjélpa sig sjdlva. Arbete maste dterges en fram-
trddande plats som den regerande principen i
livet for var kyrkas medlemmar.” (Forsta presi-
dentskapet, Conference Report, okt 1936, s 3)

5. Biskopen eller stavspresidenten kan kalla flera
olika valfardskonsulenter till férsamlingens
eller stavens valfirdskommitté som ska hjdlpa
medlemmarna bli oberoende. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 2, s 259-260.)

Fraga deltagarna hur de eller deras valfards-
konsulenter i férsamlingen eller staven har hjdlpt
medlemmarna bli oberoende. (Paminn dem

om att inte avsloja konfidentiell information.)

6. Biskopen kan anvinda blanketten Analys av
behov och resurser (som finns i den har lektio-
nen) for att hjdlpa behévande medlemmar
borja gora upp planer som leder till oberoende.
Dela ut exemplar av blanketten och ga kort
igenom och forklara den for gruppen.

7. Oberoende dr en process som bestdr av
f6ljande steg:

e Faststdll nuvarande situation.

e Vilj ett mal.

e GOr upp en plan for att na det.
e Faststall tillgdngliga resurser.

e Folj planen.

Nér en person inte dr oberoende ar det viktigt att
hjéalpa honom eller henne faststdlla sin nuvarande
situation och anledningarna till den innan han
eller hon satter upp ett mal. Annars kan han eller
hon sdtta upp ett mal som inte ar sa lampligt.

Fraga deltagarna: Hur kan ledare hjdlpa
behovande medlemmar att gdra upp planer {or
oberoende? Hur kan de hjdlpa medlemmarna
att genomfora sin plan?
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Studiefall

Dela ut exemplar av blanketten Analys av behov
och resurser och 1ds foljande studiefall:

Du ér forsamlingens valfdrdskonsulent.
Biskopen har bett dig hjdlpa en medlem i
forsamlingen som har bett honom om hjdlp.
Du ska hjdlpa henne bli mer oberoende.

Hon dr ensamstaende, dr drygt fyrtio ar och
har inga barn. Hon har gatt en lararutbildning
och fatt lararintyg. Men hon har inte haft
nagot heltidsarbete pd manga ar pd grund av
langvariga hilsoproblem. Hon har astma och
bristen pa aktivitet som det leder till har gett
henne dalig hdlsa. Hon far nu handikapp-
ersittning frdn staten men det ar for lite for
att hon ska kunna leva pd det. Hon har bett
biskopen om ytterligare ekonomisk hjalp.

Nar du frdgar henne vad hon har for planer
for framtiden sdger hon att hon redan gor allt
hon kan.

Be deltagarna anvinda blanketten Analys av
behov och resurser for att hjdlpa den hér personen
gora upp planer som gor henne mer oberoende.
Be dem sedan diskutera vad de skulle gora for att
hjilpa henne bli oberoende. (Pdminn dem vid
behov om stegen i tillvigagéngssattet for att bli
oberoende ovan.) Om gruppen dr stor delar du
upp deltagarna i mindre diskussionsgrupper och
ber deltagarna rapportera vilka tankar som kom
fram under diskussionen.

Tillaimpning

Be deltagarna att sétta sig i grupper om tva eller
tlera och diskutera hur de kan hjédlpa andra bli
mer oberoende. Be dem skriva ner vad de ska
gora till f6ljd av den hdr lektionen.

Bar vittnesbord om vilsignelserna de personer
far som lever efter oberoendets principer.



Analys av behov och resurser Plan fér oberoende

JESU KRISTI Medlemmens namn
KYRKA

AV SISTA DAGARS HELIGA Adress Telefon
Forsamling Stav
Anstalld var Yrke Telefon

Namn och alder pa familiemedlemmar som &r beroende av den som behdéver hjalp

Anvisningar

Biskopen hjalper personen med omedelbara behov medan férsamlingens valfardskommitté, dar ledarna for prastadémets kvorum och
Hjalpforeningen ingar, assisterar med en plan som ska leda till oberoende.

1. Faststall den enskildes och familjens behov.

2. Faststall den enskildes, familjens och kyrkans resurser samt andra resurser.

3. Hjalp medlemmen géra upp en plan fér oberoende.

4. Ge arbetsuppgifter sa att medlemmen som far hjélp kan arbeta enligt sin férmaga.

Omedelbara behov Resurser for omedelbara behov

Faststall tillsammans med medlemmen hans eller Resurser fran personen, familjen och slékten, férsamlingens vélfardskommitté, andra resurser
hennes omedelbara behov. Behoven bor antecknas | i kyrkan samt fran samhallet.

nedan och kan omfatta: mat, klader och husrum, 1
pengar till medicin eller boendekostnader eller
andra behov.

. Den enskildes resurser

2. Familiemedlemmar och hur de kan hjalpa till (féraldrar, barn, syskon, andra)

3. Andra resurser och hur de kan ge hjalp

Fylli baksidan av blanketten (Needs and Resources Analysis Swedish) 5/00 (5/00) Printed in Germany 32290 180
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Behov for att bli oberoende Plan for att fylla behoven for oberoende

Faststéll tillsammans med medlemmen vad som Gor tillsammans med medlemmen en plan fér oberoende som omfattar hur de nédvandiga
behovs for att bli oberoende. Behoven bor resurserna ska anskaffas och en tidsplan.

anges nedan och kan omfatta bostad, anstéallning,
arbetsutbildning, utbildning och sa vidare.

Arbete eller tjanande som ska utféras Anteckna nedan de uppgifter som familiemedlemmarna atagit sig for att arbeta enligt sin fsrmaga for de mottagna fornddenheterna eller tjansterna.

Namnteckningar
Medlemmens namnteckning Datum Biskopens namnteckning Datum

Observera: Orden biskop och férsamling pa den héar blanketten géller ocksa grenspresident och gren. 32290180
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1 STARKA VALFARDSKOMMITTEER

Mal

Vilfardskommitténs medlemmar ska bestimma
sig for att stdrka sin vdlfdrdskommitté i arbetet
med att hjdlpa medlemmar och familjer bli mer

oberoende och att ta hand om fattiga och beho-
vande.

Lektionsmaterial

Videon Viilfdrdsvideo (56555 180) eller DVD:n In
the Service of Your God (54645)

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande sammanfattning:

Stavens valfardskommitté triffas for att f4 utbild-
ning, ge rapporter och samordna stavens val-
fardsfragor. Forsamlingens valfdrdskommitté
traffas for att fa utbildning och planera hur de
ska forebygga och uppfylla vélfardsbehoven i for-
samlingen. (Se Kyrkans instruktionshandbok, bok 1:
Stavspresidentskap och biskopsrdad [2007], s 72, 75.)

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstélle och
samtala om hur det kan tillampas pa
valfirdskommittéernas arbete:

"Kyrkans medlemmar kommo ofta tillsammans
for att ... tala med varandra om sina sjdlars val-
fird ... Och deras mote leddes av forsamlingen i
enlighet med Andens verkningar.” (Moroni 6:5, 9)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:
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. Inom kyrkans administration arbetar ledare pd

varje niva for de heligas andliga och timliga
vilbefinnande i foljande kommittéer och rad:

e Allmédnna vilfirdskommittén

e Verkstdllande vélfardskommittén
e Omréadesrad

e Samordnande rdd

e Regionens vilfardskommitté

e Stavens valfairdskommitté

e Biskoparnas valfardsrad i staven
e Forsamlingens valfairdskommitté

e Familjerdd

. Fastdn de olika rddens ansvar skiljer sig har

de alla i stort sett samma syften:

e TFaststilla valfirdsbehov, bland annat
behov som géller oberoende

e Undervisa ledare och medlemmar om
deras valfdrdsplikter

e Samordna anstrdngningarna for att hjdlpa
behodvande

e Administrera resurser
e Planera vélfdrdsevenemang och -aktiviteter
e Gora forberedelser for nodsituationer

e Utvidrdera hur effektiva vélfirdsevene-
mang, -aktiviteter och -verksamheter ir.

. Vialfardskommittéerna ar huvudkallan till

undervisning och inspiration. President
Thomas S Monson har sagt: "Jag dr tacksam
for att mina vélfardsrotter sitter djupt nere i
Pioneers stavs och Pioneers vélfdardsregions
jord, ddr stora man i var tid ... har undervisat,
vittnat och inspirerat. Det finns for ndrvarande
ett trdngande behov av att medlemmarna i
regions- och omradesraden iklar sig sitt fulla
ansvar och far undervisning och inspiration
pa liknande satt.” (Mike Cannon och Frank



Richardson, “"Roots of Modern Church Welfare
System Tap into Early Stakes”, Church News, 26
maj 1990, s 8)

Be en deltagare ldsa foljande uttalande av dldste M
Russell Ballard: "Forsamlingens vélfirdskommitté
omfattar prastadomets verkstdllande kommitté
plus Hjalpféreningens presidentskap ... Biskopen dr
visserligen ensam ansvarig for att fordela vélfards-
pengar, men kommittén hjalper till att ta hand
om de fattiga genom att planera och samordna
forsamlingens resurser sdsom forsamlingsmed-
lemmarnas tid, talanger, fardigheter, material och
hjdlpverksamhet ... Kommittémedlemmarna ska
hjalpa biskopen administrera vilfardshjalp och se
till att familjerna forstar och kan tillimpa valfards-
principerna, samt hjalpa till att hitta 16sningar pa
langsiktiga valfardsbehov.” (Counseling with Our
Councils: Learning to Minister Together in the Church
and in the Family [1997], s 101)

Be deltagarna berdtta om ndgot de ldrt sig under
ett vilfairdskommittémote nyligen.

4. En vilfirdskommitté fungerar pa ritt satt om:

e Den dr fullt organiserad.

¢ Dess medlemmar forstar
véalfardsprinciperna.

* Den har regelbundna moéten.
e Den tar upp verkliga behov.
e Den ger uppdrag och foljer upp dem.

e Den engagerar prastadomets och
Hjalpforeningens ledare.

Videopresentation

Visa del 1 av "Ta hand om de behdvande i videon
Viilftirdsvideo (56555 180 eller 56257 180) eller
DVD:n In the Service of Your God), om de finns till-
gingliga. Be deltagarna avgora hur val kommittén
fungerar (baserat pa listan ovan).
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Studiefall

Frdga deltagarna: Hur kan de presiderande dambets-
maéannen i vilfardskommittén beddma kommitténs
effektivitet? Vilka steg kan de ta for att starka
kommittén?

Las foljande studiefall:

Vilfardskommittén i Ojo Caliente stav ar orga-
niserad men tréffas sdllan. Nar de vdl triffas
brukar medlemmarna i stavspresidentskapet ge
instruktioner medan de andra bara lyssnar. Den
diskussion som férekommer handlar mest om
samordning av kommande evenemang och
aktiviteter. Stavens hjilpforeningspresidentskap
och ordforanden for biskoparnas vélfardsrad i
staven tycker att deras &sikter sdllan blir horda.

Fraga deltagarna: Vad kan den presiderande
dmbetsmannen eller andra gora for att stirka
den hdr kommittén? (Anvdand om nodvindigt
informationen i huvudpunkt 4 ovan som hjalp i
diskussionen.)

Tillaimpning

Be deltagarna fundera 6ver hur de kan stdrka sin
egen vilfardskommitté. Uppmana dem att gora
upp bestdmda planer f6r hur de ska forbattra sin
kommitté.

Bdr vittnesbord om det gudomliga i arbetet som
de kallats att utféra som medlemmar i olika vdl-
fairdskommittéer.



2 ANVANDA VALFARDSKONSULENTER

Mal
Medlemmarna i valfirdskommittéerna ska fa

storre insikt om hur vialfardskonsulenter kan
hjidlpa medlemmar bli oberoende.

(Obs: Paminn deltagarna om att inte avsldja
konfidentiell information nédr de pratar om detta
amne.)

Lektionsmaterial

Videon Viilfirdsvideo (56555 180) eller DVD:n
In the Service of Your God (54645)

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Stavspresidentskapet kan vid behov kalla vil-
fardskonsulenter att bista stavens [eller forsam-
lingens]| valfardskommitté. Dessa konsulenter
bor vara stavsmedlemmar [eller férsamlingsmed-
lemmar] som kan hjélpa andra medlemmar med
sddant som att hitta arbete, f4 undervisning om
ndringsriktig kost och hygien, lagra mat, fa
behovlig vard, forbdttra las- och skrivkunnig-
heten, skota sin ekonomi och tillgodose andra
valfardsbehov.” (Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2: Pristadomets och biorganisationernas ledare
[1999], s 259; se ocksa sidan 260.)

Be deltagarna ge exempel pa hur de har sett
vélfardskonsulenter i forsamlingar och stavar
uppfylla sina ansvar pé ett bra sitt.

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstédlle och sam-
tala om hur det kan tillimpas pd en forsamlings
eller stavs vélfardsbehov:
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”"Om nagon bland eder dr stark i anden skall han
taga med sig den som éar svag, pa det att denne
ma bliva uppbyggd i all 6dmjukhet och dven
bliva stark.” (L&F 84:106)

Huvudpunkter

Hjdlp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. "Herrens forradshus innehaller de trofasta
medlemmarnas tid, talanger, fardigheter, med-
kédnsla, pengar, helgade medel. Biskopen har
tillgang till dessa medel till hjalp at de beho-
vande.” (Thomas S Monson, "Riktlinjer for den
enskildes och familjens vélfdrd”, Nordstjdrnan,
feb 1987, s 6) Vilfardskonsulenter anviander
sina talanger och formagor till att hjdlpa andra
l6sa sina valfardsproblem och bli oberoende.

Fraga deltagarna: Vilka talanger eller formédgor
bor en vilfardskonsulent ha?

2. Om forsamlingens vélfardskommitté inte kan
hitta ndgon i forsamlingen med de nédvin-
diga fardigheterna som kravs for att verka
som valfirdskonsulent, kan de be om hjalp
frén stavens vilfardskonsulenter.

3. Vilfdrdskonsulenterna bor bekanta sig med
principerna och metoderna fér hur man hjalp-
er andra planera for och uppna oberoende.

(Se lektion 10: “Hjélpa andra att bli mer obe-
roende”, och lektion 17: "Hur man anviander
blanketten Analys av behov och resurser.”)

4. Vilfardskonsulenter kan hjidlpa behdvande
medlemmar dra nytta av resurser i samhadllet
och, genom biskopen, av kyrkans vilfards-
verksamheters tjdnster och produkter.

5. Eftersom de flesta stavar och forsamlingar
har medlemmar som behdver hjdlp att hitta
ett jobb eller fa ett béttre jobb, bor det finnas



en anstdllningskonsulent i varje stav eller for-
samling. Médnga anstédllningskonsulenter har
ocksd fardigheter for att hjdlpa till med andra
slags behov.

Be deltagarna ge exempel pa hur anstillnings-
konsulenter har hjalpt arbetsldésa medlemmar
eller medlemmar med tillfalliga jobb i deras
forsamling eller stav.

Videopresentation

Visa videoavsnittet om barmhdrtigt tjdnande i
"Hur vi tillampar vélfardsprinciper i vart liv”
(56507 180) i videon Viilfirdsvideo (56555 180)
eller DVD:n In the Service of Your God), om de
finns tillgédngliga. Frdga deltagarna: Vad gjorde
grannarna for att hjdlpa den behovande familj-
en? Pdpeka att vdlfirdskonsulenter kan vidta
liknande atgarder for att hjdlpa behovande
forsamlings- eller stavsmedlemmar.

Studiefall

Lds upp listan pd mojliga behov nedan och be
deltagarna tdnka pa en person eller ett par i sin
forsamling eller stav som kan kallas som val-
tardskonsulenter och vara till hjélp i var och
en av foljande situationer:

e En familj kanske snart forlorar sitt hem
eftersom de ligger efter med avbetalning-
arna.

¢ En man med hustru och fyra dottrar har
forlorat sitt jobb.

e En dnka i 60-drsédldern arbetar heltid men
tjdnar inte tillrackligt for att kunna betala
for sina receptbelagda mediciner.

e FEn ensamstdende mamma kan inte arbeta
eftersom hon inte har ndgon som kan ta
hand om hennes barn medan hon arbetar.
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e En pappa vill fa hogre inkomst men har
inte gdtt ut gymnasiet och kan inte ldsa sa
bra.

e En liten flickas personliga hygien ar sa
dalig att andra barn undviker henne.

Fraga deltagarna:

Pa vilka sdtt kan vélfardskonsulenterna hjdlpa de
beh6évande medlemmarna att bli mer oberoende
i de olika situationerna? Hur skulle ni instruera
valfardskonsulenterna om dessa situationer?
(Anvind informationen i lektion 10: "Hjélpa
andra att bli mer oberoende” for hjdlp med att
leda diskussionen.)

Hur kan forsamlingens eller stavens val-
tardskommitté stodja konsulentens anstrang-
ningar? (Tdankbara svar: Hjdlpa till med att hitta
andra personer och resurser i férsamlingen eller
staven som kan vara till hjalp; samordna hem-
och besoksldrarnas anstrdngningar med konsu-
lenternas; undervisa om ldrdomar, principer och
tardigheter som har med vélfard och oberoende
att gora under séndagens moten och andra
moten i kyrkan.)

Till vem rapporterar konsulenten? (Till biskopen
och stavspresidenten, och om sa dr lampligt till
torsamlingens eller stavens valfardskommitté.)

Tillaimpning

Uppmana deltagarna att under ndsta mote for
valfardskommittén kalla vilfardskonsulenter
som ska hjdlpa behovande och anvinda dem pé
ett effektivt satt.

Vittna om vérdet av att ha vilfardskonsulenter
som hjalper till med att ta hand om fattiga och
beh6vande och hjdlper andra att bli oberoende.



ARONSKA PRASTADOMET
OCH VALFARD

Mal
Medlemmarna i vdlfardskommittén ska fa storre
insikt om hur bédrare av aronska prastadomet

kan hjélpa till med att ta hand om fattiga och
behdvande.

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

”[En diakon] bistar biskopen i att 'betjdna i alla
timliga ting'. (L&F 107:68) Bland annat kan han
fa samla in fasteoffer, ta hand om fattiga och
behovande och ta hand om méteshuset och tomt-
en. Han verkar ocksd som biskopens budbérare

pa kyrkans moten.” (Kyrkans instruktionshandbok,
Bok 2: Prdstadémets och biorganisationernas ledare
[1999], s 175)

Fraga deltagarna: Hur hjélper ocksa larare och
préster biskopen med att administrera timliga
saker?

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstdlle och disku-
tera hur detta ansvar som aronska prastadomet
har engagerar dem i vélfardsarbetet?

"Besok medlemmarna i hemmen och férmana
dem att bedja hogt och i l16nndom samt att full-
gora alla sina familjeplikter.” (Se L&F 20:51.)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Biskopen presiderar over aronska prastadomet.
(Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2, s 176.)
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2. Aronska prastadomet ger unga min mojlighet
att ldra sig och tillimpa alla grundldggande
valfardsprinciper, bland annat arbete, tji-
nande, uppoffringar, oberoende, ta hand om
behdvande och fasta.

3. Aronska prastadomet har den viktiga uppgiften
att se till att alla forsamlingsmedlemmar far
moijlighet att ge fasteoffer. (Se Kyrkans instruk-
tionshandbok, Bok 2, s 186.)

4. Genom enskilda aktiviteter, kvorumaktiviteter
och gemensamma aktiviteter med unga kvin-
nor far bararna av aronska prastadomet upp-
leva gladjen av att tjana och utfora sin plikt
att ta hand om behévande. Aldste Robert L
Backman har sagt: “Ge véara unga man tillfille
att tdnja sina sjdlar i tjdinande. Alltfor ofta ger
vi bara underhdllning och 6verlamnar &t vara
unga mén rollen som askadare. De tillvixer da
de engageras, och de utvecklar karlek till sin
nésta och glommer pd samma gang sina egna
svagheter dd de tjdnar. Ju forr vdra unga min
tar upplevelser av meningsfullt tjanande, desto
tidigare forstar de sitt prastadomes ansvar och
sin egen formadga att i sanning ta vara pé sin
broder.” (Nordstjdrnan, apr 1983, s 68)

Fraga deltagarna: Vad innebdr det for de unga
ménnen att "tdnja sina sjdlar i tjdnande”? Hur
torbereder tjanande inom forsamlingens valfdrds-
arbete bdrarna av aronska priastadomet for deras
framtida ansvar? Bér ditt vittnesbdrd om virdet
av tjanande for de unga méinnen.

Hur man kan engagera barare
av aronska prastadomet

Las eller aterge berdttelsen i den hér lektionen.
Fraga deltagarna: Hur paverkades dessa barare
av aronska prastadomet att uppfylla sina



valfardsplikter av besoket pd Welfare Square? Vilka
andra aktiviteter kan ha en liknande inverkan pd
bérare av aronska prastadomet?

Diskutera foljande lista 6ver olika sétt att engagera
bérare av aronska prastadomet i vélfardsaktiviteter.
Be deltagarna lagga marke till vilka aktiviteter som
lampar sig for deras situation, vad de gor regel-
bundet i staven eller férsamlingen och vad de kan
borja tillimpa for att stirka prastadomsbdrarnas
upplevelse och formagor. (De fyra forsta punkt-
erna har tagits ur Kyrkans instruktionshandbok,

Bok 2, sidan 186.)

* Ge bdrare av aronska prastadomet, sarskilt
diakonerna, i uppgift att kontakta med-
lemmar varje manad for att ge dem tillfille
att ge fasteoffer.

¢ Om medlemmarna inte dr hemma nér
bérarna av aronska prastadomet ska komma
pa besok, uppmana dem da att komma till-
baka en annan ging.

¢ Om medlemmarna inte ger ndgot bidrag
bor prastadomsbdrarna instrueras att
fortsdtta ge dem tillfdlle att gora det.

e Om avstdnd eller andra omstandigheter gor
det nddvandigt kan bdrare av melkisedek-
ska prastadomet fa i uppgift att hjalpa
aronska prastadomet att samla in fasteoffer.
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e Ge préster och ldrare i uppgift att vara hem-
lararkamrater &t barare av melkisedekska
prastadomet och bestka hem dér de kan
hjélpa till med timliga problem.

e Uppmuntra de unga méannen att fortjana
Plikt mot Gud-utmaérkelsen som bland
annat innebdr att de fdr utféra uppgifter
med fokus pa sddana timliga fardigheter
som att gdra upp en budget, en meritfor-
teckning och en utbildningsplan, hjilpa
medlemmar med sédrskilda behov och
tjdna andra.

e Engagera regelbundet bérare av aronska
prastadomet i att underhélla moteshuset,
hjalpa éldre eller handikappade medlem-
mar med hushalls- eller tradgardsarbete
och andra aktiviteter dar de far uppleva
glddjen i att arbeta.

Fraga deltagarna vad de gor mer for att hjalpa
bérare av aronska prastadomet att tillampa val-
tardsprinciper i sitt eget liv och att tjdna beho-
vande pa ett effektivt satt.

Bdr ditt vittnesbord om vikten av att engagera
bérare av aronska prastadomet i Herrens arbete
att ta hand om fattiga och beh&vande.



En berittelse om tjanande i aronska priastadomet

Fasteoffren samlas in varje ménad av pojkarna som ar diakoner, nir de besoker medlemmarnas hem pé
sabbatsdagen. Jag minns att pojkarna i férsamlingen som jag presiderade 6ver hade samlats en morgon
med ldtta klagomal 6ver att behova fullgora sin uppgift. Inte ett klandrande ord sades, men under veckan
som foljde tog vi pojkarna till valfardskvarteret pd en guidad tur. De fick sjdlva se en forlamad person som
skotte telefonvixeln, en dldre man som fyllde pd hyllor, kvinnor som ordnade kldder for distribution, och
till och med en blind som Kklistrade fast etiketter pd konservburkar. Har fanns ménniskor som fortjdnade
sitt uppehdlle genom arbetet som de utforde. Pojkarna blev kndpptysta nar de sdg hur deras arbete varje
maénad hjélpte till att samla in de heliga fasteofferpengarna som hjélpte de beh6vande och gav arbete at
dem som annars skulle vara sysslolosa.

Fran och med denna helgade dag behovde véra diakoner inte ldangre manas pa. Pé fastesondagens morgon
var de ndrvarande, klddda i sina sdbndagskldder, ivriga att gora sin plikt som bdrare av aronska priastadomet.
Nu dgnade de sig inte ldngre at att bara dela ut och samla in kuvert. De hjélpte till att ge mat 4t de hungriga
och husrum it de hemldsa — allt pa Herrens satt. De log oftare, deras steg var ivrigare, deras innersta jag
mera stilla och férsynt. Nu foljde de kanske en annan trumslagares taktslag. Nu forstod de kanske béttre det
klassiska skriftstallet: ”Allt vad ni har gjort for en av dessa mina minsta bréder, det har ni gjort mot mig.”
(Matt 25:40) [Thomas S Monson, Nordstjdrnan, apr 1978, s 9]
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4 BEREDSKAP FOR NODSITUATIONER

Mal
Medlemmarna i stavens och forsamlingarnas

valfardskommittéer ska battre kunna forbereda
sig for och agera vid nodsituationer.

Lektionsmaterial

Exemplar av Forsamlingens beredskapsplan eller
Stavens beredskapsplan (som finns i lektionen)
till alla deltagare

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Stavspresidenten leder stavens valfdrdskommitté
i arbetet med att utforma en beredskapsplan.
Denna plan bor samordnas med liknande planer i
valfardsregionen och samhaillet ... I en nddsitua-
tion fér stavspresidentskapet rapporter fran
biskoparna om tillstaindet for kyrkans medlemmar
och kyrkans egendom. Stavspresidentskapet
rapporterar sedan till ... omradespresidentskapet.

I en nodsituation bor kyrkans ledare gora kyrkans
tjanster tillgdngliga for samhadllets myndigheter.
Kyrkans ledare bor ocksa handla oberoende av
samhallets ledare for att vid behov hjélpa kyrkans
medlemmar.” (Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok
1: Stavspresidentskap och biskopsrdd [2007], s 9-10.)

Skriftstalle

Pdminn deltagarna om att Herren har lovat: "Om
I dren beredda skolen I icke frukta.” (L&F 38:30)
Diskutera hur vi kan kdnna frid genom att vara
torberedda.
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Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd féljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Omfattande och allvarliga nodsituationer kan
vara katastrofer som orsakats av naturens kraft-
er, krig, politiska oroligheter eller ekonomiska
kriser.

2. Liksom mdnga av profeterna fére honom har
president Hinckley varnat f6r maojliga katastrof-
er och ratt medlemmarna att forbereda sig:
"Det finns tecken pa stormar framfor oss, och
vi borde lyssna pa varningarna ... Ingen vet nér
nddsituationer ska intréffa ... Sitt era hus i ord-
ning. Om ni har betalt era skuldetr, om ni har
en reserv, hur liten den dn ar, kan stormarna
vina kring ert huvud, ni har 4ndd tak 6ver
huvudet for hustru och barn, och frid i hjartat.
Det dr allt jag har att siga om detta, men jag
vill betona det s& mycket jag kan.” (Liahona,
jan 1999, s 65, 66)

Fraga deltagarna: Vad innebar det att "sdtta vart
hus i ordning”? Hur har medlemmarna i er {or-
samling eller stav vilsignats av att folja profetens
rad?

3. Varje stavs och forsamlings valfirdskommitté
har ansvaret att planera hur de ska agera vid
de nddsituationer som troligast kan drabba
omrddet. (Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 2:
Pristadomets och biorganisationernas ledare
[1999], s 315-316, 318.)

Fraga deltagarna: Vilka nodsituationer kan
intrdffa i ert omrade?

4. Stavs- och forsamlingsledare har ansvaret att
undervisa medlemmarna om och uppmana
dem att forbereda sig for nodsituationer.



5. Om en nodsituation omfattar mer dn en stav
utser omradespresidentskapet en stavspresident
(oftast ordféranden i regionens valfdrdskom-
mitté) till att samordna hjélpinsatserna.

6. Kyrkan samarbetar med samhadllets myndig-
heter i planeringen och agerandet nar
nddsituationer intréffar.

Be deltagarna diskutera hur deras forsamling eller
stav kan samordna forberedelserna for och hjalp-
insatserna vid nodsituationer med samhadllets
insatser.

Nodhjalpsinsatser i Choluteca i Honduras
Las foljande berdttelse:

"Nar [orkanen Mitch] slog till tisdagen den 27
oktober [1998], holl [biskop Jose Delios Lagos]
och hans hustru ... sina 10 barn inomhus, men
de var inte oroliga ... ‘P4 onsdagen regnade det
hiftigare och floden steg hogre dn vi ndgonsin
hade sett tidigare’, sade biskop Lagos.

Nir floden borjade stiga ringde biskop Lagos

till stavspresidenten och bad om tilldtelse att fa
anvidnda moteshuset som tillflyktsort ... Han tog
med sig sin familj och medlemmarna som bodde
i ndrheten till moteshuset. Mitt i natten sprang
biskop Lagos i det héftiga regnet till resten av
medlemmarnas hem och tog med dem till
moteshuset ...

'’Klockan ett pa natten var moteshuset fullt. Det
var en hemsk upplevelse. Vi hade 220 personer i
moteshuset.’
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Det fortsatte regna i ytterligare tva dagar och alla
vantade, med ytterst lite att dta ... Manniskorna
glomde sina vanliga bekymmer och tidnkte bara
pa att overleva.

Nar stormen hade bedarrat fick de veta att hela
grannskapet hade sopats bort. Dar det nagra
dagar tidigare hade funnits hus var det nu ett
falt av lera ... Omkring 1 200 personer dog i
omradet.” (Se "Each Person Felt Closer to God”,
Church News, 21 nov 1998, s 10.)

Diskutera hur atgarderna som de lokala ledarna
vidtog i den hdr situationen gjorde att de kunde
rddda och valsigna andra. Frdga deltagarna vad
mer de lokala ledarna kunde ha gjort for att for-
bereda sig for och agera under den har nodsitua-
tionen. (Anvdnd Forsamlingens beredskapsplan i
den hir lektionen som hjdlp under diskussionen.)

Tillaimpning

Ge deltagarna ett exemplar av antingen
Forsamlingens beredskapsplan eller Stavens
beredskapsplan som finns i den hér lektionen.
Be deltagarna anvidnda sitt exemplar for att
skapa eller uppdatera sin egen plan. Uppmana
biskoparna och stavspresidenterna att dela ut
uppgifter under nédsta mote for valfdrdskom-
mittén for att se till att dessa planer genomfors
vid en nodsituation. PAminn dem om att planera
sdtt att undervisa medlemmarna om hur man
torbereder sig for nodsituationer.



Forsamlingsledare kan anvidnda det hir exemplet for att utforma eller uppdatera férsamlingens
beredskapsplan. Exemplet ar taget frdn anvisningarna i Kyrkans instruktionshandbok, Bok 1:
Stavspresidentskap och biskopsrdd (2007), s 20. Alla forberedelser och allt gensvar ska genomforas via
biskopsradet och forsamlingens védlfairdskommitté eller andra existerande forsamlingsorganisationer.

Forsamlingens beredskapsplan

EXEMPEL

Hemldrarverksamheten kan vara behjalplig.

1. Beredskap for nodsituationer

Nodsituationer som kan intriffa i forsamlingen

Olika satt att uppmuntra medlemmar att forbereda sig for nodsituationer

Tal under sakramentsmotet

Prastadomskvorumens och Hjalpforeningens moten
Hemlédrarnas och besoksldararnas budskap

Unga méns och Unga kvinnors moten och aktiviteter

Konservering av torrvaror (om detta dr mojligt)

(Forsamlingsledare ska avgdra hur de bor undervisa medlemmarna om nddberedskap och

varje dar rapportera till den higradsmedlem som forsamlingen tilldelats.)
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Bifogade listor

e Forsamlingsforteckning och -karta

Medlemmar som fatt i uppgift att hjalpa personer med sirskilda behov

Medlemmar med sdrskilda firdigheter eller utrustning

Kommunikationsplan

e Forsamlingens verkstdllande sekreterare har med hjélp av forsamlingskamreren fatt i uppgift

att samordna kommunikationen.

e Om inga telefoner fungerar ska dldstekvorumets medlemmar anvidndas som “budbédrare”

inom forsamlingen.

e Kvorummedlemmarna far vid nodsituationen i uppgift att vidarebefordra budskap till

stavspresidenten eller stavens kommunikationskonsulent.

(Varje forsamling bor bestdimma egna metoder for kommunikation vid nodsituationer.)
2. Hur man handlar vid nédsituationer

Forsamlingens vilfiardskommittés ansvar

Nar forsamlingens vélfardskommitté har sett till att deras familjer & omhédndertagna bor de ha
ett mote for att:

e Gé igenom anvisningar eller rdd frdn myndigheter i samhallet och stavspresidentskapet.
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Faststdlla en preliminédr handlingsplan.

Bekrifta olika ansvarsuppgifter, se till att biskopen och andra, enligt hans instruktioner, finns tillgang-
liga for att hjdlpa nodstéllda och att andra, som fatt detta i uppgift, fokuserar pa de fysiska arrangemang
som det finns behov for.

Gora en forsta beddmning av medlemmars och andras situation.

Bestamma tid och metod for uppféljningskommunikation.

Om biskopen inte dr tillginglig nir en nddsituation intriffar leds handlingsplanen av hans rddgivare.

(Biskopen bor avgora vem som ska leda handlingsplanen om ingen medlem av biskopsrddet dr tillginglig.)

Prioritering av atgirder vid en nodsituation

1.

2.

Hjélp dem som éar skadade eller i fara.
Rapportera till stavspresidentskapet.
Kontrollera att ingen forsamlingsmedlem saknas.

Ordna med tillfalligt harbéarge och andra tjdnster efter behov.

. Se over skador pd hem och ligenheter och bestdm hur grannar kan hjilpa varandra.

Valda tjdnster

Forsamlingen kan erbjuda valda tjanster for att hjdlpa medlemmarna, bland annat:

Forsta hjdlpen.
Matlagning.
Tillfallig bostad.
Tidsfordriv.

Renhallning.

(Biskopen bir bestimma ldmplig killa fOr dessa tjdnster, antingen ndr nodsituationen intrdffar eller i forvig.)
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Stavens beredskapsplan

EXEMPEL

Stavsledare kan anvdnda det hdr exemplet for att skapa eller uppdatera stavens beredskapsplan. Exemplet
ar taget frdn anvisningarna i Kyrkans instruktionshandbok, Bok 1: Stavspresidentskap och biskopsrad (2007), s
9-10. Alla forberedelser och alla dtgirder ska genomforas via stavspresidentskapet och stavens vail-

fardskommitté eller andra existerande stavsorganisationer.

1. Beredskap for nodsituationer

Nodsituationer som kan intréffa i staven

Olika satt att uppmuntra medlemmar att forbereda sig for nodsituationer
e Tal pa sakramentsmotet under ledning av biskopen
e Stavskonferenser
e DPristadomets och Hjdlpforeningens moten
e Hemlédrarnas och besoksldararnas budskap
e Unga mins och Unga kvinnors moten och aktiviteter

e Konservering av torrvaror (om detta ar mojligt)

(Varje stav bor ge forslag till forsamlingar pa hur man uppmuntrar medlemmar att forbereda sig for nddsituationer.)

Forsamlingsledare bor arligen ga igenom, uppdatera och rapportera féljande
till den hogradsmedlem som forsamlingen tilldelats:

e Att forsamlingens medlemsforteckning och kartor staimmer

e Vilka medlemmar som fatt i uppgift att hjdlpa personer med sédrskilda behov
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Vilka medlemmar som har sarskilda fardigheter eller utrustning

Hur kommunikationen ska ga till om telefonerna inte fungerar

Stavens vilfardskommitté bor arligen ga igenom foljande:

Forsamlingarnas planer (baserade pd rapporter frdn hogrddsmedlemmar)

Metoder for kommunikation med forsamlingarna och ordfoéranden for den regionala

vdlfardskommittén om telefonerna inte fungerar

Stavens resurser for att forebygga och avhjdlpa kdnslomassigt trauma

(Varje stav bor bestdmma egna metoder for kommunikation vid nddsituationer.)

2. Hur man handlar vid nédsituationer

Stavens vilfirdskommittés ansvar

Nar stavens vdlfardskommitté har sett till att deras familjer & omhédndertagna bor de ha ett mote for att:

G4 igenom eventuella instruktioner eller rad fran myndigheter i samhaéllet.
Faststdlla en prelimindr handlingsplan.

Bekrifta olika ansvarsuppgifter, se till att viktiga ledare for prastadomet, Hjdlpforeningen och andra
finns tillgdngliga for att hjdlpa nodstédllda och att andra, som fatt detta i uppgift, fokuserar pa de
fysiska arrangemang som det finns behov av just da.

45



e (Gora en forsta beddmning av medlemmars och andras situation.

e Bestdmma tid och metod f6r uppfoljningskommunikation.

Om stavspresidenten inte dr tillginglig ndr en nodsituation intrdffar leds hjdilpinsatserna av hans rddgivare.
(Stavspresidenten bor avgora vem som ska leda handlingsplanen om ingen medlem av presidentskapet dr tillginglig.)

Prioritering av atgirder vid en nodsituation
1. Hjédlp dem som dr skadade eller i fara.
2. Kontrollera att ingen medlem saknas.
3. Hjalp familjemedlemmar som har skilts at att terforenas sd snart som moijligt.
4. Ordna med tillfalligt harbéarge och andra tjdnster efter behov.
5. Se over skador pa hem och ligenheter och bestdim hur grannar kan hjilpa varandra.

6. Satt vid behov upp nodhédrbéargen for behovande. Be om godkdnnande fran
omradespresidentskapet om ett moteshus behdver anviandas som nodhéarbarge.

Valda tjanster

Staven kan erbjuda valda tjdnster for att hjdlpa medlemmarna, bland annat:

Forsta hjdlpen.
e Matlagning.

e Tillfdllig bostad.
e Tidsfordriv.

¢ Renhdllning.

(Stavspresidentskapet bor bestdmma ldmplig killa fOr dessa tjdnster, antingen ndr nodsituationen

intréffar eller i forvig.)
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SOCIALA OCH
KANSLOMASSIGA BEHOV

Mal
Medlemmarna i stavens eller férsamlingarnas vil-
tardskommittéer ska motiveras att na ut till och

hjalpa medlemmar med sociala och kidnslomassiga
behov.

(Obs: Paminn deltagarna om att inte avslodja
konfidentiell information nér de pratar om detta
amne.)

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Medlemmar i kyrkan som soker andlig végled-
ning eller som bér pa tunga personliga problem
bor sjédlva anstranga sig, med uppriktig bon och
skriftstudier, att finna losningar och svar. Om de
anda behover hjilp, bor de tala med biskopen
forst. Om s behovs hidnvisar han dem till stavs-
presidenten. Dessa ledare har ritt till den urskill-
ning och inspiration som behovs for att ge rad i
andliga och timliga fragor till medlemmar som
behover sddan hjélp.” (Kyrkans instruktionshand-
bok, Bok 2: Pristadomets och biorganisationernas
ledare [1999], s 326)

Skriftstalle

Be en deltagare ldsa foljande skriftstille och sam-
tala om hur det kan tillimpas ndr man ska hjalpa
personer med kdnslomassiga och sociala behov.

"Kom till mig, alla ni som arbetar och bar pa
tunga bordor, sé skall jag ge er vila. Ta pa er mitt
ok och ldr av mig, ty jag dr mild och 6dmjuk i
hjartat. Da skall ni finna ro for era sjdlar.”

(Matt 11:28-29)
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Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Oberoendets principer géller kdnslomadssiga
behov lika mycket som timliga behov. Ndr
enskilda kommer till Kristus genom att leva
rattfardigt och sparsamt mildras deras sociala
och kinslomdssiga problem. Som dldste Boyd K
Packer ldrde: "Den timliga valfdrdens principer
kan lyckligtvis tillimpas dven pd kdnslomassiga
problem.” (Nordstjdrnan, okt 1978, s 159)

2. Nir medlemmar har anvint alla egna resurser
bor de inte skimmas eller kdnna sig generade
over att soka vilfardshjalp for sociala och
kidnslomadssiga problem.

3. Biskopar och forsamlingens vélfirdskommitté
har ansvaret att hjdlpa medlemmar som kidm-
par med sociala och kdnslomadssiga problem.

4. Professionell rddgivning genom LDS Family
Services eller andra auktoriserade yrkesman
kan hjidlpa medlemmar med kdnslomassiga
och sociala behow.

Be deltagarna diskutera vilka resurser i samhallet
som kan tillhandahalla hjidlp och professionell
radgivning.

5. Har foljer nagra av de sociala och kinslo-
massiga angeldgenheter som biskopen bor
uppmarksamma:

e Adoption och graviditet utanfor
aktenskapet

e Pornografi och sexmissbruk

e Fysiska, kidnslomdssiga och sexuella
overgrepp

e Homosexuella handlingar

* Drogmissbruk



Studiefall

Presentera foljande studiefall som deltagarna ska
diskutera. Om gruppen &r stor delar du upp del-
tagarna i mindre diskussionsgrupper och ber del-
tagarna rapportera vilka tankar som kom fram
under diskussionerna.

Amy, som nyss gatt ut gymnasiet, bad biskopen
om en intervju. Biskopen kunde snabbt urskilja
att Amy hade problem och de bestdmde en tid
pé kvillen. Nar de hade satt sig ner borjade
hon genast grata och avslojade snart att hon
var gravid. Hon sade att hon hade umgétts
med en kille hon kidnde i skolan under néagra
manader och de hade blivit mer och mer
intima. Hon sade att hon aldrig hade for
avsikt att “ga hela vigen” med den hir killen
och hoppades fortfarande pa att fa gifta sig i
templet en dag. Nir biskopen frigade Amy om
hon trodde att det kunde finnas en framtid
med den unge mannen sa svarade hon snabbt
att hon aldrig skulle kunna gifta sig med
honom. Hennes familj skulle aldrig godkdnna
det. Dessutom kom han inte till kyrkan och
hade inga mal for framtiden. Amy sade att hon
var rddd och inte visste vad hon skulle gora.

Fraga deltagarna: Vad kan goras for att hjalpa en
ung kvinna som blivit gravid utan att vara gift?
Vad kan goras for att hjdlpa denna unga kvinna
forsta och folja raden fran kyrkans ledare an-
gadende denna situation?

Sdg att LDS Family Services dr en resurs som hjdlp-
er ogifta modrar och dven erbjuder hjilp for en
rad andra sociala och kdnslomadssiga problem. Det
ar viktigt att rdd och information om sociala och
kinslomadssiga dmnen &r i harmoni med evan-
geliets lardomar. LDS Family Services kan hjalpa
ledare hitta ldmpliga resurser i samhadllet.

Information om var LDS Family Services finns att
tillga star pa deras webbsida: www.ldsfamilyser-
vices.org. I omraden dar LDS Family Services inte
finns att tillga bor biskopar rddgora med stavs-
presidenten ndér de ska hjélpa ogifta foréldrar.

Flera lardomar fran kyrkans ledare

Las foljande uttalanden for deltagarna enligt
onskemadl:

48

"Den forberedda familjen har utvecklat social och
kdnslomassig styrka genom att leva rattfardigt,
studera evangeliet och visa kdrlek inom familjen.
De kan ta itu med livets oundvikliga motsatt-
ningar, sorg och gladje, armod och 6verflod, miss-
lyckande och framgdng, genom sin tro pa Herren
Jesus Kristus och omviandelse till det eviga livets
verklighet. Ndr varje familj i kyrkan strdvar efter
att uppnd denna niva av familjeberedskap blir
maénga av livets problem 16sta. Den sista dagars
heliga familjen som utvecklar denna slags familje-
beredskap far frid mitt i kaoset, trygghet mitt i
osdkerheten och levebrod nidr det rader brist.”
(Victor L Brown, "En 6versikt over kyrkans vil-
tardsprogram”, Nordstjdrnan, jun 1976, s 24)

"I de omraden dir LDS Family Services inte finns
bor biskopen ha en forteckning éver erkidnda,
yrkeskunniga personer som ger liknande tjanster
och som uppehdller kyrkans normer. Nar det gal-
ler erkdnda, auktoriserade tjanster, bor présta-
domsledare se till att de héller sig inom omradets
lagar vad géller adoptioner, ogifta fordldrar eller
fosterbarnsformedling. Nar yrkesmassig rddgivning
ges bor biskopen sta i ndra kontakt med personen
i fraga for att se om framsteg gors eller om nya
problem tillstoter.” (Victor L Brown, ”Att ge hjalp
pa Herrens sitt”, Nordstjdrnan, okt 1977, s 81)

Tillaimpning

Be deltagarna ta ndgra minuter och tinka pd de
medlemmar som de ansvarar foér som kan behéva
hjalp med sociala och kdnslomdssiga problem. Be
dem diskutera dessa angeldgenheter under néasta
mote for vilfardskommittén eller vid ett annat
tillfalle dar informationen halls konfidentiell.
(Paminn deltagarna om att vara forsiktiga med
att ndmna namn pa personer med allvarliga soci-
ala eller kidnslomassiga problem. Personerna i
fraga kan kdnna sig mycket krdnkta om denna
slags personliga information avsldjas pa olamp-
ligt sdtt under ett av vélfdrdskommitténs moten.)

Uppmana deltagarna att vara flitigare i att soka
efter och hjilpa medlemmar som éar i behov av
social och kdnslomadssig hjdlp. Bar vittnesbord
om de vilsignelser vi far nér vi tjdnar behdvande
péd Herrens sitt.



FORVALTANDE STAVARS PLIKTER
GALLANDE VALFARDSVERKSAMHETER

Mal
Medlemmar i den forvaltande stavens driftskom-

mittéer ska battre forsta sin roll i att ge vigledning
och stod till kyrkans valfardsverksamhet.

(Obs: For mer information om valfardsverksamhe-
ter, se lektion 9: "Kyrkans vélfardsverksamheter”.)

Lektionsmaterial

Exemplar av "Forvaltande stavars plikter gdllande
valfardsverksamheter” (som finns med i lektionen)
till varje deltagare

Exemplar av "Exempel pd dagordning: Mote for
den ansvariga stavens arbetskommitté” (som finns
med i lektionen) till varje deltagare

Church Welfare Resources: For Use in the United States
and Canada (34475)

Uttalande om riktlinjer fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

Omradespresidentskapet eller en medlem av

de sjuttios presidentskap utser en forvaltande

stav for varje valfardsverksamhet (forrddshus,
konserveringsfabrik, arbetsformedling, produk-
tionsprojekt eller Deseret Industries) med betalda
eller frivilliga chefer. Da en stav far i uppdrag att
ha tillsyn 6ver en av kyrkans vilfardsverksamheter
bildar stavspresidenten en arbetskommitté for den
forvaltande staven som bestdr av honom sjalv,
ordforanden i biskoparnas valfardsrdd i staven,
Hjalpforeningens president i staven, chefen for
valfardsverksamheten och andra konsulenter efter
behov. Stavspresidenten dr ordférande i kom-
mittén som sammantréffar regelbundet (helst varje
kvartal) for att ge vagledning frdn prastadomet
och stodja verksamheten genom att: (1) se till att
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verksamheten hjadlper beh6vande medlemmar pd
lampligt sétt, (2) samordna frivilliga arbetsinsatser,
(3) hjdlpa till med underhallet av verksamhetens
fastigheter och (4) representera verksamheten i
den regionala valfardskommitténs moéten och
samordnande rddsmoten. (Se Kyrkans instruktions-
handbok, Bok 1: Stavspresidentskap och biskopsrdd
[2007],59.)

Stall foljande fragor till deltagarna:

e Vad innebdr det att “ge vigledning fran
prastadomet och stddja verksamheten”?
(Tdnkbara svar: Att se till att verksamheten
hjdlper behévande medlemmar pa lampligt
sdtt, att samordna frivilliga arbetsinsatser till
verksamheten och att representera verksam-
heten i den regionala valfirdskommitténs
moten och samordnande radsmoten.)

e Hur kan den forvaltande stavens
arbetskommitté se till att verksamheten
hjalper behdévande medlemmar péd lampligt
satt?

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. Herren uppenbarade for profeten Joseph Smith
att de heliga skulle organiseras for att ordna och
inrdtta ett forradshus for de fattiga i hans kyrka.
(Se L&F 78:3.)

2. En av kyrkans valfardsverksamheter dr forrads-
huset som inrattades till forman for fattiga och
behdvande. Dessa verksamheter har antingen
betalda eller frivilliga chefer.

Be deltagarna beridtta om ett tillfdlle ndr en med-
lem i deras forsamling eller stav fick nytta av val-
fardsverksamheternas tjanster. (PAminn deltagarna
om att inte avsloja konfidentiell information.)



3. Den forvaltande stavens arbetskommitté bor
traffas minst tvd gdnger om aret, men helst
en gang per kvartal eller oftare om s& behovs.
Kommittén dr ansvarig {for att:

e Se till att verksamheten hjdlper behdvande
medlemmar pa lampligt satt.

e Samordna frivilliga arbetsinsatser.
e Hjalpa till med underhall av fastigheter.

e Representera verksamheten i regionala val-
fardsmoten och samordnande radsmoten.
Ge ett exemplar av "Forvaltande stavars plikter
géllande vélfardsverksamheter” (som finns i lektio-
nen) till varje deltagare och gd tillsammans igenom
den forvaltande stavens sérskilda plikter.

Om sa 6nskas kan du ge ett exemplar av “Exempel
pa dagordning: Den forvaltande stavens mote for
arbetskommittén” (som finns med i lektionen) till
varje deltagare och tillsammans ga igenom vad
som bor tas upp under ett kommittémote.

4. Ordforande for biskoparnas valfdrdsrad i
staven, som ar med i arbetskommittén, bor
regelbundet diskutera vilfardsverksamhetens
forvaltning och tjdnster under motena for
biskoparnas valfardsrdd i staven. (Se Kyrkans
instruktionshandbok, Bok 1, s 65.) Som medlem
av den regionala valfirdskommittén boér han
regelbundet diskutera vilfardsverksamhetens
forvaltning och tjanster med andra biskopar
som dr med i den regionala valfdrdskom-
mittén. Han delger den forvaltande stavens
arbetskommitté kommentarerna angiaende
verksamheten som han fatt av biskoparna.

5. Hjalpforeningens president i staven, som ar
med i arbetskommittén, bor regelbundet disku-
tera vilfdrdsverksamhetens forvaltning och
tjanster under motena for Hjdlpforeningens
presidentskap och Hjélpforeningens ledar-
skapsmoten i staven. Hon delger
Hjdlpforeningens kommentarer angaende
verksamheten under arbetskommitténs moten
i den forvaltande staven. Som medlem av den
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regionala valfdrdskommittén bor hon regel-
bundet diskutera valfardsverksamhetens
forvaltning och tjdnster med andra stavshjalp-
foreningspresidenter som dr med i den
regionala valfairdskommittén. Hon delger

den forvaltande stavens arbetskommitté
kommentarerna angdende verksamheten som
hon fatt av stavshjdlpféreningspresidenterna.

6. Manga valfardsverksamheter har utrustning
och maskiner som kan orsaka skador om de
inte anvands pd rdtt satt. Den forvaltande
stavens arbetskommitté bor ombesorja
sdakerheten for de personer som arbetar
inom eller besoker verksamheten.

Forklara foljande punkter efter behov:

7. En stav kan fa i uppgift att stodja ett projekt
for vélfardsproduktion. Stavspresidenten
kallar och organiserar en projektkommitté.
Kommittén rapporterar till stavspresidenten
och bestar av foljande medlemmar:

e En ordforande
e En ekonomisk kamrer
e En samordnare av frivillig arbetskraft

e Andra specialister efter behov for att pro-
jektet ska kunna genomforas effektivt och
ekonomiskt

Om sa onskas kan ni ga igenom informationen
i vélfardshandboken Church Welfare Resources,

s 12-13, om hur en forvaltande stav handhar
ett vdlfardsproduktionsprojekt.

8. En forvaltande stav har inte tilldelats nagon
av LDS Family Services’ filialer. Varje filial har
en radgivande styrelse vars ordfdrande ar en
lokal stavspresident som utsetts av LDS Family
Services’ fortroenderdd efter godkdnnande av
omradespresidentskapet eller en medlem i de
sjuttios presidentskap. Ordforanden i biskopar-
nas valfardsrad i staven och stavens hjalp-
foreningspresident dar med i den rddgivande
styrelsen.



Tillampning

Ordna sd att deltagarna kan besoka och gora en
rundvandring pa sin tilldelade valfardsverksam-
het for att ldra sig mer om de tjdnster och varor
den tillhandahaller.
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Bér vittnesbord om att arbetet de utfér som med-
lemmar i den forvaltande stavens arbetskommitté
gor att deras tilldelade valfardsverksamhet kan
vara en effektiv resurs for att hjdlpa medlemmar
bli oberoende, ta hand om fattiga och behdvande
och uppmuntra till tjanande.



Forvaltande stavars plikter gillande valfardsverksamheter

Se till att verksamheten hjidlper behovande medlemmar pa lampligt séitt. Presidenten for den forvaltande
staven och arbetskommittén gor sig bekanta med alla aktiviteter som utfors i vélfardsverksamheten genom
rapporter fran verksamhetschefen och genom att regelbundet besdka verksamheten. De bor vara uppmark-
samma pa kvalitén pa tjdnsterna som ges och se till att de som betjdnas dar kdnner att de blivit uppbyggda
och fatt hjilp. Under arbetskommitténs moten gar de regelbundet igenom foljande:

¢ Hur det gir for verksamheten. Kommittén fér rapporter och diskuterar hur den kan hjalpa verksamheten
producera, tillhandahélla tjanster, uppna ekonomiska mal och utféra uppdragen pa vintat satt.

¢ Kundtillfredsstillelse och lattillganglighet. Kommittén diskuterar huruvida kunderna dr néjda, bland
annat med nérheten och tillgdngen till tjansterna for behévande och med dem som ger frivillig arbetskraft,
enligt det som rapporterats i samtal med personer som tagit del av tjdnsterna.

e Ansokan om driftsbudget. Kommittén bor ga igenom den arliga budgetanstkan som verksamhetschefen
skickar till kyrkans huvudkontor och till omradeskontoret (ddr sé ar tillimpligt) och ge forslag och stod
frdn prastadomet.

¢ Feedback fran prastadomets och Hjalpforeningens ledare. Kommittémedlemmarna bor ta upp feedback
som hdmtats frdn samordnande rad, regionala valfirdskommittén och andra ledare vars medlemmar tagit
del av verksamhetens tjdnster.

Samordna frivilliga arbetsinsatser. Den forvaltande stavens arbetskommitté hjdlper till att samordna de
frivilliga arbetsinsatser som verksamheten behover, efter verksamhetschefens bedémning. Via presidenten
for den forvaltande staven skickar kommittén en ansdkan om frivilliga arbetsinsatser till den regionala vil-
fardskommittén eller omradets valfardschef. Den regionala valfirdskonsulenten eller omradets valfardschef
hjdlper till att fordela uppgifterna bland stavarna i vélfardsregionen. Nér en stav far en uppgift hjélper den
forvaltande staven till att samordna och ha 6versyn Over uppgifternas genomforande. De som utgor frivillig
arbetskraft i en valfardsverksamhet kan vara personer som kallats som heltids- eller servicemissionérer och
personer som ombetts att hjdlpa till som volontdrer tillfalligt eller for ett sdrskilt uppdrag. Om samordnare
tor servicemissiondrer har kallats ska den forvaltande staven samarbeta med dem néir de ordnar med frivil-
liga arbetsinsatser.

Hjalpa till med underhallet av verksamhetens fastigheter. Medlemmarna i den forvaltande stavens
arbetskommitté bor besoka valfardsverksamheten regelbundet och uppskatta sdkerhets- och underhalls-
behov, bland annat for skotsel av tomten. Skotseln av fastigheter ger manga arbetstillfallen for personer
som fér vilfardshjélp. Fastigheten ska vara ren, i ordning och fri fran sédkerhetsrisker.

Representera verksamheten i den regionala vilfairdskommitténs moten och samordnande radsmoten.
Presidenten for den forvaltande staven representerar sin tilldelade vélfardsverksamhet under den regionala
valfardskommitténs moéten och samordnande radsmoten. Under dessa moten kan presidenten for den forvalt-
ande staven diskutera och be om feedback angdende verksamhetens nuvarande program, tjdnster och varor;
nya program, tjdnster och varor vartefter de blir tillgdngliga; kvalitén pa det verksamheten producerar, hur
effektivt den betjdnar fattiga och behévande; huruvida frivillig arbetskraft godkdnts och anvénts i stavarna
och samordnandet av vilfardsverksamhetens eller samordningsradets tjdnster i samband med nodsituationer
i valfardsregionen.
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EXEMPEL PA DAGORDNING
Mote for den forvaltande stavens arbetskommitté

Verksamhetens namn: Datum for motet:

1. Vilkomsthélsning och inledning

2. Inledningsbon

3. Narvarande och ej ndrvarande kommittémedlemmar, inbjudna

4. Genomgang av protokollet frdn senaste moétet och uppfoljning av atgardspunkter

5. Verksamhetsarenden

a. Plan for och rapport om verksamheten
b.Kundtillfredsstdllelse och feedback

c. Tillganglighet (dven arbetstider)
d.Budget

e. Revisionsrapporter och andra rapporter
f. Nya riktlinjer och tillvigagangssatt
g.Genomgang av program
h.Framgangsberittelser

6. Fragor som ror personal eller volontérer

a. Hur ldngt férsamlingar och stavar har kommit med sina uppdrag
b.Framtida behov i frdga om frivillig arbetskraft
c. Utbildning

7. Fradgor som ror fastigheter

a. Sakerhet
b.Underhall

8. Punkter frdn ordforanden i biskoparnas valfardsrdd
9. Punkter frdn stavens hjdlpforeningspresident
10. Punkter frdn chefen for valfirdsverksamheten
11. Andra punkter
12. Sammanfattning av kommitténs ordférande
13. Atgdrdspunkter (dven den ansvariges schema och namn)
14. Tid och plats for arbetskommitténs ndsta mote

15. Avslutningsbon

Kommitténs ordforandes underskrift Datum

(Obs: Ovanstaende dagordningspunkter tas upp efter behov. Alla punkter behéver inte diskuteras vid varje mote.)
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Mal
Vilfardskommitténs medlemmar ska kunna hjalpa
medlemmar som har langsiktiga vélfardsbehov att

utveckla en oberoendeplan med hjilp av blanket-
ten Analys av behov och resurser.

Lektionsmaterial

Exemplar av blanketten Analys av behov och
resurser (32290 180, som finns med i lektionen),
en till varje deltagare

Exemplar av "Hur man fyller i blanketten Analys
av behov och resurser” (som finns med i lektio-
nen), en till varje deltagare

Exemplar av exempel pé en ifylld blankett (som
finns med i lektionen), en till varje deltagare

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

En biskop bor ha orsaken till medlemmarnas
behov i dtanke nédr han bestimmer vilken val-
fardshjalp som ska ges. Han hjdlper ocksa beho-
vande medlemmar bedéma vad de har gjort och
vad de kan gora for sig sjdlva och for sin familj.
Om han anser att valfardshjalp ar berattigad
hjdlper han de behdvande medlemmarna att
fylla i blanketten Analys av behov och resurser.
(Se Kyrkans instruktionshandbok, Bok 1:
Stavspresidentskap och biskopsrdad [2007], s 18.)

Huvudpunkter

Hjdlp deltagarna forstd foljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. ”Nar kyrkans medlemmar gor allt de kan for
att ta hand om sig sjdlva men dnda inte
lyckas tillgodose sina grundldggande behov,
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HUR MAN ANVANDER BLANKETTEN
ANALYS AV BEHOV OCH RESURSER

bor de forst be familjen och slidkten om hjilp.
Naér detta inte racker, star kyrkan redo att
hjdlpa.” (Kyrkans instruktionshandbok: Bok 2:
Prdstadomets och biorganisationernas ledare
[1999], s 256)

2. Blanketten Analys av behov och resurser
(som finns med i lektionen) ar i de flesta fall
nodvandig och till hjdlp. Huvudsyftet med
blanketten dr att hjdlpa méinniskor gora upp
planer som leder till oberoende.

Ga vid behov igenom informationen i lektion 2:
"Oberoende” tillsammans med deltagarna.

3. En biskop ska aldrig undanhélla en person eller
familj brddskande, omedelbar, livsuppehdl-
lande hjélp i vantan pé att blanketten Analys
av behov och resurser ska fyllas i. Den beho-
vande medlemmen och biskopen kan fylla i
blanketten nédr de omedelbara behoven har
uppfyllts. Han ska inte lata byrakrati st i
vagen for att ge hjdlp och visa omtidnksambhet,
ge mat och stod till dem som dr nodstéllda.
Det dr bittre att gora ett litet misstag och vara
lite for generds dn att 1imna dem som behover
hjalp hungriga och nédlidande. En biskop och
andra ledare i kyrkan mdste visa vinlighet och
vara bedjande i allt som gors.

Dela ut blanketten Analys av behov och resurser.
G4 igenom den med gruppen och betona foljande:

e Biskopen hjilper personen med omedelbara,
livsuppehdllande behov.

e Biskopen kan ge Hjilpforeningens president i
uppgitt att besoka behovande familjer eller
enskilda i deras hem for att beddma vilfardsbe-
hov. President Gordon B Hinckley har sagt:
"Det dr ... nodvandigt att biskopen har ett nara
samarbete med Hjdlpforeningens president vid
handhavandet av kyrkans valfiard. Detta sker
normalt vid valfirdskommitténs ménatliga



mote eller, ibland, vid forsamlingsradets mote.
Men nodsituationer kan uppsta eller omstan-
digheter finnas som bor behandlas mer konfi-
dentiellt, i vilket fall biskopen och
Hjélpforeningens president bor samrdda
enskilt. Nérhelst det finns materiella behov i
en familj, ar Hjdlpforeningens president den
som dr bast limpad att besoka hemmet och
beddma familjens behov.” (”Sté starka och
orubbliga”, Virldsomfattande ledarutbildnings-
mote, 10 jan 2004, s 20) Se lektion 7:
"Hjalpforeningens valfardsplikter” for mer
information om saddana besok.

Medlemmarna i féorsamlingens vilfairdskom-
mitté, bland annat prastaddémskvorumens och
Hjalpforeningens ledare, hjdlper den beho-
vande medlemmen gora upp och genomfora
en plan som leder till oberoende.

Pa blankettens framsida skriver biskopen (med
hjdlp av andra som han utsett ur forsamling-
ens valfairdskommitté) och den behévande
medlemmen f6ljande:

(1) Omedelbara behov. (Till exempel mat,
klader, bostad, pengar till medicin och
andra behov.)

(2) De nuvarande resurser som den behdvande
personen eller hans eller hennes slakt kan
tillgd och andra resurser som kan hjalpa till
att uppfylla personens behov.

Pa blankettens baksida skriver biskopen
(eller andra som han utsett ur férsamlingens
valfairdskommitté) och den behévande med-
lemmen foljande:

(1) Vad medlemmen behover for att bli obero-
ende. (Till exempel ett jobb, yrkesutbild-
ning, annan utbildning och sé vidare.)

(2) En plan for att fa de nodvindiga resurserna
for att bli oberoende.

(3) Uppgifter biskopen har gett familjemed-
lemmarna for att de efter basta férmdga
ska kunna arbeta for hjilpen de far.

Arbete dr fysisk, mental eller sjdlslig anstrang-
ning. Det finns mdnga konstruktiva satt att
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skapa arbetstillfdllen. Biskopen strdvar efter att
ge arbetsuppgifter som ar meningsfulla och
som gor att behovande medlemmar kan tjdna
andra och ldra sig forsorja sig sjdlva och sin
familj. Biskopen kan be férsamlingens vil-
fardskommitté att sammanstilla en forteck-
ning 6ver arbetsuppgifter.

Frdga deltagarna vilka som kan hjalpa biskopen
sOka upp och ta hand om fattiga och behdvande.

4. Biskopen ska med vishet anvdnda forsamling-
ens valfardskommitté, prastadomskvorum
och Hjalpforening for att till stor del skota
arbetet med att ta hand om behovande,
forebygga vilfardsbehov, samla in fasteoffer,
fraimja oberoende och 16sa langsiktiga behov.

Ga vid behov igenom informationen i lektion 8:
"Ge effektiv valfardshjilp” och i lektion 10:
"Hjdlpa andra att bli mer oberoende”.

Studiefall

Av de tvd studiefallen i lektionen viljer du den
som passar deltagarna bast. Presentera studiefallet
som deltagarna sedan ska diskutera. Om gruppen
ar stor delar du upp deltagarna i mindre diskus-
sionsgrupper.

(Obs: Du kan anpassa studiefallet s& att det passar
den lokala situationen for deltagarna, bland annat
vad giller valdr och summor.)

Be deltagarna diskutera olika sétt att hjdlpa familj-
en i studiefallet att gora upp sin egen oberoende-
plan. Dela ut exemplar av utdelningsbladet

"Hur man fyller i blanketten Analys av behov

och resurser”, och be deltagarna anvidnda den
som hjdlp i diskussionen. Be deltagarna fylla i
baksidan av blanketten Analys av behov och
resurser som en del av évningen.

Be deltagarna rapportera vilka forslag som kom
fram i diskussionen.

Exempel pa ifyllda blanketter for bada studiefallen
finns med i lektionen. Dela ut exemplar av
exemplet som Overensstimmer med studiefallet
du valde och ga igenom det med deltagarna.



Tillampning Bar vittnesbord om de vilsignelser bade givaren

Uppmana deltagarna att bestdimma sig for att kon- och mo}tltaggrelzl If{ar nar faj(.t1ga och behovande
sekvent anvianda blanketten Analys av behov och tas om hand pa terrens satt.
resurser for att hjdlpa andra att hjélpa sig sjdlva.
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Analys av behov och resurser Plan foér oberoende

IE SU KRISTI Medlemmens namn
KYRKA

AV SISTA DAGARS HELIGA Adress Telefon
Férsamling Stav
Anstalld var Yrke Teleton

Namn och alder pa familiemedlemmar som &r beroende av den som behéver hjalp

Anvisningar

Biskopen hjalper personen med omedelbara behov medan férsamlingens valfardskommitté, dar ledarna foér prastadémets kvorum och
Hjalpféreningen ingar, assisterar med en plan som ska leda till oberoende.

1. Faststall den enskildes och familjens behov.

2. Faststall den enskildes, familjens och kyrkans resurser samt andra resurser.

3. Hjalp medlemmen goéra upp en plan fér oberoende.

4. Ge arbetsuppgifter s& att medlemmen som far hjalp kan arbeta enligt sin férmaga.

Omedelbara behov Resurser fér omedelbara behov

Faststéll tillsammans med medlemmen hans eller Resurser fran personen, familjen och slakten, forsamlingens véalfardskommitté, andra resurser
hennes omedelbara behov. Behoven bor antecknas |i kyrkan samt fran samhallet.

nedan och kan omfatta: mat, klader och husrum, 1. Den enskildes resurser

pengar till medicin eller boendekostnader eller '
andra behov.

2. Familjemedlemmar och hur de kan hjalpa till (féréldrar, barn, syskon, andra)

3. Andra resurser och hur de kan ge hjalp

Fyll i baksidan av blanketten (Needs and Resources Analysis Swedish) 5/00 (5/00) Printed in Germany 32290180
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Behov for att bli oberoende Plan for att fylla behoven fér oberoende

Faststéll tillsammans med medlemmen vad som Gor tillsammans med medlemmen en plan fér oberoende som omfattar hur de nddvandiga
behdvs for att bli oberoende. Behoven bor resurserna ska anskaffas och en tidsplan.

anges nedan och kan omfatta bostad, anstéallning,
arbetsutbildning, utbildning och sa vidare.

Arbete eller tjanande som ska utféras Anteckna nedan de uppgifter som familiemedlemmarna atagit sig for att arbeta enligt sin fsrmaga for de mottagna fornddenheterna eller tjansterna.

Namnteckningar
Medlemmens namnteckning Datum Biskopens namnteckning Datum

Observera: Orden biskop och férsamling pa den héar blanketten géller ocksa grenspresident och gren. 32290180
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Fylla i blanketten Analys av behov och resurser
Framsidan av blanketten

Omedelbara behov

Anvand foljande fragor for att hjdlpa den behdévande medlemmen att faststilla sina omedelbara behov:

e Vilket dr ditt mest omedelbara behov? Ar det hir ditt viktigaste behov?
e Vad har orsakat det hir behovet?

e Har du och din familj ndgonstans att bo?

e Har du och din familj en varm plats att sova pa?

e Har du alla kldder du behover?

e Hur manga mal mat adter du och din familj varje dag?

e Hur dr din och dina familjemedlemmars hélsa?

Resurser for att ticka omedelbara behov

1. Den enskildes resurser

Anvand foljande fragor for att hjdlpa den behdévande medlemmen att faststdlla vilka resurser han eller
hon har for att uppfylla de omedelbara behoven:

e Vad har du gjort eller gor du for att eliminera orsaken till din situation och for att uppfylla dina
omedelbara behov?

e Hur mycket pengar har du i kontanter och sparade som du kan anvidnda?

e Vilka andra resurser finns som kan omvandlas till kontanter {or att uppfylla dina omedelbara
behov?

e Vilka fardigheter och talanger har du?

e Har du gatt en anstdllningskurs? (Finns att tillgd genom kyrkans arbetsformedling eller stavens eller
forsamlingens anstidllningskonsulent.)

2. Familjemedlemmar och hur de kan hjilpa till

Se till att fylla i den hédr delen av blanketten. Du kan be medlemmen kontakta familjemedlemmar och
rapportera tillbaka, eller sd kan du efter medlemmens medgivande sjdlv kontakta dem. Om medlemmen
vagrar ge denna information hjdlper du honom eller henne inse att familjemedlemmar vilsignas nar de
hjélper varandra.

3. Andra resurser och hur de kan ge hjalp

Anvind foljande fradgor for att hjdlpa den behdvande medlemmen faststdlla andra maojliga resurser:

e Har du egen lagenhet eller eget hus?
e Har du en trddgard? Skulle du kunna ha det?
e Ar nagon skyldig dig pengar?

Baksidan av blanketten

Behov for att bli oberoende

Samtala med medlemmen om vilka ldngsiktiga behov han eller hon har. G& igenom oberoendets sex omraden
som hjalp i diskussionen: Arbete, utbildning och las- och skrivkunnighet, hemférrdd, halsa, resursanvandning
samt social, kdnslomadssig och andlig styrka.
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Plan for att fylla behoven for oberoende

Hjalp medlemmen gora upp en plan for att 16sa de langsiktiga orsakerna till vilfardsbehovet och bli
oberoende. Hjidlp medlemmen inrikta sig pad oberoendets sex olika omraden.

Faststdll vilka resurser som behdvs for att uppfylla behoven.

Informera medlemmen om att prastadomskvorumen, Hjdlpforeningen och andra resurser i forsamlingen
kan anvéndas i planens utformning.

For en detaljerad uppteckning over utgifter.

Arbete eller tjinande som ska utforas

Kom ihdag att arbete dr fysisk, mental eller sjdlslig anstrangning.

Ge medlemmen meningsfulla arbetsuppgifter som hjdlper honom eller henne att uppfylla sina egna
och familjens behov.

G4 igenom oberoendets sex omraden for att fa forslag pd arbetsuppgifter.

Ge arbetsuppgifter dir medlemmen far tjana andra medlemmar.

Uppmana medlemmen att fullfolja uppgifterna. Se till att medlemmen far utbildning i att utfora
arbetsuppgifterna.
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Studiefall 1:
Familjen Jones

Broder Robert och syster Emily Jones blev medlemmar i kyrkan for tvd &r sedan. De har tre barn: Tva flickor,
Sally (12 ar) och Rachel (3 &r) och en pojke, John (8 ar). De forberedde sig for att komma till templet. Broder
Jones var yrkeschauffor. For omkring ett ar sedan rdkade broder Jones ut for en bilolycka i arbetet och blev
handikappad. Han kan inte dtervidnda till sitt jobb.

Broder Jones fick ett litet sjukbidrag. Sjukbidraget gor att familjens medicinska behov omhéndertas under
resten av hans liv. Syster Jones syr for att dryga ut inkomsten. Broder Jones rehabilitering och terapi har pagatt
sedan olyckan intrdffade. Under den tiden har broder Jones inte varit pd ndgra av kyrkans méten. Syster Jones
och barnen har gatt till kyrkan omkring hélften av tiden. Deras installning till kyrkan och dess medlemmar ar
fortfarande bra.

Familjen har f6ljande behov och resurser:

Mat och kldder

Det finns mat for mindre dan en veckas behov i huset. Medelkostnaden for ett enkelt mal mat for familjen ar
omkring 50 kronor. Syster Jones och barnen har ldmplig klddsel men barnens skor &r utslitna. Broder Jones har
bara nagra kladesplagg som han kan anvidnda och inga klader han kdnner sig bekvdm att ha pa sig i kyrkan.

Bostadskostnader samt el och vatten

Familjen hyr ett litet hus. Manadshyran dr 6 000 kronor. De dger moblerna och har kopt vitvaror pa
avbetalning. Det finns mark for en liten familjetradgard. El- och vattenrdkningarna géar vanligtvis pa totalt
2 000 kronor i ménaden.

Resor, bil etc
De har en tio ar gammal, liten bil. Den rullar men behover fixas (bromsar, finjustering och reservhjul).
Medelkostnaden for bensin och olja per mdnad dr 1 500 kronor.

Broder Jones’ tillstdnd
Hans terapi har varit till hjadlp men han kommer att forbli lam. Han behover en rullstol. Hans instdllning
ar bra och han &r ivrig att lasa vidare sd att han kan borja arbeta igen. Han ar intresserad av redovisning.

Inkomster

Broder Jones’ manatliga sjukbidrag dr pa 6 500 kronor. Syster Jones tjdnar omkring 2 500 kronor i médnaden
genom att sy at andra. Om hon hade en ny och modern symaskin skulle hon kunna sy mer och férdubbla
sin inkomst. En sddan maskin kostar omkring 5 000 kronor.

Sparande
De har 600 kronor pa sparkontot som de ska anvénda till att betala av pa vitvarorna. Pengarna ska vara inne

i morgon. De har sex avbetalningar kvar. Under det senaste dret har de tagit av sina sparpengar for att kunna
klara sig.

Slaktingar
Broder Jones sédger att hans enda levande slidkting, en bror, formodligen skulle kunna hjalpa till lite, men han

har inte velat frdga honom eftersom han har egna familjeproblem att handskas med. Syster Jones’ slakt har
varit mycket fientligt instdllda till dem sedan de blev medlemmar i kyrkan. Hon tvivlar pa att de skulle hjélpa
dem.
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Studiefall 1 Exempel

Analys av behov och resurser

Plan for oberoende

IE SU KRISTI Medlemmens namn
KYRKA Robert och Emily Jones

AV SISTA DAGARS HELIGA Adress Telsfon
123 Main Street Inget

Forsamling Stav

Oakhills forsta forsamling Columbia stav

Anstélld var Yrke Telefon

Arbetslos (Robert), egen foretagare (Emily) Sommerska (Emily) Inget

Namn och alder pa familiemedlemmar som &r beroende av den som behdéver hjalp

Sally (12 &r), Rachel (3 ar), John (& &r)

Anvisningar

Biskopen hjalper personen med omedelbara behov medan férsamlingens valfardskommitté, dar ledarna foér prastadémets kvorum och
Hjalpforeningen ingar, assisterar med en plan som ska leda till oberoende.

1. Faststéll den enskildes och familjens behov.

2. Faststall den enskildes, familjens och kyrkans resurser samt andra resurser.

3. Hjalp medlemmen goéra upp en plan fér oberoende.

4. Ge arbetsuppgifter sa att medlemmen som far hjélp kan arbeta enligt sin formaga.

Omedelbara behov

Resurser fér omedelbara behov

Faststéll tillsammans med medlemmen hans eller
hennes omedelbara behov. Behoven bér antecknas
nedan och kan omfatta: mat, klader och husrum,
pengar till medicin eller boendekostnader eller
andra behov.

Mat

Skor till barnen, passande klader
for kyrkan, och for studier i broder
Jones’ fall

Hyra: © OOO kronor i manaden

El och vatten: 2 OO0 kronor i
manaden

Resurser fran personen, familjen och slakten, forsamlingens véalfardskommitté, andra resurser
i kyrkan samt fran samhallet.

1. Den enskildes resurser
- Mat s4 att det racker mindre dn en vecka

- © 500 kronor i manaden i sjukbidrag
- 2 500 kronor i manaden som syster Jones far som sémmerska

- 600 kronor pa sparkontot for avbetalning pa vitvaror,
ska vara inne i morgon

- Ett litet stycke mark till en familjetrddgard.

2. Familjemedlemmar och hur de kan hjalpa till (féréldrar, barn, syskon, andra)

Broder Jones’ bror kanske kan hjalpa till lite.
(Broder Jones ska kontakta honom.)

Syster Jones’ slakt har varit mycket fientligt installda sedan
hon blev medlem i kyrkan. (Biskopen eka kontakta hennes slzkt.)

3. Andra resurser och hur de kan ge hjalp
- Hjdlpforeningens president ska bestka familien for att fylla
i en ansokningsblankett for hushallsvaror och bedoma andra
omedelbara behov.

- Fasteofferhjalp for kiader och skor.
- Familjen ska anvanda sjukbidraget och syster Jones’ inkomst till att
betala hyra, el och vatten, vitvaror och en del hushalls- och matvaror.
- Mat for tva veckor frén biskopens lokala forréddshus eller kopt
med hjalp av fasteoffer for att uppfylla omedelbara behov.

Fylli baksidan av blanketten

(Needs and Resources Analysis Swedish) 5/00 (5/00) Printed in Germany 32290180
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Behov for att bli oberoende

Plan for att fylla behoven fér oberoende

Faststall tillsammans med medlemmen vad som
behdvs for att bli oberoende. Behoven bor

anges nedan och kan omfatta bostad, anstéallning,
arbetsutbildning, utbildning och sa vidare.

Hdgre, permanent inkomst for familjen.

Ett nytt arbete till broder Jones,
kanske inom redovisning. Ansokan
till revisorutbildning, forteatt terapi,
en rullstol.

Utdka syster Jones' lilla
skradderiforetag. En nyare symaskin,
utbildning for smaforetagare.

Betala av skulden for vitvarorna.

El och vatten, bilkostnader
och hushéllskostnader.

Battre klader till broder Jones.
Det kan inbegripa material och tillbehdr
s4 att syster Jones kan sy dem.

Hjélp med att planera och plantera
ett tradgardsland for att utoka
matresurserna.

Hemfdrrad och eparande

Gor tillsammans med medlemmen en plan fér oberoende som omfattar hur de nddvandiga
resurserna ska anskaffas och en tidsplan.

1. Med higlp av forsamlingens anstaliningekonsulent ska broder och syster
Jores den har veckan kontakta kyrkans lokala arbetsformeding for att
f& higlp. Broder Jones ska ga arbetsformediingens anstallningekurs och
stka in pa en utbidning som gor att han kan borja arbeta igen. Detta
kan innebzira att han tar ett passande deltidejobb medan han studerar.

2. Adstekvorumets president ska hidlpa broder Jones anstka
hos landstingets higlpmedelscentral om att f4 en rullstol.

3. Syster Jones ska ga arbetsformedlingens starta-eget-kurs och birja
arbeta pa att utdka sitt lila foretag. Hon bvervager att ta ett litet I&n
for att kunna kdpa en ny eymaskin, material och tilbehor till eitt foretag.

4. Broder Jones' brore famii ska pasea det yngsta barmet
54 att broder och syster Jones kan studera och arbeta.

B. Familien Jones hemlarare ska reparera familens
bil 24 att de far ett palitigt transportmedel.

0. Syster Jones' bestkelzrare ska tilsammans med henne planera
och plantera ett tradgardsland under de foljande tva veckorna.
De tvé aldre barnen ska skita tradgarden. Biskopen eka anvanda
fasteofferpengar till att kdpa fron.

7.Nar familien Jones' inkomster dkar ska de kdpa battre kidder och bil,
spara lite pengar och starta ett hemforrad.

&. Biskopen kan fortedtta ge mat tils
familiens inkomster har dkat tillrackligt.

Arbete eller tjanande som ska utféras Anteckna nedan de uppgifter som familiemedlemmarna atagit sig for att arbeta enligt sin fsrmaga for de mottagna fornddenheterna eller tjansterna.

1. Broder och syster Jones ska bestka kyrkans arbetsformedling och gé anstallningskursen och starta-eget-kursen.
Broder Jones ska paboria en utbildning och hitta ett deltidsjobb. Syster Jones ska utdka sitt foretag.

2. Syster Jones ska sy kldder till andra behdvande mediemmar i forsamlingen med material som inhandlats av

biskopen med fasteofferpengar.

3. Barnen oka ta hand om det mesta av planteringen och skdteeln av tradgarden.

Dessutom ska familien Jones starka sig sjalva andligt genom att:

- Komma till kyrkan regelbundet.

- Regelbundet ha skriftstudier som familj, familiebdn och familiens hemafton.
- Forbereda sig for att komma till templet.

Namnteckningar

Medlemmens namnteckning

Datum Biskopens namnteckning Datum

Observera: Orden biskop och férsamling pa den héar blanketten géller ocksa grenspresident och gren.

32290180
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Studiefall 2:
Syster Muku

Broder Emile och syster Jane Muku blev medlemmar i kyrkan for tva ar sedan. De har tre barn: Tva flickor,
Alison (12 &r) och Olivia (3 ar) och en pojke, Daniel (8 ar). De forberedde sig for att komma till templet.
Men for omkring ett &r sedan dog broder Muku i en olycka.

Syster Muku fick ingen kompensation fran forsdkringskassan nar henne make dog och far ingen annan
statlig hjadlp. Hon syr for att forsorja familjen. Syster Muku och barnen har inte varit i kyrkan sedan broder
Muku dog. Deras instdllning till kyrkan och dess medlemmar &r fortfarande bra.

Familjen har f6ljande behov och resurser:

Mat
Fyra koppar mjol, en liten brodlimpa, en kopp socker och lite matlagningsolja finns i huset.
Medelkostnaden for ett mal mat for familjen dr 40 kronor. Familjen &dter bara ett mal mat om dagen.

Kldder
Syster Muku och barnen har inga ldmpliga kldder. Barnens skor dr helt utnotta.

Bostad
Familjen hyr en liten lagenhet med ett enda rum. Manadshyran ar pa 2 500 kronor. De har bara nagra fa
mobler i lagenheten. Barnen sover pa golvet. Det finns mark sa att man kan plantera ett tradgardsland.

El, vatten och avlopp

El- och vattenrdkningarna gar vanligtvis pa totalt 300 kronor i manaden. Men familjen har inte haft rdd
med vare sig el eller vatten under nadgra mdnader. Det finns en plats dar man kan hdmta vatten omkring
en kilometer bort.

Resor, bil etc
Familjen har inte tillgang till ndgot transportmedel. Det finns allmédnna transportmedel. En enkel biljett
till alla hdllplatser i staden kostar 15 kronor.

Inkomster

Syster Muku tjanar omkring 3 000 kronor i manaden genom att sy at andra med en handdriven symaskin.
Om hon hade en nyare och modernare elektrisk symaskin skulle hon kunna sy mer och f6érdubbla sin
inkomst. En sddan maskin kostar omkring 5 000 kronor. Hon skulle ocksd behova ha elektricitet i hemmet.

Andra familjemedlemmar
Syster Mukus slakt har varit mycket fientligt instélld till hennes familj sedan hon blev medlem i kyrkan.

Hon tvivlar pa att de skulle hjdlpa henne. Broder Mukus enda levande familjemedlem, en bror, skulle
formodligen kunna hjdlpa henne lite, men syster Muku drar sig for att be honom om hjélp.
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Studiefall 2 Exempel

Analys av behov och resurser

Plan for oberoende

IE SU KRISTI Medlemmens namn
KYRKA Jane Muku
AV SISTA DAGARS HELIGA Adress Telefon
Inget
Férsamling Stav
Bambata férsamling San Rafaels stav
Anstalld var Yrke Teleton
Egen foretagare Sommerska Inget

Namn och alder pa familiemedlemmar som &r beroende av den som behdéver hjalp

Alison (12 &r), Olivia (3 &r), Daniel (& &r)

Anvisningar

Biskopen hjalper personen med omedelbara behov medan férsamlingens valfardskommitté, dar ledarna foér prastadémets kvorum och
Hjalpforeningen ingar, assisterar med en plan som ska leda till oberoende.

1. Faststéll den enskildes och familjens behov.

2. Faststall den enskildes, familjens och kyrkans resurser samt andra resurser.

3. Hjalp medlemmen goéra upp en plan fér oberoende.

4. Ge arbetsuppgifter s& att medlemmen som far hjalp kan arbeta enligt sin férmaga.

Omedelbara behov

Resurser fér omedelbara behov

Faststéll tillsammans med medlemmen hans eller
hennes omedelbara behov. Behoven bér antecknas
nedan och kan omfatta: mat, klader och husrum,
pengar till medicin eller boendekostnader eller
andra behov.

Mat

Klader och skor till syster
Muku och barnen.

Manadshyra: 2 500 kronor

El, vatten och avlopp:
300 kronor i manaden

Resurser fran personen, familjen och slakten, forsamlingens véalfardskommitté, andra resurser
i kyrkan samt fran samhallet.

1. Den enskildes resurser
Fyra koppar mjdl, en liten brodlimpa,
en kopp socker och lite matlagningsolja

3 000 kronor i manaden fran skradderiforetaget

Ett litet stycke mark till ett tradgardsland

2. Familjemedlemmar och hur de kan hjalpa till (féréldrar, barn, syskon, andra)

Syster Mukus svager kanske kan hjalpa till lite.
(Syster Muku eller biskopen eka kontakta honom.)

Syster Mukus slgkt har varit mycket fientligt
installda sedan hon blev medlem i kyrkan.
(Biskopen eka kontakta hennes slakt.)

3. Andra resurser och hur de kan ge hjalp
Hjélpforeningens president ska besoka familjen for att fylla i en
ansokningsblankett for hushallsvaror och bedéma andra omedelbara behov.

Fasteofferpengar till klader och skor.
Syster Muku ska anvénda sin inkomst till att betala hyran.

Mat for tva veckor frén biskopens lokala forradshus eller inkopt
med fasteofferpengar for att uppfylla omedelbara behov.

Fylli baksidan av blanketten

(Needs and Resources Analysis Swedish) 5/00 (5/00) Printed in Germany 32290180
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Behov for att bli oberoende

Plan for att fylla behoven fér oberoende

Faststall tillsammans med medlemmen vad som
behdvs for att bli oberoende. Behoven bor

anges nedan och kan omfatta bostad, anstéallning,
arbetsutbildning, utbildning och sa vidare.

Okad, permarnent inkomst till familjen
genom att utoka syster Mukus lilla

skradderiforetag. En nyare symaskin,
utbildning for sméaféretagare.

El och vatten och ett battre
hem med mobler.

Battre kiader till familjen. Detta
kan inbegripa material och tillbehdr
54 att syster Muku kan sy dem.

Hjalp med att planera och
plantera ett tradgardeland
for att utoka matresurserna.

Sparande och hemforrad.

Utbildning for barnen.

Gor tillsammans med medlemmen en plan fér oberoende som omfattar hur de nddvandiga
resurserna ska anskaffas och en tidsplan.

Med hjalp av féreamlingens anstaliningskonsulent ska syster
Muku kontakta kyrkans lokala arbetsformediing for att f2 hjzlp.
Hon ska ga arbetsformedlingens kurs for smaforetagare och borja
arbeta pa att uttka sitt skradderiforetag. Detta kan innebara
att hon tar ett litet 1&n for att kunna kdpa en ny symaskin,
betala el och vatten och kdpa material och tillbehdr. Hon ska
besoka kyrkans arbetsférmedling den har veckan.

Syster Mukus evagers familj ska passa det yngsta barnet o8 att
syster Muku kan utbilda sig och ostort arbeta med sitt foretag.

Syster Mukus besoksldrare ska planera och plantera ett
trédgéardsland tillsammans med henne under de foljande
tva veckorna. De tva dldre barnen ska skita tradgarden.
Biskopen ska anvénda fasteofferpengar till att kdpa fron.

Nar syster Muku far hogre inkomst ska hon planera
att skaffa battre klidder, bostad och skola 4t sina barn.
Hon ska ocksa borja spara lite pengar for framtiden.

Biskopen kan fortedtta ge mat tills familjens inkomst
har okat tillrackligt.

Syster Muku ska traffa sina hemlarare och dldstekvorumpresidenten
regelbundet s4 att de kan se hur det gar for henne och erbjuda hjalp,
valsignelser och vagledning efter behov.

Arbete eller tjanande som ska utféras Anteckna nedan de uppgifter som familiemedlemmarna atagit sig for att arbeta enligt sin fsrmaga for de mottagna fornddenheterna eller tjansterna.

1. Syster Muku ska besdka kyrkans arbetsformedling, ga starta eget-kursen
och vidta nédvandiga atgarder for att utdka sitt lilla foretag.

2. Syster Muku ska sy klader till andra behdvande medlemmar i forsamlingen
med material som inhandlats av biskopen med fasteofferpengar.

3. De tva aldre barnen ska ta hand om tradgarden.

Dessutom ska syster Muku och hennes barn starka sig sjélva andligt genom att:

- Komma till kyrkan regelbundet.

- Regelbundet ha skriftstudier som familj, familiebon och familjens hemafton.

Namnteckningar

Medlemmens namnteckning

Datum Biskopens namnteckning Datum

Observera: Orden biskop och férsamling pa den héar blanketten géller ocksa grenspresident och gren.

32290180
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FAMILJENS HEMFORRAD

OCH EKONOMI

Mal
Varje deltagare ska bestdmma sig for att bli mer

oberoende genom att bygga ett hemforrad och
skaffa en ekonomisk reserv.

Lektionsmaterial

Exemplar av Forbered allt som behovs: Familjens
hemforrad (04008 180), ett till varje deltagare

Exemplar av Forbered allt som behovs: Familjens
ekonomi (04007 180), ett till varje deltagare

Uttalande fran
Kyrkans instruktionshandbok

Be en deltagare ldsa foljande:

"Frdlsaren har befallt kyrkan och dess medlemmar
att Klara sig sjélva, att sta oberoende. (Se L&F
78:13-14.) Véar himmelske Fader har gett alla sina
barn allt vad de har — deras talanger, formaga och
materiella 4godelar — och har gjort dem till for-
valtare 6ver dessa valsignelser. (Se L&F 104:11-13.)
For att kunna uppfylla detta forvaltarskap med
heder bor kyrkans medlemmar gora sig oberoende
och anvinda dessa valsignelser for att ta hand om
sig sjdlva och sina familjer.” (Kyrkans instruktions-
handbok, Bok 2: Prdstadimets och biorganisationernas
ledare [1999], s 257)

Fragor
Stall foljande fragor till deltagarna:

e Hur kan kyrkans medlemmar bli mer obero-
ende som enskilda och som familjer?
(Tankbara svar: Genom att folja rdden fran
kyrkans ledare, skaffa en utbildning, hélla sig
i trim fysiskt, fa ett bra jobb, lagra mat och
vatten, handha ekonomiska och materiella
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resurser klokt och 6ka sin andliga, kidnslo-
massiga och sociala styrka.)

e Vilka rad har kyrkans ledare gett om hur vi ska
forbereda oss och vér familj for svéra tider?
(Tdnkbara svar: Genom att skaffa ett forrdd av
mat och vatten, en ekonomisk reserv och sa
mycket utbildning som maijligt.)

Fraga deltagarna vilka slags svarigheter kyrkans
medlemmar kan drabbas av i deras omrade.
(Tankbara svar: Naturkatastrofer; att familjens
framsta forsorjare blir sjuk, skadas eller dor;
arbetsloshet; simre ekonomiska forhallanden;
ovéantade prishojningar pa sédana nodvéandighe-
ter som bensin, el, vatten och mat.)

Huvudpunkter

Hjalp deltagarna forstd féljande punkter, och
diskutera dem efter behov:

1. For att bli mer oberoende bér kyrkans med-
lemmar skaffa sig ett basforrdd av mat och
vatten och ha lite pengar sparade. For att
kunna gora detta bor de:

e Bygga upp ett litet matforrad for tre manader
som dr en del av deras normala, dagliga mat-
hallning.

e Lagra dricksvatten.
e Skaffa en ekonomisk reserv.

e Skaffa ett forrdd av mat for en langre tid (dar sd
ar tillatet) som kan lagras under ldngre perio-
der, till exempel vete, ris och bonor.

2. Kyrkan har gett ut ett héfte, Forbered allt som
behovs: Familjens hemforrdd, som beskriver
principerna for familjens hemforrad.

Dela ut ett exemplar av hiftet till varje deltagare
och ga igenom det tillsammans.



3. Genom noggrann planering och ihardiga

anstrangningar kan de flesta medlemmar i
kyrkan bit for bit lagra ett férrdd av mat och
bygga upp en ekonomisk reserv. President
Gordon B Hinckley har sagt: Vi kan borja
med ett aldrig sa litet forrdd. Vi kan borja med
en veckas matférrdd och langsamt utoka det
till en manads matforrad och sedan till tre
ménaders matforrad. Jag talar nu om livsmedel
for elementdra behov. Ni inser alla att detta
inte ror sig om ndgra nya anvisningar. Men jag
ar radd for att det 4r s mdnga som tycker att
ett langtidsforrad ligger sa langt utom rackhall
att de inte gor ndgot alls. Borja i liten skala,
mina broder, och arbeta steg for steg mot

ett rimligt mal.” (Liahona, nov 2002, s 58)

. Kyrkans medlemmar bor inte panikhandla
eller vidta andra extrema atgarder i sin stra-
van att lagra mat. President Hinckley har sagt:
"Som vi oavbrutet har uppmanats i over sex-
tio ar, 1at oss se till att ha ett matforrad som
kan uppehalla livet under en tid om sa skulle
behovas. Men 14t oss inte bli panikslagna eller
gd till ytterligheter. Lat oss vara kloka i alla
avseenden. Och framfor allt, broder och
systrar, 1t oss ga framat med tro pd den
levande Guden och hans dlskade Son.”
(Liahona, jan 2002, s 85)

. For att bli mer oberoende bor kyrkans med-
lemmar klokt anvédnda sina ekonomiska
resurser for att ta hand om sig sjdlva, sin
familj och andra. For att kunna gora detta
bor de:

Betala tionde och offergavor.
Undvika onddiga skulder.

Gora och anvidnda en budget.
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Skaffa en ekonomisk reserv.

Ldra familjens medlemmar principerna for
en god ekonomi.

Kyrkan har gett ut en broschyr, Forbered allt
som behdvs: Familjens ekonomi, som beskriver
principerna for familjens ekonomi.

Dela ut ett exemplar av hiftet till varje deltagare
och gé igenom det tillsammans.

7.

Nar vi klokt anvinder vara ekonomiska resurs-
er kan vi kdnna frid ocksad under ekonomiskt
svara tider. Som president Hinckley har lovat:
”Om ni har betalt era skulder, om ni har en
reserv, hur liten den 4n ir, kan stormarna vina
kring ert huvud, ni har dndé tak 6ver huvudet
for hustru och barn, och frid i hjartat ... Jag
vill betona detta s& mycket jag kan.” (Liahona,
jan 1999, s 66)

Mer information om familjens hemforrdd och
ekonomi finns pa kyrkans webbsida om val-
fard, www.providentliving.lds.org. Webbsidan
har bra hjdlpmedel som hjalper kyrkans med-
lemmar att lagra mat och vatten, gora sig
skuldfria och faststdlla en familjebudget.

Tillampning

Uppmana deltagarna att:

Uppskatta hur stort hemforrdd och hur stor
ekonomisk reserv de har.

Gora upp planer for att borja eller fortsatta
bygga upp ett forrdd med baslivsmedel och
en ekonomisk reserv.

Bér vittnesbord om vilsignelserna vi far nar vi
foljer kyrkans ledares rad att forbereda oss sjdlva
och var familj for svara tider.
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