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INTRODUCCION

CoOmo utilizar este manual

Este manual constituye un recurso didactico para el comité regional de bienestar, los comités de bienestar

de estaca y de barrio, y los consejos de bienestar de los obispos de la estaca. Las lecciones del mismo ensefian
principios de bienestar espirituales y temporales, asi como las responsabilidades de los obispos, de los lideres
del Sacerdocio de Melquisedec y de las lideres de la Sociedad de Socorro. Conforme les indique el Espiritu, los
lideres deben planificar e impartir dichas lecciones a fin de atender las necesidades espirituales, emocionales
y temporales de los miembros de sus estacas, distritos, barrios o ramas.

En muchas de las lecciones se sugiere el uso del video Essentials of Welfare |Principios bdsicos de bienestar]
(5x045 002) o el DVD Al servicio de vuestro Dios (54645 002). Este video o DVD puede conseguirse a través
de los servicios de distribucion de la Iglesia. El manual incluye otras ayudas para la enseflanza, asi como
una lista de los materiales necesarios para cada leccion, citas de manuales de la Iglesia, referencias de las
Escrituras, posibles preguntas para analizar y otras sugerencias que fomenten la participacién durante las
lecciones. Los manuales La ensefianza/Guia (34595 002) y La ensefianza: El llamamiento mds importante
(36123 002) contienen sugerencias pedagogicas adicionales.

Fomente el analisis en la clase

En vez de presentar estas lecciones como monologos, ayude a los miembros de la clase a participar de manera
significativa en el analisis de los puntos clave de cada leccion, de las referencias de las Escrituras y de las citas
de los manuales de la Iglesia. Al participar, los miembros de la clase aprenderan de manera mas eficaz los
puntos fundamentales de la leccion y entenderan mejor como aplicar los principios del Evangelio. Busque la
guia del Espiritu a la hora de decidir qué preguntas formular, como organizarlas y como analizarlas con la
clase. El andlisis en la clase debe centrarse en aquellas cuestiones que ayuden a los miembros a venir a Cristo
y a vivir como discipulos Suyos. Reoriente aquellos analisis que no cumplan con esos fines. Hallara mas ideas
sobre como ensefiar mediante la formulacion de preguntas en La ensefianza: El llamamiento mds importante,
paginas 73-75.

Utilice las siguientes pautas para fomentar el andlisis en la clase:

1.Tras formular una pregunta, facilite a los miembros de la clase un pasaje de las Escrituras donde puedan
hallar la respuesta.

2.Haga preguntas que inviten a la reflexion y al analisis, en vez de plantear cuestiones que se contesten con
un si 0 un no. Las preguntas que comienzan con como, por qué, quién, qué, cudndo y donde, por lo general
son las que mejor fomentan el analisis en la clase.

3.Inste a los alumnos a compartir sus sentimientos sobre lo que aprenden de la leccion. Animeles, ademas,
a compartir experiencias que demuestren como se pueden aplicar los principios de bienestar a sus llama-
mientos, y haga comentarios positivos sobre sus aportaciones. Sin embargo, si se dijera cualquier cosa con-
traria a la doctrina o a las normas de la Iglesia, asegarese de que dicha informacion errénea sea corregida:
Estos importantes principios de bienestar son divinos y no deben minimizarse, cambiarse ni malinterpre-
tarse. Valgase del amor y de la mansedumbre para reorientar hacia estos principios correctos toda declara-
cion o andlisis que no invite al Espiritu (véase La ensefianza: El llamamiento mds importante, pags. 93-97).

4.Sea considerado con las necesidades de cada alumno. Si bien se debe fomentar la participacion de todos
los de la clase, puede que algunos vacilen en responder. Si lo desea, hable con ellos en privado a fin de
averiguar como se sienten respecto a leer en voz alta o participar durante la leccion. Absténgase de llamar
a aquellas personas que puedan sentirse avergonzadas.

IV



EL BIENESTAR

ESPIRITUAL Y TEMPORAL

Objetivo

Cada participante se comprometera a mejorar su
bienestar espiritual y temporal.

Materiales para esta leccion

DVD Al servicio de vuestro Dios (54645)

Declaracion del
Manual de Instrucciones de la Iglesia

Invite a un participante a leer la siguiente
declaracion:

“El hacerse responsables en forma individual del
bienestar espiritual y temporal siempre ha sido
parte del vivir el Evangelio...

“Los principios para mejorar nuestro bienestar
espiritual incluyen lo siguiente:

“Tener fe en Jesucristo...

“Recibir las ordenanzas salvadoras...

“Orar diariamente, y estudiar el Evangelio...
“Obedecer los mandamientos de Dios...
“Amar a Dios, y amar y servir al préjimo...

“Fortalecer a la familia, al orar juntos, al estudiar
juntos las Escrituras, y al amarse y cuidarse los
unos a los otros.

“Asistir a las reuniones de la Iglesia...
“Compartir el Evangelio con amigos y familiares...

“Localizar y enviar los nombres de antepasados
fallecidos para las ordenanzas del templo...

“Los principios para mejorar el bienestar temporal
incluyen el cuidado de los pobres y de los necesi-
tados, y llegar a ser autosuficientes como personas
y como familias” (Manual de Instrucciones de la
Iglesia, Libro 2, Lideres del sacerdocio y de las organi-
zaciones auxiliares, 1998, pag. 307).

Pregunte a los participantes: ;Cémo nos ayudan
los principios de bienestar a ser mds como nues-
tro Padre Celestial y como Jesucristo?

Puntos clave:
Definicion de la esencia del bienestar

Ayude a los participantes a entender los principios
siguientes y analicenlos segin sea necesario.
Explique que estos principios constituyen la
esencia del programa de bienestar de la Iglesia:

1. Todas las cosas pertenecen al Sefior
(véase D. y C. 104:14).

2. Todas las cosas son espirituales para el Sefior
(véase D. y C. 29:34-35).

3. El bienestar temporal incluye el disponer de
alimentos, ropa, cobijo, salud, estudios, trabajo
y fortaleza emocional.

4. El bienestar espiritual incluye el adorar a Dios,
el estudiar el Evangelio, el fortalecer a la fami-
lia, el recibir ordenanzas y el brindar servicio
(véase Manual de Instrucciones de la Iglesia,
Libro 2, pag. 307).

5. El bienestar espiritual y el temporal son el resul-
tado de hacer la voluntad del Sefior tal y como
se nos revela por conducto de Sus profetas.

Presentacion en video:
Elias el profeta y la viuda de Sarepta

Si cuenta con una copia, muestre “Elias y la viuda
de Sarepta” (segmento del DVD Al servicio de vues-
tro Dios); en caso contrario lea o relate la historia
de FElias el profeta y la viuda de Sarepta que se
encuentra en 1 Reyes 17:2-24 (véase también
Jeffrey R. Holland, “Un pufiado de harina y un
poco de aceite”, Liahona, julio de 1996, pag. 31).

Pregunte a los participantes: ;Qué aprendemos del
ejemplo de la viuda? ;Qué hizo ella para salvarse a
si misma y a su hijo espiritual y temporalmente?



¢Qué nos ha aconsejado que hagamos el profeta
actual a fin de mejorar nuestro bienestar espiritual
y temporal? (Entre las respuestas se podrian
incluir: Pagar un diezmo integro; dar una ofrenda
de ayuno generosa; poner nuestros hogares en
orden; ser moderados con nuestros gastos; evitar
las deudas; saldar nuestras obligaciones
econdmicas, incluidas las hipotecas; ahorrar un
poco; almacenar alimentos; y tender una mano

a los necesitados. [Véase Gordon B. Hinckley,
“Los tiempos en los que vivimos”, Liahona,

enero de 2002, pags. 83-86].)

Ensenanzas adicionales
de los lideres de la Iglesia

Si lo desea, comparta las siguientes declaraciones
con los participantes:

“Nuestro proposito principal era establecer, hasta
donde fuese posible, un sistema mediante el cual
se acabara con la maldicién de la ociosidad, se
abolieran los efectos funestos del subsidio de
desempleo y se establecieran una vez mas entre
nuestra gente la independencia, la industria, la
frugalidad y el amor propio. El propésito de la
Iglesia es ayudar a la gente a ayudarse a si misma”
(Mensaje de la Primera Presidencia, en Conference
Report, octubre de 1936, pag. 4).

“A todo hombre y mujer... de esta Iglesia que
pague un diezmo justo, sea grande o pequeno,
expreso mi gratitud por la fe de sus corazones...
Expreso agradecimiento a los que pagan ofrendas
de ayuno. Fl costo para el donante es nada mas
que dos comidas al mes. Esto es el fundamento
de nuestro Programa de Bienestar” (Gordon B.
Hinckley, “Los tiempos en los que vivimos”,
Liahona, enero de 2002, pag. 85).

“Almacenemos alimentos que nos sostengan
durante un tiempo en caso de necesidad, pero
no nos llenemos de panico ni nos vayamos a los
extremos; seamos prudentes en todo respecto”
(Gordon B. Hinckley, “Los tiempos en los que
vivimos”, Liahona, enero de 2002, pag. 85).

“Entre los miembros de la Iglesia son demasiadas
las personas que han caido innecesariamente en
deuda y que tienen (si es que tienen) muy poco
dinero ahorrado. La solucién para este problema
es estar dispuestos a vivir dentro de lo que sus
medios econdémicos les permitan vy, si es posible,
ahorrar algo para el futuro” (Thomas S. Monson,
“Los principios de bienestar personal y familiar”,
Liahona, febrero de 1987, pags. 4-5).

“El proposito del programa de bienestar es cuidar
del pobre y del necesitado, y, por la obediencia a
los principios del Evangelio, lograr que los miem-
bros de la Iglesia sean firmes y autosuficientes”
(James E. Faust, “La responsabilidad del bienestar
descansa sobre mi y mi familia”, Liahona, julio de
1986, pag. 16).

Practica

Invite a los participantes a evaluar personalmente
cuan bien estan siguiendo el consejo del profeta
y de otros lideres de la Iglesia respecto al bienes-
tar espiritual y temporal. Inviteles a seleccionar
uno o dos aspectos en los que puedan mejorar,
asi como a elaborar y poner en practica planes
concretos para comenzar a mejorar de inmediato.

Testifique que las bendiciones recibidas por seguir
el consejo del profeta son tanto espirituales como
temporales.



LA AUTOSUFICIENCIA

Objetivo

Cada participante se comprometera a ser mas
autosuficiente.

Materiales para esta leccion

Una copia del Ejercicio de autosuficiencia (que
acomparia a la leccion) para cada participante.

Declaracion del
Manual de Instrucciones de la Iglesia

Invite a un participante a leer la siguiente
declaracion:

“El Salvador ha mandado a la Iglesia y a sus
miembros ser autosuficientes e independientes...

“Para ser autosuficiente, una persona tiene que
trabajar. El trabajo es un esfuerzo fisico, mental
y espiritual, es una fuente basica de felicidad, de
dignidad propia y de prosperidad. Por medio del
trabajo, la gente logra muchas cosas buenas en
la vida...

“Al llegar a ser autosuficiente, la gente estd mejor
preparada para soportar adversidades... [y] esta en
mejores condiciones para cuidar de otras personas
necesitadas” (Manual de Instrucciones de la Iglesia,
Libro 2: Lideres del sacerdocio y de las organizaciones
auxiliares, 1998, pag. 309).

Pregunte a los participantes: ;Qué es la autosufi-
ciencia? (La autosuficiencia consiste en usar todas
las bendiciones que recibimos de nuestro Padre
Celestial para cuidar de nosotros mismos y de
nuestras familias, y en buscar soluciones para
nuestros propios problemas.)

Pregunte a los participantes: ;De qué modo la
autosuficiencia nos convierte en mejores perso-
nas, mejores familiares, mejores amigos, mejores
miembros de la Iglesia, mejores ciudadanos y
mejores discipulos de Cristo?

Pasaje de las Escrituras

Invite a un participante a leer el siguiente pasaje
de las Escrituras:

“...si alguno no provee para los suyos, y mayor-
mente para los de su casa, ha negado la fe, y es
peor que un incrédulo” (1 Timoteo 5:8).

Pregunte a los participantes: ;jPor qué creen que
Pablo dice que una persona que no provea para
su familia ha negado la fe?

Puntos clave

Ayude a los participantes a entender los puntos
siguientes y analicenlos segin sea necesario:

1. FEl albedrio es fundamental para el plan de
nuestro Creador (véase D. y C. 58:26-28;
2 Nefi 2:27).

Pregunte a los participantes: ;Qué relacion hay
entre el albedrio y la autosuficiencia?

2. La autosuficiencia es esencial para poder cui-
dar de nuestra familia y de nosotros mismos.
“Nuestro Padre Celestial ha dado a todos Sus
hijos todo lo que poseen —sus talentos, sus
habilidades y bienes materiales— y los ha
hecho mayordomos de estas bendiciones
(véase D. y C. 104:11-13). Para cumplir
honorablemente con esta mayordomia, los
miembros de la Iglesia deben llegar a ser
autosuficientes y utilizar estas bendiciones
para su propio cuidado y el cuidado de sus
familias” (Manual de Instrucciones de la Iglesia,
Libro 2, pag. 309).

3. La autosuficiencia es esencial para poder cuidar
de otras personas. El presidente Marion G.
Romney ensefi6: “Sin la autosuficiencia, una
persona no puede llevar a la practica los deseos
innatos de prestar servicio. ;Co6mo podemos
dar algo que no existe? Los alimentos para los
hambrientos no pueden provenir de estantes



vacios; el dinero para asistir a los necesitados
no puede salir de bolsillos vacios; el apoyo y la
comprension no pueden surgir del que carece
de compasion; la ensefianza no puede ser
impartida por el analfabeto, y lo més impor-
tante, la guia espiritual no puede proceder del
que es débil en ese aspecto” (véase “La natura-
leza divina de la autosuficiencia”, Liahona,
enero de 1983, pags. 176-177). Aun asi, no
hace falta esperar a ser plenamente autosufi-
cientes para poder servir a los demas.

Pregunte a los participantes: ;En qué se distingue
la autosuficiencia del materialismo o la basqueda
de riquezas? (Véase Jacob 2:18-19.)

4. La Iglesia insta a sus miembros a ser autosufi-
cientes en los siguientes seis aspectos: Estudios
y alfabetizacion; salud fisica; trabajo; almace-
namiento en el hogar; administracion de los
recursos; y fortaleza espiritual, emocional y
social (véase Manual de Instrucciones de la
Iglesia, Libro 2, pags. 310-313).

La historia de la familia Castafnieda

Lea (o pida a un participante que lea) la historia
que acompafia esta leccion y analice con los parti-
cipantes de qué modo el vivir el Evangelio ayudo
a esta familia a ser autosuficiente.

Analicen cémo se relaciona este ejemplo con las
circunstancias personales de los participantes.

Ensenianzas adicionales
de los lideres de la Iglesia

De las declaraciones siguientes, analicen aquellas
que sean de su predileccion:

“Todos debemos estar atentos para lograr una
autosuficiencia mayor, un mayor espiritu de con-
fianza en nosotros mismos, un mayor deseo de
cuidarnos mas, a nosotros mismos y a nuestros

seres queridos” (Gordon B. Hinckley, “El bien
frente al mal”, Liahona, enero de 1983, pag. 144).

“Fl mundo trata de sacar a la gente de los barrios
bajos; Cristo saca la bajeza social del corazén de
las personas y ellas mismas salen de los barrios
bajos. El mundo trata de reformar al hombre cam-
bidndolo de ambiente; Cristo cambia al hombre, y
éste cambia el ambiente que le rodea. El mundo
trata de amoldar el comportamiento del hombre,
pero Cristo puede cambiar la naturaleza humana”
(Ezra Taft Benson, “Nacidos de Dios”, Liahona,
enero de 1986, pag. 3).

“Ningtn fiel Santo de los Ultimos Dias que esté
fisica 0 emocionalmente capacitado cedera volun-
tariamente la carga de su propio bienestar o el

de su familia a otra persona, sino que mientras
pueda, bajo la inspiracion del Sefior y con sus
propios esfuerzos, se abastecera a si mismo y a su
familia de los elementos espirituales y temporales
necesarios para la vida” (Spencer W. Kimball,

“Los servicios de bienestar: El Evangelio en
accion”, Liahona, enero de 1978, pag. 111).

“Hemos tenido bastante éxito en inculcar en los
Santos de los Ultimos Dias el hecho de que deben
abastecerse de sus propias necesidades materiales
y luego contribuir al bienestar de aquellos que no
pueden hacerlo en la misma forma. Si un miem-
bro es incapaz de mantenerse, debera recurrir pri-
mero a su familia y luego a la Iglesia, haciéndolo
en ese orden” (Boyd K. Packer, “Autosuficiencia”,
Liahona, abril de 1976, pag. 21).

Practica

Entregue a los participantes una copia del Ejercicio
de autosuficiencia que acomparfia a esta leccion y
pidales que lo completen. Insteles a comprome-
terse a llegar a ser mas autosuficientes al elaborar
planes especificos con los que llevar a la practica
las ideas que anoten durante el ejercicio.

Testifique de los beneficios del ser autosuficiente.



La historia de la familia Castaneda

Quiero contarles algo que oi comentar hace poco en México. Estando en Torredn, me llevaron a todas partes
en un lindo automovil que pertenece al hermano del cual voy a hablar, David Castafieda.

Hace treinta afos, €l y su esposa Tomasa, asi como sus hijos, vivian en un rancho ruinoso cerca de Torreon;
tenian treinta pollos, dos cerdos y un caballo flaco; las gallinas les producian unos huevos para su sustento
y algo para ganarse un peso de vez en cuando. Eran pobres. Un dia, llegaron los misioneros. La hermana
Castafieda dijo: “Los élderes nos quitaron las vendas de los 0jos y nos trajeron la luz. No sabiamos nada

de Jesucristo; no sabiamos nada de Dios hasta que ellos aparecieron”.

Ella apenas tenia dos afios de formacién escolar; el esposo, nada. Los élderes les ensefiaron y al final los bau-
tizaron. Después, se trasladaron a un pueblecito llamado Bermejillo. Alli tuvieron la fortuna de entrar en el
negocio de chatarra, comprando autos destrozados; de ahi pasaron a relacionarse con compafiias de seguros
y otras empresas. Poco a poco fueron creando un negocio prospero en el que trabajaban el padre y los cinco
hijos varones. Con su fe sencilla pagaban fielmente el diezmo. Ponian su confianza en el Sefior; vivian el
Evangelio; prestaban servicio donde los llamaran. De sus hijos, cuatro de los varones y tres de las mujeres
cumplieron misiones; el menor es ahora misionero en Oaxaca. En la actualidad tienen un negocio de consi-
derables proporciones y han prosperado en ¢€l, a pesar de las burlas de sus criticos. Su respuesta es un testi-
monio del poder que ha tenido el Sefior en su vida.

Alrededor de doscientas personas, entre familiares y amigos, se han convertido a la Iglesia gracias a la
influencia de ellos. Mas de treinta jovenes, hijos e hijas de parientes y amigos suyos, han cumplido
misiones. La familia dono el terreno en el que se levanta la capilla.

Los padres y los hijos, que ya son personas mayores, se turnan todos los meses para viajar a la Ciudad de
Meéxico con el fin de trabajar en el templo. Ellos son un testimonio viviente de la gran potestad que tiene
la obra del Sefior para elevar y cambiar a la gente. Representan a los miles y miles de personas de todo el
mundo que experimentan el milagro del mormonismo cuando reciben el testimonio de la divinidad de
esta obra. [Véase Gordon B. Hinckley, “El testimonio”, Lighona, julio de 1998, pags. 76-77.]



EJERCICIO DE AUTOSUFICIENCIA

Como miembros de la Iglesia, debemos llegar a ser autosuficientes en los siguientes seis aspectos: (1) Estudios y
alfabetizacion; (2) salud fisica; (3) trabajo; (4) almacenamiento en el hogar; (5) administracion de los recursos;
y (6) fortaleza espiritual, emocional y social (véase Manual de Instrucciones de la Iglesia, Libro 2: Lideres del sacer-
docio y de las organizaciones auxiliares, 1998, pags. 310-311). Comprométase a llegar a ser mas autosuficiente al
aplicarlos a su vida.

Seleccione uno de estos seis aspectos y anote a continuacion cinco maneras de llegar a ser mds autosuficiente
en dicho aspecto.

Aspecto de autosuficiencia:

Exprese lo que podria hacer para llegar a ser mas autosuficiente:




EL CUIDADO DE LOS NECESITADOS

Objetivo

Cada participante se comprometera a cuidar mas
plenamente del pobre y del necesitado.

(Nota: Recuerde a los participantes que no revelen
ninguna informacién confidencial mientras abor-
den este tema.)

Materiales para esta leccion
DVD Al servicio de vuestro Dios (54645)

Declaraciones del
Manual de Instrucciones de la Iglesia

Invite a un participante a leer las siguientes
declaraciones:

“Los miembros de la Iglesia pueden mostrar
compasion... de muchas otras... maneras. Pueden
ayudar personalmente a quienes lo necesiten,
ofreciéndoles de su tiempo, de sus talentos, y de

su fortaleza emocional y espiritual” (Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 2: Lideres del sacerdo-
cio y de las organizaciones auxiliares, 1998, pag. 308).

“El almacén [del Sefior] se establece cuando los
miembros fieles consagran al obispo su tiempo,
sus talentos, sus habilidades, su servicio carita-
tivo, sus bienes materiales y dinero para ayudar
a los pobres... Por lo tanto, el almacén del Sefior
existe en todos los barrios” (Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 2, pag. 309).

Pida a los participantes que compartan ejemplos
de las bendiciones que hayan recibido al consa-
grar su tiempo y sus medios al servicio de los
necesitados.

Pasajes de las Escrituras

Invite a un participante a leer los siguientes
pasajes de las Escrituras; analicen después como

se aplican a sus llamamientos como lideres de
los barrios y las estacas:

“Y ahora bien, por causa de estas cosas que os he
hablado —es decir, a fin de retener la remision de
vuestros pecados de dia en dia, para que andéis
sin culpa ante Dios—, quisiera que de vuestros
bienes dieseis al pobre, cada cual segan lo que
tuviere, tal como alimentar al hambriento, vestir
al desnudo, visitar al enfermo, y ministrar para
su alivio, tanto espiritual como temporalmente,
segun sus necesidades” (Mosiah 4:26).

“Y recordad en todas las cosas a los pobres y a los
necesitados, a los enfermos y a los afligidos, poz-
que el que no hace estas cosas no es mi discipulo”
(D.y C. 52:40).

“De cierto digo que los hombres deben estar
anhelosamente consagrados a una causa buena,
y hacer muchas cosas de su propia voluntad y
efectuar mucha justicia” (D. y C. 58:27)

Puntos clave

Ayude a los participantes a entender los puntos
siguientes y analicenlos seglin sea necesario:

1. Los necesitados no siempre tienen una caren-
cia economica.

Pregunte a los participantes: ;Qué clases de necesi-
dades, ademas de las econdmicas, puede tener una
persona? (Entre las respuestas se podrian incluir
las espirituales, fisicas, educativas, emocionales y
sociales.)

2. El Sefior contesta las oraciones de los necesita-
dos al inspirar a otras personas a obrar con
rectitud: “Dios se ocupa de nosotros y vela por
nuestro bienestar; pero, generalmente, es por
medio de otro ser mortal que atiende a nues-
tras necesidades. En consecuencia, es vital que
nos sirvamos unos a otros... Con demasiada
frecuencia nuestros actos de servicio se limitan



a unas palabras de 4nimo o, cominmente, a
ofrecer ayuda para realizar tareas rutinarias.
Pero, jqué gloriosas consecuencias emanan de
esos actos rutinarios y de las pequerias, aun-
que deliberadas, acciones!” (Spencer W.
Kimball, The Teachings of Spencer W. Kimball,
editado por Edward L. Kimball, 1982, pag.
252).

Invite a los participantes a compartir experiencias
en las que Dios haya cuidado de ellos obrando
por medio de otra persona.

Analicen especificamente como pueden los parti-
cipantes contribuir al cuidado de los pobres y de
los necesitados (véase Manual de Instrucciones de la
Iglesia, Libro 2, pag. 308).

3. Debemos servir directamente a otras personas
tanto por iniciativa propia como a peticion del
obispo o de otros lideres de la Iglesia. También
debemos colaborar en los esfuerzos del quérum
del sacerdocio y de la Sociedad de Socorro de
cuidar de los necesitados (véanse las lecciones
6y 7 de este manual).

Silo desea, lea o relate la historia que acomparia a
esta leccion e invite a los participantes a compartir
experiencias en las que hayan ayudado a llevar las
cargas de otra persona en forma individual, como
familia, como quérumes del sacerdocio o como
miembros de la Sociedad de Socorro.

4. Fl esfuerzo de elevar a otra persona trae con-
sigo un incremento de la caridad en nuestra
propia vida. El élder Marion G. Romney dijo:
“Estoy convencido... de que se puede [obtener]
caridad, el amor puro de Cristo, al edificar al
desafortunado, mucho mas rapido que de cual-
quier otra forma” (citado por E Burton Howard
en Marion G. Romney: His Life and Faith, 1988,
pag. 125). El élder Gordon B. Hinckley ensefio:

“Cuando nos acordamos... del pobre, del nece-
sitado y del oprimido, se desarrolla, de forma
inconsciente pero real, un amor por el préjimo
que supera al amor por uno mismo, asi como
un respeto y un deseo de atender las necesida-
des de los demas” (en Conference Report, abril
de 1963, pag. 127).

Testifique de las bendiciones que se reciben al
cuidar de los necesitados.

Presentacion en video:
El ejemplo del buen samaritano

Si cuenta con una copia, muestre “El buen sama-
ritano” (parte del DVD Al servicio de vuestro Dios);
si no, invite a un participante a leer la parabola
del buen samaritano en Lucas 10:25-37. Pregunte
a los participantes: ;Qué principios del cuidado
de los pobres y los necesitados ensefia el Salvador
en esta parabola? ;Qué creen que impidi6é que el
sacerdote y el levita ayudaran al hombre herido?
¢Qué creen que motivo al buen samaritano a
ayudarle?

Practica

Pida a los participantes que piensen en una oca-
sion en la que hayan o no seguido una impre-
sion del Espiritu Santo respecto a ayudar a otra
persona. Insteles a evaluar sinceramente los ele-
mentos que les hayan animado a ayudar, o los
obstaculos que les hayan impedido brindar su
ayuda cuando podian haberlo hecho. Sugiérales
que le pidan a un amigo o a un familiar que les
ayude a pensar en formas de responder mejor a
las impresiones de brindar ayuda o de vencer
cualquier impedimento al respecto.

Testifique de las bendiciones y de la dicha que
reciben los que cuidan del pobre y del necesitado.



La construccion de una casa en Ecuador

En Otavalo, Ecuador, vive un hombre que odiaba a la Iglesia. Odiaba todo lo que se relacionara con la Iglesia:
Sus miembros, sus doctrinas... todo lo que ella representaba. Siempre que los miembros querian construir un
nuevo centro de reuniones, €l se oponia. Siempre que aparecia graffiti en los edificios de la Iglesia, se rumo-
reaba que ese hombre tenia algo que ver en todo ello.

Nadie sabia por qué odiaba a la Iglesia; lo Gnico que sabian era que, siempre que surgia cualquier clase de
oposicion o de persecucion, aquel hombre era uno de sus instigadores.

Pero el verano pasado, un terremoto asol6 la zona de Otavalo y la casa de ese hombre se vino abajo. Ya no
tenia donde quedarse ni donde vivir. Busc6 ayuda aqui y alla, solicit6 ayuda a la ciudad y luego a las iglesias;
pero Otavalo es una comunidad muy humilde y poca gente disponia de medios para darla. Aunque hubo
algunos que quisieron ayudar, la realidad era que las necesidades sobrepujaban a los recursos.

Sucedi6 entonces que, a finales de octubre, aquel hombre que odiaba a la Iglesia hizo algo que pensaba
que jamas haria: Llamé a la puerta de Rafael Campo, el lider del grupo de sumos sacerdotes [del barrio de
la localidad].

“Me gustaria conversar con usted de algo”, dijo. “Mi casa esta derruida y no dispongo de dinero para arre-
glarla. Sé que en el pasado no siempre hemos estado de acuerdo y que no tengo derecho a pedirles nada,
pero la realidad persiste y carezco de vivienda para alojar a mi familia y me preguntaba si habria alguna
forma, por pequefia que fuera, en que su Iglesia pudiera ayudarme”.

El hermano Campo se habia bautizado hacia 30 afios; fue uno de los primeros que se bautizaron en todo
Otavalo. £l mismo habia sido testigo de las vengativas palabras y acciones de ese hombre hacia la Iglesia.
Aquel dia numerosos pensamientos cruzaron la mente del hermano Campo, pero fueron las palabras del
Salvador las que le causaron la mayor impresién: “...a cualquiera que te hiera en la mejilla derecha, vuél-
vele también la otra” (Mateo 5:39.)

“Llevamos 30 afios impartiendo esa ensefianza”, se dijo a si mismo. “Tal vez vaya siendo hora de poner en
ractica lo aprendido”. Tiempo después, el hermano Campo explic la situacién a su yerno, Mario German
tica 1 dido”. T d 1 h C lico la sit M G
Cacuango, el obispo del barrio, que también opinaba lo mismo.

Al domingo siguiente, durante una reunién combinada de sumos sacerdotes y el quérum de élderes, el obispo
y el lider de grupo de sumos sacerdotes explicaron la situacién a los varones del sacerdocio.

“Todos conocemos a este hombre”, dijo el obispo. “Todos sabemos lo que ha sucedido en el pasado, pero este
hombre no tiene casa y ha acudido a nosotros en busca de ayuda”.

El obispo pas6 una lista y pidi6 a los hermanos que desearan ayudar que indicaran en el papel lo que estaban
dispuestos a donar. Aquel dia se habian reunido 23 hombres, y cuando la lista regres6 a manos del obispo,



habia 23 nombres en ella. Uno se ofreci6 a llevar mas de dos kilos de clavos; otro dijo que tenia madera para
hacer la estructura; otro podia aportar S0 bloques de cemento; otro ofreci6 arena; otro trabajo.

Tras revisar la lista, el obispo Cacuango propuso que los hermanos se reunieran a las 7 de la mafiana del
dia siguiente para colaborar en la construccién de la nueva casa.

Cuando el hermano Campo regres6 para hablar con el hombre y le dijo lo que los miembros de la Iglesia
estaban dispuestos a hacer, el corazén de aquel hombre se abland6, y apoyandose en el hombro del hermano
Campo, lloro.

El hermano Campo también llor6.

El lunes 6 de noviembre, los quérumes combinados del sacerdocio del Barrio Peguche se congregaron a las
7 de la mafiana para levantar una modesta pero robusta casa para el hombre que apenas dias antes habia
sido su mayor enemigo.

Cuando terminaron, no s6lo habian edificado una casa, sino que durante el proceso erigieron también un
puente de comprension que nada puede derruir: Un puente de servicio, compasion y perdon. [Neil Newell,
“To Build a House in Ecuador” (“La construccién de una casa en Ecuador”), Church News, 20 de enero de
2001, pag. 11; tipografia modificada.]

10



LA LEY DEL AYUNO Y

LAS OFRENDAS

Objetivo

Cada participante reforzara su compromiso de
vivir la ley del ayuno y donara ofrendas de
ayuno mas generosas.

Declaracion del Manual
de Instrucciones de la Iglesia

Invite a un participante a leer la siguiente
declaracion:

“El ayuno, acompafiado de la oracién, es una
forma de adoracion. El Sefior ha mandado a Su
pueblo que ayune con el fin de acercarse mas a
El, de vencer las cosas del mundo, de ganar for-
taleza espiritual, de aumentar su compasion y de
prepararse para prestar servicio. El ayuno es fun-
damental para el bienestar espiritual y temporal”
(Manual de Instrucciones de la Iglesia, Libro 2:
Lideres del sacerdocio y de las organizaciones
auxiliares, 1998, pag. 308).

Invite a los participantes a compartir ejemplos
de como el ayunar les ha ayudado espiritual y
temporalmente.

Pasaje de las Escrituras

Invite a un participante a leer el siguiente pasaje
de las Escrituras:

“iNo es mas bien el ayuno que yo escogi, desatar
las ligaduras de impiedad, soltar las cargas de opre-
sion, y dejar ir libres a los quebrantados, y que
rompais todo yugo? ;No es que partas tu pan con
el hambriento, y a los pobres errantes albergues en
casa; que cuando veas al desnudo, lo cubras, y no
te escondas de tu hermano?” (Isaias 58:6-7; véase
también Isaias 58:6-12).

Analicen de qué modo la obediencia a la ley del
ayuno puede “desatar las ligaduras de impiedad”,
“soltar las cargas de opresion”, “dejar ir libres a
los quebrantados” y “[romper] todo yugo”.
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DE AYUNO

Puntos clave

Ayude a los participantes a entender los puntos
siguientes y analicenlos segin sea necesario:

1. Muchos desafios relacionados con el bienestar

podrian evitarse si nos cifiéramos debidamente
a la ley del ayuno. El presidente Spencer W.
Kimball ensefi6: “En la practica de la ley del
ayuno, la persona encuentra un manantial per-
sonal de poder para vencer los excesos persona-
les y el egoismo” (“Convirtdimonos en puros de
corazOn”, Liahona, agosto de 1978, pag. 127).

Pida a los participantes que nombren algunas
dificultades relacionadas con el bienestar, que
sean fruto de los excesos personales. (Entre las
respuestas se podria incluir: el contraer deudas; el
uso de drogas ilegales o de substancias nocivas y
las adicciones; el abuso sexual, fisico o emocional
de otras personas; la salud debilitada a causa de
la sobrealimentacion o de una dieta pobre.)

Analicen de qué modo el ayuno podria contribuir
a prevenir esos problemas (véase Isaias 58:6-12).

2. Las ofrendas de ayuno son uno de los medios
mas importantes de que disponen los Santos
de los Ultimos Dias para cuidar de los necesita-
dos (véase Manual de Instrucciones de la Iglesia,
Libro 2, pag. 308).

3. El donar una ofrenda de ayuno generosa ben-
dice tanto al que la da como al que la recibe.
“Imaginense lo que sucederia si se observara
el principio del ayuno y las ofrendas en todo
el mundo. El hambriento tendria comida, el
desnudo ropas, los vagabundos un hogar... El
dador no sufriria, sino que seria bendecido
por esa infima abstinencia. Un nuevo nivel de
preocupacién y de generosidad naceria en el
corazén de todos” (“La situacién de la Iglesia”,
Liahona, julio de 1991, pag. 61).



4. Una ofrenda de ayuno generosa puede ser
mucho mas que el valor de dos comidas. El
presidente Kimball explico: “En ocasiones
hemos sido un poco mezquinos y hemos cal-
culado que el valor del huevo que teniamos
para desayunar era de unos pocos centavos y
hemos dado esa cantidad al Sefior. Considero
que cuando gozamos de prosperidad, como
sucede con muchos de nosotros actualmente,
debiéramos ser muy, muy generosos... Creo
que debemos... dar, no la cantidad que hemos
ahorrado en las dos comidas, sino muchisimo
mas, hasta diez veces mas, si nuestras circuns-
tancias nos lo permiten” (en Conference Report,
abril de 1974, pag. 184).

Caso para analizar

Lea, o invite a un participante a leer, el siguiente
caso para analizar y luego analicen lo que esta
haciendo esta joven familia para seguir el consejo
del profeta:

José y Emilia tienen una familia joven. Ayunan
el primer domingo de cada mes y en oracion
buscan las bendiciones del cielo en asuntos
personales y familiares importantes. Conocen
el consejo del presidente Kimball respecto a
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donar una ofrenda de ayuno generosa y desean
ser fieles y ayudar a quienes tengan necesidad
a su alrededor. Intentan determinar qué es para
ellos una ofrenda de ayuno generosa; para ello
revisan detenidamente sus circunstancias eco-
némicas, analizan su situaciéon en un consejo
familiar y, orando al respecto, consideran el
asunto. Deciden que, dadas sus circunstancias,
podrian donar una cantidad bastante superior
al valor de dos comidas. Si bien no existe una
férmula exacta para determinar lo que consti-
tuye una ofrenda generosa, tienen la impresioén
de que este método, llevado a cabo con ora-
cion, resulta aceptable para el Sefior.

Practica

Invite a los participantes a pensar en cOmo pue-
den motivar a los miembros de su barrio o estaca
a ser generosos en sus ofrendas, si es que sus
circunstancias les permiten hacerlo. Pidales que
tracen planes concretos para llevar a la practica
aquellos métodos que les permitan fomentar
unas ofrendas mas generosas.

Testifique de las bendiciones que se reciben al obe-
decer la ley del ayuno y al donar unas ofrendas de
ayuno generosas.



RESPONSABILIDADES
DE BIENESTAR DEL OBISPO

Objetivo

Cada obispo se comprometera a cumplir mas
diligentemente con las responsabilidades de
bienestar de su oficio.

(Nota: Recuerde a los participantes que no revelen
ninguna informacién confidencial mientras abor-
den este tema.)

Materiales para esta leccion

Video Essentials of Welfare [Principios bdsicos de
bienestar] (5x045) o DVD Al servicio de vuestro
Dios (54645)

Guia de estudio El cuidado de los necesitados
(32294)

Declaraciones del
Manual de Instrucciones de la Iglesia

Invite a un participante a leer las siguientes
declaraciones:

El Sefior les ha dado a los obispos un mandato
especial de cuidar de los pobres y de los necesita-
dos (véase Manual de Instrucciones de la Iglesia,
Libro 1: Presidencias de estaca y obispados, [2006],
pag. 19; véase también D. y C. 84:112; 107:68).

“El almacén [del Sefior] se establece cuando los
miembros fieles consagran al obispo su tiempo,
sus talentos, sus habilidades, su servicio carita-
tivo, sus bienes materiales y dinero para ayudar
a los pobres... Por lo tanto, el almacén del Sefior
existe en todos los barrios. El obispo es el agente
del almacén. Guiado por la inspiracién del Sefior,
el obispo distribuye las ofrendas de los santos
entre los pobres y los necesitados” (Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 2: Lideres del sacer-
docio y de las organizaciones auxiliares, 1998,

pag. 309).

A fin de cumplir con su llamamiento de manera
eficaz, el obispo debe buscar a los pobres, a los

necesitados, a los padres solteros, a los ancianos,
a los discapacitados, a los huérfanos, a la viuda y
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al viudo, y a otras personas que tengan necesidades
especiales. El obispo puede reconocer qué miem-
bros del barrio necesitan ayuda mediante las impre-
siones del Espiritu; durante las reuniones del comité
ejecutivo del sacerdocio de barrio, del consejo de
barrio y del comité de bienestar de barrio; mediante
entrevistas con el presidente del quérum de élderes,
con el lider del grupo de sumos sacerdotes y con la
presidenta de la Sociedad de Socorro y, ademas, por
medio de los maestros orientadores y las maestras
visitantes” (véase Manual de Instrucciones de la
Iglesia, Libro 1, pag. 16).

El obispo emplea las ofrendas de ayuno para satis-
facer las carencias de los miembros necesitados. £l
también dirige el uso de otros recursos del barrio,
tal como el tiempo, el talento, las aptitudes, la
compasion y los materiales consagrados de los
miembros del barrio”. (Véase Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 1, pag. 21).

Pregunte a los obispos: ;Qué recursos del barrio,
aparte de las ofrendas de ayuno, han utilizado
para proveer para los necesitados?

Pasaje de las Escrituras

Invite a un participante a leer el siguiente pasaje
de las Escrituras:

“Y al dar de vuestros bienes a los pobres, a mi lo
haréis; y se depositaran ante el obispo de mi igle-
sia y sus consejeros” (D.y C. 42:31).

Pregunte a los obispos: ;C6mo han sido bendeci-
dos los miembros de su barrio al compartir sus
bienes y recursos con los pobres?

Puntos clave

Ayude a los participantes a entender los puntos
siguientes y analicenlos segin sea necesario:

1. “Al obispo se le dan todos los poderes y las
responsabilidades que el Sefior especifica-
mente describe en Doctrina y Convenios para
el cuidado de los pobres... A nadie mas se le



ha dado ese deber y esa responsabilidad y
nadie mas esta investido con el poder y las
funciones necesarias para efectuar esta obra”
(J. Reuben Clark, hijo, en El cuidado de los
necesitados, Guia de estudio, 1986, pag. 4).

2. El presidente James E. Faust ensefi6: “;Quién
decide quién es pobre en Utah, Per, Nigeria,
Samoa, Alemania o en cualquier otro pais?
Las condiciones varian tanto de un lugar a
otro del planeta, que el obispo local de cada
region es el que determina quién de los de su
pueblo es pobre, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias del lugar” (mensaje de bienestar
de la conferencia general de abril de 1991).

3. El presidente de estaca capacita a los obispos
en sus deberes de bienestar y se asegura de
que se apliquen principios correctos (véase
Manual de Instrucciones de la Iglesia, Libro 1,
pags. 3, 9-10).

4. El obispo preside el comité de bienestar del
barrio y se asegura de que los lideres del
barrio reciban instruccién en cuanto a sus
responsabilidades de bienestar. Con la ayuda
de este comité, se asegura también de que se
ensefie a los miembros a proveer para si mis-
mos y para sus familias, a ayunar y a contri-
buir con una ofrenda generosa, y a cuidar
del necesitado (véase Manual de Instrucciones
de la Iglesia, Libro 2, pags. 383-384).

Pregunte a los participantes: ;Cémo pueden los
obispos cumplir con su responsabilidad de asegu-
rarse de que los miembros y lideres entiendan sus
deberes relacionados con el bienestar?

5. El obispo debe buscar al pobre y al necesitado
y discernir por medio del Espiritu la ayuda
que debe brindar la Iglesia (véase Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 1, pags. 17; El
cuidado de los necesitados, pag. 4; leccion 7 de
este manual). El presidente Marion G. Romney
ensefio el siguiente principio: “4A quién debo
ayudar? ;Cuéanta ayuda debo brindar? ;Cuan
a menudo y por cudnto tiempo debo ayudar?
No habra jamas una regla fija que dé respuesta
a esas preguntas. Como jueces comunes, uste-
des [los obispos] deben vivir dignamente
a fin de recibir las respuestas para cada caso,
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directamente de la Gnica fuente a su alcance:
La inspiracion de los cielos” (véase “La funcién
del obispo en el programa de bienestar de la
Iglesia”, Liahona, enero de 1980, pag. 158).

Invite a los obispos a compartir experiencias en
las que el Espiritu les haya ayudado a buscar al
pobre y al necesitado, asi como a saber como
cumplir con sus deberes de bienestar.

6. El obispo debe cefiirse a los procedimientos
aprobados cuando brinde ayuda de bienestar.

Repasen brevemente algunos de esos procedimien-
tos (véase El cuidado de los necesitados, pags. 4-6).

7. El obispo debe valerse sabiamente del comité
de bienestar del barrio, de los quérumes del
sacerdocio y de la Sociedad de Socorro para
que lleven a cabo gran parte de la labor de
cuidar de los necesitados, de evitar que haya
necesidades de bienestar, de recoger las ofren-
das de ayuno, de fomentar la autosuficiencia
y de solventar las necesidades a largo plazo
(véase Manual de Instrucciones de la Iglesia,
Libro 1, pags. 19-20]; Manual de Instrucciones
de la Iglesia, Libro 2, pags. 312, 383-384;
lecciones 6 y 7 de este manual).

Presentacion en video

Si dispone del video Essentials of Welfare [Principios
bdsicos de bienestar] o el DVD Al servicio de vuestro
Dios, muestre los segmentos 1y 2 de “El cuidado
de los necesitados”. Analice con los participantes
lo que hizo el obispo al presidir una reunion pro-
ductiva del comité de bienestar de barrio y al brin-
dar ayuda de bienestar eficaz.

Practica

Pida a los participantes que analicen con un
compafiero como abordarian las situaciones
presentadas en el video e inviteles a tomar nota
de qué haran como fruto de esta leccion.

“Mein Bruder”

Lea o relate la historia que acompafia esta lec-
cion. Testifique de la naturaleza sagrada de los
deberes de bienestar del obispo y de las bendi-
ciones que se reciben por prestar ese servicio.



“Mein Bruder”

Alguien llamoé a mi puerta una fria noche invernal de 1951. Era un hermano aleman que residia en Ogden,
Utah. “;Es usted el obispo Monson?”, me pregunt6. Le respondi que si. Entonces comenz6 a sollozar y me
dijo: “Mi hermano y su familia vienen de Alemania y viviran en su barrio. ;Podria acompafiarme a ver el
apartamento que hemos alquilado para ellos?”.

De camino al apartamento, me explicé que hacia muchos afios que no veia a su hermano. A lo largo del
holocausto de la Segunda Guerra Mundial, su hermano habia permanecido fiel a la Iglesia...

El apartamento era frio e inhoéspito. La pintura estaba desconchada, el empapelado de las paredes estaba raido
y los estantes estaban vacios. Una bombilla de 40 vatios escasos colgaba del techo de la sala e iluminaba un
gran agujero que habia en el lin6leo que cubria el piso. Se me partié el corazén y pensé: “Qué lugar tan lagu-
bre para una familia que ha tenido que soportar tantas penurias”.

Mis pensamientos se vieron interrumpidos por la voz de aquel buen hermano: “No es mucho, pero por lo
menos es mejor que lo que tienen en Alemania”... La familia tenia previsto llegar a Salt Lake City en tres
semanas, apenas un par de dias antes de la Navidad.

Esa noche me cost6 conciliar el suefio. El dia siguiente era domingo y en nuestra reunién del comité de
bienestar del barrio, uno de mis consejeros dijo: “Obispo, se le ve preocupado. ;Hay algiin problema?”.

Les conté a los presentes mi experiencia de la noche anterior, revelandoles el deprimente estado del aparta-
mento. Se produjo un momento de silencio. Entonces, el hermano Eardley, lider del grupo de sumos sacerdo-
tes, dijo: “Obispo... Yo soy electricista. ;Da usted su permiso para que los sumos sacerdotes del barrio arreglen
la instalacion eléctrica del apartamento? También deseo invitar a mis proveedores a donar una cocina [estufa]
y un refrigerador nuevos. ;Tenemos su aprobacion?”.

Le contesté con un feliz “Por supuesto que si”.

Entonces, el hermano Balmforth... dijo: “Obispo, como sabe, estoy en el negocio de instalar alfombras.
Deseo invitar a mis proveedores a donar algtin material para el piso... y solucionar el problema del lin6leo
deteriorado”.

Después habl6 el hermano Bowden, presidente del quérum de élderes y pintor de profesiéon: “Yo proveeré
la pintura. ;Pueden los élderes encargarse de pintar y empapelar el apartamento?”.

La hermana Miller, presidenta de la Sociedad de Socorro, fue la siguiente en hablar: “Las hermanas de la
Sociedad de Socorro no podemos soportar la idea de que haya estantes vacios. ;Podemos llenarlos?”.

Las siguientes tres semanas fueron inolvidables. Parecia que el barrio entero se habia sumado al proyecto...
La familia llegd de Alemania... Subimos por la escalera que llevaba al apartamento...

Abrimos la puerta para descubrir un ambiente totalmente nuevo. Nos recibio el aroma de la madera recién
pintada y las paredes recién empapeladas. La tenue luz de la bombilla de 40 vatios ya no alumbraba la sala con
el lin6leo desvencijado. Caminamos sobre alfombras gruesas y hermosas. Nos encontramos también con una
cocina y un refrigerador nuevos. Las puertas de los armarios estaban abiertas de par en par, pero los estantes ya
no estaban vacios; todos estaban llenos de comida. Como de costumbre, la Sociedad de Socorro habia hecho
su trabajo.

... El padre, comprendiendo que todo lo que alli veia era suyo, me dio un apretébn de manos como muestra
de su agradecimiento. Se hallaba totalmente embargado por la emocién. Apoyé la cabeza en mi hombro y
sollozando repitio: “Mein bruder, mein bruder, mein bruder”, que en aleman quiere decir “Hermano mio”.
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Era ya hora de irnos. Bajamos la escalera y una vez en la calle vimos que estaba nevando. Nadie pronunci6
ni una sola palabra. Finalmente una jovencita dijo: “Obispo, nunca me habia sentido tan bien como en
este momento. ;Puede decirme por qué?”.

Yo le respondi con las palabras del Maestro: “...en cuanto lo hicisteis a uno de estos mis hermanos mas
pequerios, a mi lo hicisteis” (Mateo 25:40). [Véase Thomas S. Monson, “Un plan providente, una promesa
preciosa”, Liahona, julio de 1986, pags. 58—59.
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RESPONSABILIDADES DE BIENESTAR
DE LOS QUORUMES DEL SACERDOCIO

Objetivo

Los lideres de los quérumes del sacerdocio y del
grupo de sumos sacerdotes deberan entender su
deber de fomentar la autosuficiencia y de solven-
tar las necesidades de bienestar a largo plazo.

Materiales para esta leccion

Video Essentials of Welfare [Principios bdsicos de
bienestar] (5x045) o DVD Al servicio de vuestro
Dios (54645)

Declaraciones de manuales de la Iglesia

Invite a un participante a leer las siguientes
declaraciones:

“El obispo es el agente del almacén [del Sefior y]...
distribuye las ofrendas de los santos entre los
pobres y los necesitados. Los quérumes del sacer-
docio y la Sociedad de Socorro lo ayudan en la
tarea” (Manual de Instrucciones de la Iglesia, Libro 2:
Lideres del sacerdocio y de las organizaciones auxilia-
res, 1998, pag. 309).

“En un esfuerzo mancomunado con los quérumes
o grupos del sacerdocio y la Sociedad de Socorro,
[los obispos deberan] ensefiar dos principios clave
del Evangelio que van intimamente ligados al
bienestar: “la autosuficiencia y la generosidad en
las dadivas” (El cuidado de los necesitados, Guia de
estudio, 1986, pag. 2).

Pregunte a los participantes: ;Cémo han visto

a los quérumes del sacerdocio y a los obispados
desempefiarse juntos para cumplir con sus respon-
sabilidades de bienestar? (Recuerde a los partici-
pantes que no revelen ninguna informacion
confidencial.)

Puntos clave

Ayude a los participantes a entender los principios
siguientes y analicenlos segin sea necesario:

1. Como miembros del comité de bienestar de
barrio, los lideres de los quérumes del sacerdo-
cio y del grupo de sumos sacerdotes ayudan a
planificar la forma de evitar que haya necesida-
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des de bienestar entre los miembros del barrio, asi
como la manera de atenderlas (véase Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 2, pags. 383-384).

2. Los quérumes del sacerdocio se valen de sus reu-
niones dominicales y de los maestros orientadores
para ensefiar doctrinas, principios y habilidades
relacionados con el bienestar (véase Manual de
Instrucciones de la Iglesia, Libro 2, pag. 198).

3. Bajo la direccién del obispo, los quérumes del
sacerdocio ayudan a los miembros a hallar solu-
ciones a largo plazo para sus necesidades y a hacer
planes para alcanzar la autosuficiencia (véase
Manual de Instrucciones de la Iglesia, Libro 2, pags.
310-311). El élder Gordon B. Hinckley explicd
estas responsabilidades: “Es responsabilidad de
cada obispo proporcionar ayuda de emergencia
para asegurarse de que ninguna persona ni su
familia sufran. Es la obligacién del quérum del
sacerdocio poner en marcha aquellas fuerzas y
recursos que habran de equipar al miembro nece-
sitado con lo necesario para que pueda proveer
continuamente para si mismo y su familia”
(véase “Los quorumes del sacerdocio en el plan
de bienestar”, Liahona, enero de 1978, pag. 124).

Pregunte a los participantes: ;De qué recursos o
habilidades disponen los quérumes del sacerdocio
de su barrio que se puedan emplear para ayudar a
los miembros a hallar soluciones a largo plazo para
sus problemas?

Si lo desea, repase las siguientes precauciones de

seguridad a las que deben cefiirse los lideres siempre

que visiten los hogares de los miembros:

¢ Fije una cita para realizar la visita y lleve a
alguien consigo.

e Digale a alguien a donde se dirige.

e Sea consciente de las posibles condiciones
peligrosas o de inseguridad.

Ensefianzas adicionales

de los lideres de la Iglesia

Si lo desea, comparta las declaraciones siguientes
de los lideres de la Iglesia:



“Hermanos, estoy convencido de que todo quérum
del sacerdocio cuenta con experiencia, conoci-
miento, fortaleza y preocupacion suficientes

como para ayudar a aquellos de sus miembros con
problemas, siempre que esos recursos se adminis-
tren en la debida forma” (véase “Los quérumes

del sacerdocio en el plan de bienestar”, Liahona,
febrero de 1978, pag. 124).

“Mientras me encontraba en Colorado, asisti a
una conferencia de estaca y le pregunté al presi-
dente de un quérum de élderes como les iba a sus
miembros. Le pregunté: ‘;Hacen algo concreto
para ayudarse los unos a los otros?’.

“‘En eso estamos’.

“'Y ;qué hacen?’, inquiri.

“A lo que él respondi6: ‘Un miembro de nuestro
quérum estad hospitalizado en Santa Fe, Nuevo
Meéxico. Era un joven fuerte, lleno de vigor que
acababa de comprarse una granja hermosa... una
persona trabajadora con una preciosa familia.

Salia adelante, pagaba las deudas y la hipoteca,
pero de repente enferm6’. Normalmente eso habria
supuesto el fin de la granja y de la estabilidad de

la familia. El presidente del quérum de élderes me
dijo: ‘Fue tanta pérdida para nosotros como lo fue
para su mujer e hijos, de manera que nos hicimos
cargo poniéndonos manos a la obra para seguir
adelante con la granja. Con todos los tractores y el
equipo de los que disponemos, ni siquiera tenemos
que dedicarle mucho tiempo. La hipoteca esta liqui-
dada y la familia cuenta con unos buenos ingresos
procedentes de la granja. De lo tinico que tiene
que preocuparse este hermano mientras esta en

el hospital es de recuperarse’ ” (Matthew Cowley,
Matthew Cowley Speaks, 1954, pags. 308-309).

Presentacion en video

Si dispone de él, muestre el segmento 1 de “El cui-
dado de los necesitados” (parte del video Essentials
of Welfare |Principios bdsicos de bienestar] o el DVD
Al servicio de vuestro Dios) y pregunte a los partici-
pantes: ;Qué hicieron esos lideres de los quérumes
del sacerdocio para ayudar a prevenir las necesida-
des de bienestar del barrio? ;Cémo contribuyeron
a satisfacer dichas necesidades?

Caso para analizar

Presente el siguiente caso para que lo analicen los
participantes. Si el grupo fuera grande, divida los
participantes en grupos mas pequefios y luego

18

invitelos a dar un informe de las ideas generadas
durante sus analisis.

La familia Martin lleva tres afios asistiendo al barrio.
Desde su llegada, el obispo les ha estado ayudando
en cuestiones econdmicas y con mercaderias. Juan,
el padre, dice que no puede trabajar a causa de una
lesion de espalda. Terminé la escuela secundaria,
pero no le gusta estudiar y no desea proseguir con
sus estudios. La familia Martin ha expresado su
deseo de ser autosuficientes, pero no lo ven muy
factible. Maria, la esposa, no sabe manejar automo-
viles (debido a su vista defectuosa y a su temor a
tener un accidente); tampoco sabe hablar conforme
a las reglas de la gramatica y padece achaques de
salud a causa de una mala alimentacion; carece de
experiencia laboral y dice que su lugar esta en la
casa cuidando de sus cuatro hijos, los cuales ocasio-
nan problemas de disciplina en la Primaria y son
pésimos estudiantes en la escuela. El obispo lleva
tres afios ayudando a la familia con sus necesidades
a corto plazo, pero ya no sabe qué mas hacer.

Pregunte a los participantes: ;Qué puede hacer el
quoérum del sacerdocio del hermano Martin para
ayudar a que la familia se ayude a si misma? (Entre
las respuestas se podria incluir: El lider del quorum,
con la ayuda de los maestros orientadores de la
familia, podria visitar al hermano Martin y analizar
con €l las necesidades de la familia, expresarles su
apoyo y ofrecerles ayuda. El lider del quérum puede
informar al obispo y a la Sociedad de Socorro acerca
de la situacion. Podria facilitarse informacion al
hermano Martin sobre las diversas opciones educa-
tivas al margen de las escuelas tradicionales y ayu-
darle a matricularse en una escuela para desarrollar
nuevas destrezas laborales. Los miembros del qué-
rum podrian ensefiarle nuevas habilidades o destre-
zas laborales, informarle de posibles vacantes o
simplemente escucharle y demostrarle afecto.)

Lea o invite a un participante a leer el siguiente
pasaje de las Escrituras: “Por tanto, aprenda todo
varén su deber, asi como a obrar con toda diligen-
cia en el oficio al cual fuere nombrado” (D.y C.
107:99).

Inste a los participantes a cumplir diligentemente
con sus responsabilidades de bienestar y con los
deberes de su oficio. Testifique de las muchas cosas
buenas que se pueden lograr cuando los lideres del
barrio trabajan juntos para cuidar de los pobres y
los necesitados.



RESPONSABILIDADES DE BIENESTAR
DE LA SOCIEDAD DE SOCORRO

Objetivo

Las lideres de la Sociedad de Socorro entenderan
su responsabilidad de ensefiar los principios de
la autosuficiencia y de contribuir a la resolucion
de las necesidades de bienestar temporales y las
de largo plazo.

Materiales para esta leccion

Video Essentials of Welfare [Principios bdsicos de
bienestar] (5x045) o DVD Al servicio de vuestro
Dios (54645)

Declaraciones del
Manual de Instrucciones de la Iglesia

Invite a un participante a leer las siguientes
declaraciones:

“La Sociedad de Socorro fue fundada por el profeta
José Smith el 17 de marzo de 1842, en Nauvoo,
Illinois... con el objetivo de ‘aliviar al pobre, al
destituido, a la viuda y al huérfano, y de realizar
todo acto de benevolencia’ (History of the Church,
tomo 1V, pag. 567)” (Manual de Instrucciones de la
Iglesia, Libro 2: Lideres del sacerdocio y de las organi-
zaciones auxiliares, 1998, pag. 233).

“Bajo la direccion del obispo, las hermanas de la
Sociedad de Socorro ayudan a resolver las necesi-
dades temporales y las de larga duracién, entre
ellas las relacionadas con la educaciéon [incluida
la alfabetizacion], la salud, el empleo, el almace-
namiento en el hogar, la administracion de recur-
sos y la fortaleza social, emocional y espiritual”
(Manual de Instrucciones de la Iglesia