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INTRODUCAO

Como Utilizar Este Manual

Este manual é um recurso de instrucdo para os comités regionais de bem-estar das estacas e das alas, assim
como para os conselhos de bem-estar dos bispos da estaca. As 18 licdes ensinam os principios espirituais e
temporais do bem-estar e as responsabilidades dos bispos, lideres do Sacerdocio de Melquisedeque e lideres
da Sociedade de Socorro. De acordo com a orientacdo do Espirito, os lideres devem planejar e ensinar estas
licdes para ajudé-los a atender as necessidades espirituais, emocionais e temporais dos membros de sua
estaca, distrito, ala ou ramo.

O video Bem-Estar 2 (5x557 059) e o DVD A Servico de Vosso Deus (54645 059) sdo adequados para a utilizacdo
em conjunto com muitas das licoes. Esse video e DVD poderdo ser adquiridos através dos centros de distribui-
cdo da Igreja. Outras orientacdes de ensino contidas neste manual incluem uma lista de materiais referentes a
cada licao, citagdes de manuais da Igreja, referéncias das escrituras, perguntas que possam suscitar debates,
além de outras sugestdes para a participagdo dos alunos. Sugestdes adicionais para o ensino encontram-se no
Guia de Ensino (34595 059) e em Ensino, Ndo Ha Maior Chamado (36123 059).

Como Motivar os Alunos a Participar dos Debates

Em vez de apresentar estas licoes em forma de palestras, ajude os membros da classe a participarem de forma
significativa na discussao dos pontos-chave da licao, da leitura das escrituras e das citagdes dos manuais da
Igreja. Ao participarem, os alunos aprendem mais efetivamente os pontos-chave da licdo e compreendem
melhor as formas de aplicar os principios do evangelho. Busque a orienta¢do do Espirito para decidir quais
perguntas fazer, como organiza-las e como debaté-las. Os debates devem centralizar-se em questdes que aju-
dem os membros a vir a Cristo e a viver como Seus discipulos. Redirecione aqueles debates que ndo atinjam
esses propositos. Para mais idéias sobre como ensinar através de perguntas, ver Ensino, Nao Hd Maior
Chamado, pp. 68—70.

Utilize as seguintes diretrizes para motivar o debate:

1.Depois de fazer uma pergunta, dé aos alunos uma referéncia escrituristica para que consigam encontrar a
resposta.

2.Faca perguntas que levem os alunos a pensar e debater, em vez de perguntas que requeiram uma resposta
como Sim ou Ndo. Perguntas como: por qué? como? o qué? quando e onde? Geralmente sdo mais eficazes
para incentivar a participacao.

3.Incentive os alunos a compartilhar seus sentimentos em relacdo ao que estao aprendendo na li¢do.
Incentive-os também a compartilhar experiéncias que demonstrem como os principios de bem-estar
podem ser aplicados em seus chamados. Faca comentarios positivos sobre as participacdes deles.
Entretanto, se for dito algo que seja contrario a doutrina ou as normas da Igreja, certifique-se de que
esse erro seja corrigido. Estes importantes principios de bem-estar sdo divinos e ndo devem ser diluidos,
modificados, nem mal-compreendidos. Redirecione os comentarios e discussdes que ndo convidem o
Espirito para os principios corretos, com amor e mansidao (ver Ensino, Ndo Hd Maior Chamado, 84—87).

4.Seja sensivel as necessidades de cada aluno. Embora todos os alunos devam ser encorajados a participar dos
debates em sala, alguns talvez hesitem em fazé-lo. Talvez seja conveniente falar com eles em particular para
descobrir como se sentem a respeito de designacdes para ler em voz alta ou de participacdo no debate.
Tenha cuidado para nado designar aqueles que possam sentir-se constrangidos nessas solicita¢des.
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BEM-ESTAR ESPIRITUAL

E TEMPORAL

Objetivo

Cada participante se comprometera a melhorar
0 seu bem-estar espiritual e temporal.

Material para Esta Licao

A Servigo de Vosso Deus DVD (54645 059)

Declaracao do Manual
de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracgao:

“Responsabilizar-se individualmente pelo bem-
estar espiritual e temporal sempre fez parte da
pratica do evangelho (...)

Os principios para melhorar o bem-estar
espiritual incluem:

Ter fé em Jesus Cristo (...)

Receber as ordenancas de salvacao (...)

Orar diariamente e estudar o evangelho (...)
Obedecer aos mandamentos de Deus (...)
Amar a Deus e amar e servir ao préximo (...)

Fortalecer a familia por meio da oracdo familiar,
do estudo conjunto das escrituras e do amor e
cuidado de uns para com os outros.

Assistir as reunides (...) da Igreja.
Levar o evangelho aos amigos e parentes.

Identificar e submeter o nome de antepassados
falecidos para as ordenancas do templo (...)

Os principios para melhorar o bem-estar temporal
incluem cuidar dos pobres e necessitados e alcan-
car a auto-suficiéncia individualmente e como

familia” (Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2:
Lideres do Sacerdocio e das Auxiliares [1998], p. 255).

Pergunte aos participantes: Como os principios
de bem-estar nos ajudam a nos tornar mais seme-
Ihantes a nosso Pai Celestial e a Jesus Cristo?

Pontos-Chave: Definir a
Esséncia do Bem-Estar

Ajude os participantes a compreender os seguin-
tes principios e a debaté-los de acordo com a
necessidade. Explique-lhes que esses principios
sdo a esséncia do bem-estar da Igreja:

1. Todas as coisas pertencem ao Senhor
(ver D&C 104:14).

2. Todas as coisas sao espirituais para o Senhor
(ver D&C 29:34—35).

3. O bem-estar temporal inclui alimento, roupas,
abrigo, satide, educagdo, trabalho e forca emo-
cional.

4. O bem-estar espiritual inclui a adoragado a
Deus, o estudo do evangelho, o fortalecimento
da familia, o recebimento das ordenancas e o
servico ao proximo (ver Manual de Instrugoes
da Igreja, Volume 2, p. 255).

5. O bem-estar espiritual e temporal é o resultado
de fazermos a vontade do Senhor conforme
revelada a Seus profetas.

Apresentacdo do Video:
Elias e a Viava de Zarefate

Mostre o segmento do video “Elias e a Viava

de Zarefate” (que faz parte do DVD A Servigo de
Vosso Deus), se disponivel, ou leia ou conte a his-
toria do Profeta Elias e a viava de Zarefate, que
se encontra em I Reis 17:2—24 (ver Jeffrey R.
Holland, Um Punhado de Farinha e um Pouco
de Azeite, A Liahona, julho de 1996, p. 29).



Pergunte aos participantes: O que podemos
aprender com o exemplo da viava? O que o
nosso profeta atual nos aconselha a fazer para
melhorar nosso bem-estar espiritual e temporal?
[As respostas podem incluir: pagar o dizimo inte-
gral; fazer ofertas de jejum generosas; colocar
nosso lar em ordem; ser modestos em nossos
gastos; evitar dividas, pagar nossas obrigacoes
financeiras, inclusive hipotecas, e economizar
um pouco; fazer armazenamento de mantimen-
tos e estender a mdo amiga aos outros. (Ver A
Liahona, janeiro de 2002, p. 85.)]

Ensinamentos Adicionais
dos Lideres da Igreja

Compartilhe as seguintes declaracoes com os
participantes de acordo com a conveniéncia:

“Nosso proposito fundamental foi estabelecer,
tanto quanto possivel, um sistema sob o qual

a maldicao da preguica seria eliminada e os
demodnios da esmola, abolidos, fazendo brotar
no seio de nosso povo a independéncia, a indus-
triosidade, a economia e o respeito proprio.

O propoésito da Igreja é ajudar as pessoas a
ajudarem a si mesmas” (Ensinamentos dos
Presidentes da Igreja: Harold B. Lee, p. 168).

“A todos os homens e mulheres (...) desta Igreja
que pagam um dizimo honesto, seja ele grande
ou pequeno, expresso minha gratidao pela fé que
ha em seu coragdo (...) Externo minha gratiddo
aos que fazem ofertas de jejum. Isso ndo custa
nada ao doador, apenas que ele se abstenha de
duas refei¢cdes por més. Essa € a base do nosso
programa de bem-estar” (Gordon B. Hinckley,

A Liahona, janeiro de 2002, p. 85).

“Armazenemos alimento suficiente para nossa
sobrevivéncia em caso de necessidade. Mas ndo
entremos em panico nem tomemos atitudes
extremas. Sejamos prudentes em todos os aspec-
tos” (Gordon B. Hinkley, A Liahona, janeiro de
2002, p. 895).

“Um ntmero excessivo de membros da Igreja
ndo tem conseguido evitar dividas desnecessa-
rias. Essas pessoas tém poucas reservas financei-
ras, se € que tém alguma. A solugdo é fazer um
orcamento, viver de acordo com 0s NOSsSOs recur-
s0s e economizar um pouco para o futuro” (ver
Thomas S. Monson, “Principios Orientadores
para o Bem-Estar Pessoal e Familiar", A Liahona,
tevereiro de 1987, p. 3).

“O prop6sito do programa de bem-estar € cuidar
dos pobres e necessitados e tornar os membros
da Igreja, fortes e auto-suficientes aos principios
do Evangelho” (James E. Faust, A Liahona, julho
de 1986, p. 18).

Pratica

Convide os participantes para fazer uma auto-
avaliacao em relacdo ao cumprimento dos conse-
lhos que o profeta e os outros lideres da Igreja
tém dado a respeito do bem-estar espiritual e
temporal. Convide-os a escolher uma ou duas
areas nas quais poderiam melhorar e a fazer e
implementar planos especificos a fim de comecar
essas mudancas imediatamente.

Testifique que as bénc¢dos de seguir o conselho
do profeta sdo de natureza tanto espiritual como
temporal.



AUTO-SUFICIENCIA

Objetivo

Cada participante se comprometera a ser mais
auto-suficiente.

Materiais para Esta Licao

Uma copia do Exercicio de Auto-Suficiéncia (que
acompanha esta licdo) para cada participante

Declaracao do Manual
de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracgao:

“O Salvador ordenou a Igreja e seus membros
que fossem auto-suficientes e independentes (...)

Para tornar-se auto-suficiente, é preciso trabalhar.
O trabalho é um esforco fisico, mental ou espiri-
tual. E uma fonte bésica de felicidade, auto-
estima e prosperidade. Por meio do trabalho,
conseguem-se muitas coisas boas na vida (...)

A medida que se tornam auto-suficientes, as
pessoas ficam melhor preparadas para enfrentar
tribulagdes (...) [e ficam mais capazes] de cuidar
melhor de outras pessoas que estejam em dificul-
dades” (Manual de Instrucoes da Igreja, Volume 2:
Lideres do Sacerdocio e das Auxiliares [1998],

p- 257).

Pergunte aos participantes: O que significa ser
auto-suficiente? (Ser auto-suficiente significa
utilizar todas as béncaos que o Pai Celestial nos
concede para cuidar de nés mesmos e de nossa
familia e para encontrar solucdo para os nossos
proprios problemas.)

Pergunte aos participantes: Como a auto-
suficiéncia nos torna pessoas melhores, melhores
membros da familia, melhores amigos, melhores
membros da Igreja, melhores cidadaos e melhores
discipulos de Cristo?

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte
escritura:

“Mas, se alguém nao tem cuidado dos seus, e
principalmente dos da sua familia, negou a fé,
e é pior do que o infiel” (I Tim6teo 5:8).

Pergunte aos participantes: Por que, em sua opi-
nido, Paulo disse que uma pessoa que ndo cuida
daqueles de sua propria familia negou a fé?

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os
seguintes pontos e debaté-los de acordo com
a necessidade:

1. O arbitrio é fundamental ao plano de nosso
Criador (ver D&C 58:26—28, 2 Néfi 2:27).

Pergunte aos participantes: Que relacao existe
entre arbitrio e auto-suficiéncia?

2. A auto-suficiéncia é essencial para podermos
cuidar de nossa familia e de n6s proprios.
“Q Pai Celestial concedeu a todos os Seus
filhos tudo o que possuem—seus talentos,
habilidades e bens materiais—e os fez mordo-
mos dessas béncdos. (Ver D&C 104:11—13.)
Para cumprir essa mordomia honrosamente,
os membros da Igreja devem tornar-se auto-
suficientes, usando essas béncdos para cuidar
de si mesmos e de sua familia” (Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 2, p. 257).

3. A auto-suficiéncia é essencial para podermos
cuidar dos outros. O Presidente Marion G.
Romney ensinou: “Sem auto-suficiéncia uma
pessoa ndo pode exercer seus desejos inatos
de servir. Como alguém pode dar se ndo tem
nada para dar? O alimento para o faminto nao
pode vir de prateleiras vazias. O dinheiro para
assistir os necessitados ndo pode vir de uma
bolsa vazia. Apoio e compreensido ndo podem
vir dos que estdo exauridos emocionalmente.



O ensino nao pode vir daquele que nada sabe.
E, mais importante de tudo, a orientac¢do espi-
ritual ndo pode vir de quem esta fraco espiri-
tualmente” (Conference Report, outubro de
1982, p.135, ou Ensign, novembro de 1982, p.
93). Mesmo assim, ndo precisamos esperar até
estarmos plenamente auto-suficientes para
comegarmos a servir ao proximo.

Pergunte aos participantes: De que forma auto-
suficiéncia e materialismo sdo diferentes na
busca da riqueza? (Ver Jac6 2:18—19.)

4. A Igreja incentiva seus membros a tornarem-se
auto-suficientes nestas seis areas: alfabetizacdo
e educacdo; satde fisica; emprego; armazena-
mento doméstico; administracdo de recursos;
forca espiritual, emocional e social (ver Manual
de Instrucoes da Igreja, Volume 2, pp. 257—258).

A Historia da Familia Castarieda

Leia (ou peca a um participante que leia) a histo-
ria que acompanha esta licdo. Debata com os par-
ticipantes como a vivéncia do evangelho ajudou a
familia a tornar-se auto-suficiente.

Debata como esse exemplo se relaciona as
circunstancias dos proprios participantes.

Ensinamentos Adicionais
dos Lideres da Igreja

Debata as seguintes declaracdes como desejar:

“Todos devemos buscar maior auto-suficiéncia,
maior espirito de auto-suficiéncia, maior desejo
de cuidar de n6s mesmos e dos nossos” (Gordon
B. Hinckley, Conference Report, outubro de 1982,
p- 111, ou Ensign, novembro de 1982, p. 76).

“O mundo quer tirar as pessoas da miséria das
tavelas. Cristo tira a miséria das pessoas e entdo
elas proprias se livram das favelas. O mundo pro-
cura moldar os homens modificando seu meio
ambiente. Cristo modifica os homens que entdo
transformam seu ambiente. O mundo procura
modelar o comportamento humano, Cristo,
porém, consegue mudar a natureza humana”

(A Liahona, janeiro de 1986, pp. 4—35).

“Nenhum legitimo santo dos tltimos dias, desde
que fisica e emocionalmente capaz, ha de passar o
fardo do proprio bem-estar ou da familia a outra
pessoa. Enquanto puder, com a inspiracdo do
Senhor e com seu proprio labor, satisfara as neces-
sidades espirituais e temporais de sua familia”
(Spencer W. Kimball, A Liahona, fevereiro de 1978,
p- 104).

“Temos sido razoavelmente bem-sucedidos em
fixar na mente dos santos dos tltimos dias que
eles devem cuidar de suas proprias necessidades
materiais e depois contribuir para o bem-estar
daqueles que ndo podem obter o que necessitam
para viver. Se um membro nao ¢ capaz de susten-
tar-se, entdo ele deve recorrer a sua propria familia
e depois a Igreja, nessa ordem” (Boyd K. Packer,
“Self-Reliance”, Ensign, agosto de 1975, p. 85).

Pratica

Dé a cada participante uma copia do Exercicio de
Auto-Suficiéncia que acompanha esta licao e peca-
lhes que o completem. Incentive os participantes a
comprometer-se em serem mais auto-suficientes
através do estabelecimento de planos especificos
para implementarem as idéias que escreveram no
exercicio.

Preste testemunho dos beneficios de nos tornar-
mos auto-suficientes.



A Historia da Familia Castafieda

Deixem-me contar-lhes uma historia que ouvi recentemente no México. Em Torredn, passeei de carro pela
cidade em um bom automovel que pertence ao homem de quem vou falar. O nome dele € David Castafieda.

Ha trinta anos, ele, a mulher, Tomasa, e os filhos moravam em um rancho pequeno e pobre nos arredores de
Torre6n. Possuiam trinta galinhas, dois porcos e um cavalo magro. As galinhas punham uns poucos ovos, for-
necendo-lhes o alimento e os meios de, as vezes, conseguirem algum dinheiro. Eram muito pobres. Entdo,
receberam a visita dos missionarios. A irma Catafieda conta: “Os €lderes tiraram-nos a venda dos olhos e
trouxeram luz para nossa vida. Nada sabiamos a respeito de Jesus Cristo. Nao conheciamos nada a respeito

de Deus até recebermos a visita deles”.

Ela havia estudado dois anos e o marido, nenhum. Os élderes ensinaram-nos e, por fim, eles foram batizados.
Mudaram-se para a pequena cidade de Bermejillo, onde tiveram a boa sorte de comecar a trabalhar no ramo
de ferro-velho, comprando automéveis batidos. Isso fez com que entrassem em contato com as companhias
de seguros e outras empresas. Cresceram aos poucos até formarem uma empresa prospera em que trabalha-
vam o pai e os cinco filhos. Tendo fé, pagaram o dizimo. Depositaram sua confianca no Senhor. Viveram o
evangelho. Serviram sempre que foram chamados. Quatro dos filhos e trés das filhas serviram em uma mis-
sdo. O filho mais novo esta servindo atualmente em Oaxaca. Hoje eles tém um empresa de porte razoavel e
prosperaram com ela. Foram ridicularizados pelos que os criticavam. Sua resposta testifica o poder do Senhor
na vida deles.

Cerca de 200 pessoas, entre amigos e parentes, filiaram-se a Igreja por influéncia deles. Mais de trinta filhos
e filhas da familia e de amigos serviram em uma missdo. Eles doaram o terreno em que foi construida a
capela que freqiientam.

Os filhos, que ja chegaram a idade adulta, e os pais revezam-se na viagem até a cidade do México todos os
meses para trabalhar no templo. Eles sdo um testemunho vivo do grande poder deste trabalho do Senhor em
erguer e mudar as pessoas. Eles sdo um exemplo tipico dentre milhares por todo o mundo que experimentam
o milagre do mormonismo quando recebem o testemunho da divindade deste trabalho (Gordon B. Hinckley,
A Liahona, julho de 1998, p. 78).



EXERCICIO DE AUTO-SUFICIENCIA

Como membros da Igreja, devemos tornarmo-nos auto-suficientes nestas seis areas: (1) alfabetizacao e
educacao; (2) saude fisica; (3) emprego; (4) armazenamento doméstico; (5) administracdo de recursos;

e (6) forga espiritual, emocional e social (ver Manual de Instrucoes da Igreja, Volume 2: Lideres do Sacerddcio
e das Auxiliares [1998], pp. 257—258). Comprometa-se a tornar-se mais auto-suficiente aplicando em sua
vida esses ensinamentos.

Selecione uma dessas seis areas e relacione abaixo cinco maneiras pelas quais vocé poderia tornar-se mais
auto-suficiente nessa area.

Area de auto-suficiéncia:

Coisas que vocé pode fazer para tornar-se mais auto-suficiente:




CUIDAR DOS NECESSITADOS

Objetivo

Cada participante estard mais comprometido a
cuidar dos pobres e necessitados.

(Observacao: Relembre aos participantes de nao
compartilharem informacgoes confidenciais ao
debaterem este topico.)

Material para Esta Licao
A Servigo de Vosso Deus DVD (54645 059)

Declaracoes do Manual
de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler as seguintes
declaracoes:

“Os membros da Igreja podem demonstrar com-
paixdo pelos pobres e necessitados de muitas (...)
maneiras. Podem prestar assisténcia aos necessita-
dos pessoalmente, doando seu tempo, talentos e
forca espiritual e emocional” (Manual de Instrucoes
da Igreja, Volume 2: Lideres do Sacerdocio e das
Auxiliares [1998], p. 256).

“O armazém do Senhor (...) estabelece-se

(...) quando membros fiéis consagram ao bispo
seu tempo, talentos, habilidades, solidariedade,
bens e recursos financeiros para cuidar dos
pobres. (...) O armazém do Senhor existe em
todas as alas” (Manual de Instrugoes da Igreja,
Volume 2, p. 256).

Peca aos participantes para compartilhar exemplos
de como tém sido abencoados a medida que con-
sagram seu tempo e seus recursos para o cuidado
dos necessitados.

Escrituras

Convide um participante para ler as seguintes
escrituras e debata como elas se aplicam a seu
chamado como lideres da ala e da estaca:

“E agora, por causa das coisas que vos disse—isto
¢, para conservardes a remissdo de vossos pecados,
dia a dia, a fim de que andeis sem culpa diante de
Deus—quisera que repartisseis vossos bens com os
pobres, cada um de acordo com o que possui, ali-
mentando os famintos, vestindo os nus, visitando
os doentes e aliviando-lhes os sofrimentos, tanto
espiritual como materialmente, conforme as
caréncias deles” (Mosias 4:26).

“E em todas as coisas lembrai-vos dos pobres e
necessitados, dos doentes e dos aflitos, porque
aquele que ndo faz estas coisas ndo é meu disci-
pulo” (D&C 52:40).

“E em verdade eu digo: Os homens devem
ocupar-se zelosamente numa boa causa e fazer
muitas coisas de sua livre e espontanea vontade
e realizar muita retidao” (D&C 58:27).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Os necessitados nem sempre sdo pobres
materialmente.

Pergunte aos participantes: Que tipos de necessi-
dades, além das materiais, uma pessoa pode ter?
(As respostas podem incluir: espirituais, fisicas,
educacionais, emocionais e sociais.)

2. O Senhor responde as oracoes dos necessitados
fazendo com que outros ajam em retidao:
“Deus realmente sabe quem somos e olha por
noés. Mas geralmente € por intermédio de outra
pessoa que Ele satisfaz nossas necessidades. £
fundamental, portanto, que sirvamos uns aos
outros (...) Com freqiiéncia, nossos atos e ser-
vicos resumem-se em palavras de incentivo ou
em oferta de ajuda material, com tarefas mate-
riais; mas que conseqiiéncias gloriosas podem
fluir de atos materiais e acdes pequenas, mas
espontaneas!” (Spencer W. Kimball, The



Teachings of Spencer W. Kimball, ed. Edward L.
Kimball [1982], p. 252.)

Peca para os participantes compartilharem expe-
riéncias em que Deus cuidou deles agindo através
de outra pessoa.

Debata maneiras especificas sobre como os parti-
cipantes poderiam ajudar a cuidar dos pobres e
necessitados (ver Manual de Instrucoes da Igreja,
Volume 2, pp. 255—256).

3. Devemos servir aos outros de forma direta e
propria e também quando o bispo ou outros
lideres da Igreja nos pedirem. Devemos tam-
bém participar dos esfor¢cos do quoérum do
sacerdocio e da Sociedade de Socorro para
cuidar daqueles que tém necessidades
(ver as licoes 6 e 7 deste manual).

Leia ou conte a histéria que acompanha a li¢ao,
conforme desejar. Peca para os participantes com-
partilharem experiéncias nas quais eles ajudaram a
carregar o fardo de outros como pessoas, familias,
quoéruns do sacerdocio ou membros da Sociedade
de Socorro.

4. O trabalho de erguer uma pessoa traz um
aumento da caridade a nossa propria vida.
O Flder Marion G. Romney disse: “Estou
convencido (...) de que se pode [adquirir] cari-
dade, o puro amor de Cristo, ao edificarmos
o desafortunado, mais rapidamente do que de
qualquer outra maneira” (F. Burton Howard,
Marion G. Romney: His Life and Faith [1988§],
p. 125). O Elder Gordon B. Hinckley ensinou:
“Lembram-se dos pobres e necessitados e opri-
midos, desenvolvem um amor e respeito ao

proximo que os faz esquecer a si mesmos, bem
como o desejo de ajudar a suprir as necessida-
des alheias” (A Liahona, setembro de 1991, p.
4).

Testifique das béncados que advém através de
cuidarmos dos necessitados.

Apresentacdo do Video:
O Exemplo do Bom Samaritano

Mostre o segmento do video “O Bom Samaritano”
(que faz parte do DVD A Servigo de Vosso Deus), se
disponivel, ou convide um participante para ler a
parabola do bom samaritano em Lucas 10:25—37.
Pergunte aos participantes: Que principios relacio-
nados ao cuidado dos necessitados o Salvador
ensinou nessa parabola? Em sua opinido, o que
fez o sacerdote e o levita deixar de ajudar o
homem ferido? O que motivou o bom
samaritano a ajudéa-lo?

Pratica

Peca aos participantes para pensarem em uma oca-
sido em que atenderam a um sussutro do Espirito
Santo para ajudar alguém e outra em que nao o
fizeram. Incentive-os a avaliar honestamente as
coisas que os levaram a ajudar ou os obstaculos
que os impediram de fazé-lo quando poderiam té-
lo feito. Sugira que pecam a um amigo ou parente
para ajuda-los a pensar em maneiras de responder
melhor ao sussurro de ajudar ou de como vencer
os obstaculos que os impediram antes.

Preste testemunho das béngdos e alegrias que
advém aqueles que cuidam do pobre e do
necessitado.



Construir uma Casa no Equador

Entre o povo de Otavalo, Equador, vive um homem que odiava a Igreja. Ele odiava qualquer coisa relacionada
a Igreja: os membros, as doutrinas — tudo o que a Igreja representava. Sempre que os membros queriam cons-
truir uma nova capela, esse homem se opunha. Quando as paredes de propriedade da Igreja apareciam grafita-
das, corriam rumores de que ele tinha algo a ver com isso.

Ninguém sabia por que ele odiava a Igreja. Tudo o que se sabia era que sempre que a oposi¢cdo ou a
perseguicdo apareciam, esse homem estava na propria raiz do problema.

Aconteceu entdo que, no verdo passado, a area de Otavalo foi atingida por um terremoto e a casa desse
homem desabou. Ele ja ndo tinha um lugar para ficar ou para viver. Ele procurou ajuda aqui e acola.
Apelou ao municipio e depois as igrejas. Mas Otavalo é uma comunidade humilde e poucos tinham os
recursos para fazer algo. Embora alguns até quisessem ajudar, tratava-se de uma situacao de excesso de
necessidades e de caréncia de recursos.

E também aconteceu que, em outubro passado, esse homem que odiava a Igreja fez algo que nunca imaginaria
— ele bateu a porta de Rafael Campo, o lider de grupo de sumos sacerdotes [da ala local].

“Ha algo que eu gostaria de lhe dizer”, disse ele. “Acontece que a minha casa caiu e eu nao tenho o
dinheiro para reconstrui-la. Sei que no passado ndo concordamos em nada e que ndo tenho o direito de
lhe pedir coisa alguma. Mas resta o fato de que eu nado tenho casa para minha familia e fiquei pensando
se haveria alguma forma, ainda que pequena, de sua Igreja ajudar?”

O irmdo Campo havia sido batizado 30 anos antes. Ele fora um dos primeiros a ser batizado em toda Otavalo.
Ele tinha pessoalmente testemunhado as palavras e acdes vingativas desse homem para com a Igreja. Muita
coisa passou pela cabeca do irmao Campo naquele dia. Mas, por fim, as palavras que lhe tocaram com grande
poder foram aquelas do Salvador: “Mas, se qualquer te bater na face direita, oferece-lhe também a outra”
(Mateus 5:39).

“Ensinamos isso ha 30 anos”, pensou ele consigo. “Talvez seja a hora de praticar o que temos ensinado.”
Mais tarde, o irmdo Campo explicou a situacdo a seu genro, Mario German Cacuango, o bispo da ala. O
bispo Cacuango sentiu a mesma coisa.

No domingo seguinte, durante uma reunido conjunta do quérum de élderes com o grupo de sumos sacer-
dotes, o bispo e o lider do grupo explicaram a situa¢do aos irmaos do sacerdocio.

“Todos conhecemos esse homem”, disse o bispo. “Todos sabemos 0 que aconteceu no passado. Mas o
homem néo tem uma casa e nos procurou pedindo ajuda.”



O bispo passou uma lista pedindo aos irmaos que quisessem ajudar, que indicassem o que poderiam doar.
Havia 23 homens na reunido naquele dia. Quando a lista acabou de circular entre os irmaos, 23 nomes esta-
vam escritos ali. Um ofereceu-se para trazer dois quilos e meio de pregos. Outro disse que tinha madeira para
a estrutura. Ainda outro ofereceu 50 blocos de cimento. Outro mais ofereceu areia e outro a mao-de-obra.

Ap6s rever a lista, o bispo Cacuango propds que os irmaos se encontrassem as 7h da manha do dia
seguinte para ajudar a construir a nova casa.

Quando o irmao Campo voltou a falar com o homem e lhe disse o que os membros da Igreja iriam fazer,
seu coracao foi tocado. Ele inclinou-se sobre o ombro do irmdo Campo e chorou.

O irmdo Campo também chorou.

Na segunda-feira, 6 de novembro, os quéruns do sacerddcio da Ala Peguche se reuniram as 7 horas e cons-
truiram uma casa modesta, mas resistente para um homem que apenas dias antes tinha sido o maior ini-
migo deles.

Quando terminaram, ndo s6 tinham erguido uma casa, mas no processo tinham também construido uma
ponte de compreensdo que nunca ruira — uma ponte de servico, compaixdo e perddo [Neil Newell, “To Build
a House in Ecuador”, Church News, 20 de janeiro de 2001, p. 11].
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A LEI DO JEJUM E DAS
OFERTAS DE JEJUM

Objetivo

Cada participante estard mais comprometido
a viver a lei do jejum e a dar ofertas de jejum
generosas.

Declaracao do Manual
de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracao:

“O jejum, acompanhado de oracdo, € uma forma
de adoragdo. O Senhor ordenou a Seu povo que
jejuasse para ajuda-lo a aproximar-se Dele, vencer
as coisas do mundo, adquirir forca espiritual,
aumentar sua compaixdo e preparar-se para Servir.
O jejum € fundamental para o bem-estar espiritual
e temporal (Manual de Instrugoes da Igreja, Volume
2: Lideres do Sacerdocio e das Auxiliares [1998],

pp. 255—256).

Peca aos participantes para compartilharem
exemplos de como o jejum os ajudou espiritual
e materialmente.

Escritura

Convide um participante para ler para seguinte
escritura:

“Porventura ndo € este o jejum que escolhi, que
soltes as ligaduras da impiedade, que desfacas as
ataduras do jugo e que deixes livres os oprimidos,
e despedaces todo o jugo? Porventura nao é tam-
bém que repartas o teu pdo com o faminto, e reco-
Ihas em casa os pobres abandonados e, quando
vires o nu, o cubras, e ndo te escondas da tua
carne? (Isaias 58:6-7; ver também Isaias 58:6-12.)

Debata como a obediéncia a lei do jejum pode
“[soltar] as ligaduras da impiedade”, “[destazer]
as ataduras do jugo”, “[deixar] livres os oprimi-

dos” e “[despedacar] todo o jugo”.

11

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Muitos desafios de bem-estar podem ser evi-
tados se nos apegarmos adequadamente a lei
do jejum. O Presidente Spencer W. Kimball
ensinou que “ao vivermos a lei do jejum,
descobrimos uma fonte pessoal de poder para
vencer a falta de autodisciplina e o egoismo”
(A Liahona, novembro de 2002, p. 33).

Peca aos participantes que enumerem alguns

dos desafios de bem-estar que resultam da auto-
indulgéncia. (As respostas podem incluir: dividas,
abuso de drogas ou vicios, abuso emocional,
fisico ou sexual por parte de outras pessoas,
saude debilitada por excesso de comida ou

por dietas inadequadas.)

Debata como o jejum pode ajudar a evitar esses
desafios (ver Isaias 58: 6—12).

2. Uma das formas mais importantes através das
quais os santos dos altimos dias podem cui-
dar dos necessitados é através das ofertas de
jejum (ver Manual de Instrucoes da Igreja,
Volume 2, p. 255).

3. Fazer uma generosa oferta de jejum abencoa
tanto o doador como o recebedor. “Pense (...)
no que poderia acontecer se os principios do
dia de jejum e da oferta de jejum fossem
observados pelo mundo todo. Os famintos
seriam satisfeitos, os nus vestidos, os sem-
teto abrigados. (...) O doador ndao sofreria,
mas seria abencoado pela pequena abstinén-
cia. Uma nova medida de consideragdo e de
altruismo cresceria no coracdo das pessoas
do mundo todo” (Gordon B. Hinckley,
Conference Report, abril de 1991, p. 73;
ou Ensign, maio de 1991, pp. 52—S53).



4. Uma generosa oferta de jejum pode ser muito
mais do que o valor de duas refei¢des. O
Presidente Kimball explicou: “As vezes somos
um tanto sovinas [relutantes em doar] e julga-
mos que nosso desjejum seria um ovo que
custaria tantos centavos e que, portanto,
podemos dé-los ao Senhor. Acho que, quando
somos abastados, como o sdo muitos de nos,
deveriamos ser muito, muito generosos (...) e,
em vez de doar a quantia que economizamos
nas duas refeicoes em que jejuamos, talvez
devéssemos dar muito, muito mais (...) dez
vezes mais, caso tenhamos condi¢des”
(Conference Report, abril de 1974, p. 184).

Estudo de Caso

Leia ou peca a um participante para ler o seguinte
estudo de caso e debata o que esta jovem familia

esta fazendo a fim de seguir o conselho do profeta:

Brandon e Emily tém uma familia jovem. Eles
jejuam no primeiro domingo de cada més e em
espirito de oracdo buscam as béncdos dos céus
em importantes questdes pessoais e familiares.
Eles estdo cientes do conselho do Presidente
Kimball de serem generosos ao fazer uma oferta
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de jejum e desejar ser fiéis e ajudar os necessita-
dos. Eles tentam decidir qual seria uma oferta
de jejum generosa para eles. Eles, entdo, fazem
uma revisdo cuidadosa de sua situacdo finan-
ceira, debatem a questdo em um conselho de
familia, oram e pensam sobre o assunto. Entdo
decidem que em suas circunstancias eles pode-
riam doar significativamente mais do que o
valor de duas refei¢des. Embora ndo exista uma
férmula exata para a determinacdo do que seja
uma oferta generosa, eles sentem que essa abor-
dagem, que foi feita em espirito de oracdo, é
aceitavel ao Senhor.

Pratica

Convide os participantes a pensar sobre como
podem incentivar os membros das respectivas alas
ou estacas a serem generosos em suas ofertas
quando puderem fazé-lo. Peca-lhes para fazer pla-
nos especificos para implementar os meios que os
incentive a ser mais generosos.

Preste testemunho das béngdos que advém da obe-
diéncia a lei do jejum e de fazer ofertas generosas
de jejum.



RESPONSABILIDADES DE
BEM-ESTAR DO BISPO

Objetivo

Cada bispo se comprometera a cumprir suas res-
ponsabilidades de bem-estar mais diligentemente.

(Observacao: Relembre aos participantes de nao
compartilharem informacgdes confidenciais
quando debaterem este topico.)

Materiais para Esta Licao

Bem-Estar 2 video (5x557 059) ou
A Servigo de Vosso Deus DVD (54645 059)

Cuidar dos Necessitados guia de estudo (32294 059)

Declaracoes do Manual
de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler as seguintes
declaragoes:

“O oficio de bispo traz consigo a incumbéncia
especial de cuidar dos pobres e necessitados”
(Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 1:
Presidéncias de Estaca e Bispados [2006], p. 17;
ver também D&C 84:112; 107:68).

“Estabelece-se um armazém [do Senhor] quando
membros fiéis consagram ao bispo seu tempo,
talentos, habilidades, solidariedade, bens e recur-
sos financeiros para cuidar dos pobres (...) Assim,
o armazém do Senhor existe em todas as alas e o
bispo é seu agente. Guiado pela inspiracdo do
Senhor, ele distribui as ofertas dos santos aos
pobres e necessitados” (Manual de Instrucoes da
Igreja, Volume 2: Lideres do Sacerddcio e das
Auxiliares [1998], p. 256).

Para cumprir seu chamado com eficiéncia, o bispo
deve procurar os pobres, os necessitados, o pai ou
a mae que cria o filho sozinho, os idosos, os inca-
pacitados, os 6rfdos, as viavas e os vitivos, além
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de outras pessoas que tenham necessidades espe-
ciais. O bispo pode identificar os membros neces-
sitados da ala por meio dos sussurros do Espirito
durante as reunides do comité executivo do sacer-
doécio, do conselho da ala e do comité de bem-
estar da ala; por meio das entrevistas com o
presidente do quérum de élderes, com o lider do
grupo de sumos sacerdotes e com a presidente da
Sociedade de Socorro; por meio dos mestres fami-
liares e das professoras visitantes (ver Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 1, pp. 17-18).

“O bispo utiliza as ofertas de jejum para atender as
necessidades dos membros carentes. (...) o bispo
também dirige a utilizacdo de outros recursos da
ala além das ofertas de jejum, incluindo tempo,
talentos, habilidades, compaixdo e doa¢des dos
membros da ala” (Manual de Instrugoes da Igreja,
Volume 1, pp. 18-19).

Pergunte aos bispos: Que recursos da ala, além das
ofertas de jejum, vocés tém usado para ajudar os
necessitados?

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte
escritura:

“E se deres de teus bens aos pobres, a mim o faras;
e eles serdo entregues ao bispo de minha igreja e
seus conselheiros” (D&C 42:31).

Pergunte aos bispos: De que maneira os membros
de sua ala tém sido abencoados a medida que
vém repartindo os seus recursos com os pobres?

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:



1. “Ao bispo sdo dados todos os poderes e encar-
gos que o Senhor especificou em Doutrina e
Convénios para assisténcia aos pobres (...).
Ninguém mais € encarregado dessa responsa-
bilidade, ninguém mais é investido com esse
poder e funcdes” (J.Reuben Clark Jr., Cuidar
dos Necessitados [guia de estudo, 1986], p. 4).

2. O Presidente James E. Faust ensinou: “Quem
determina quem é pobre em Utah, no Peru,
na Nigéria, em Samoa, na Alemanha ou em
qualquer outro lugar? As condigdes sdo tao
diversas em todo o mundo que o bispo local
em cada area é quem determina quais, entre
o seu povo, de acordo com as circunstancias
locais, sdo pobres” (mensagem de bem-estar
para a conferéncia geral de abril de 1991).

3. O presidente da estaca treina os bispos em
seus deveres de bem-estar e assegura que 0s
principios corretos estejam sendo aplicados
(ver Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 1,
pp- 3, 9-10).

4. O bispo preside o comité de bem-estar da ala
e assegura-se de que os lideres da ala sejam
instruidos em suas designacdes de bem-estar.
Com a ajuda do comité, ele também assegura
que os membros aprendam a prover por si
mesmos e por sua familia, a jejuar e a doar
uma generosa oferta, aléem de cuidar dos
necessitados (ver Manual de Instrucdes da
Igreja, Volume 2, p. 318).

Pergunte aos participantes: Como podem os bis-
pos cumprir sua responsabilidade de assegurar-se
de que os membros e lideres compreendam seus
deveres de bem-estar?

5. O bispo deve procurar os pobres e 0s necessi-
tados e discernir pelo Espirito como a Igreja
deve ajudar (ver Manual de Instrugoes da Igreja,
Volume 1, p. 17; Cuidar dos Necessitados, p. 4,
licdo 7 deste manual). O Presidente Marion G.
Romney ensinou este principio: “A quem devo
ajudar? Quanta ajuda devo dar? Com que
freqiiéncia e por quanto tempo devo ajudar?
Nunca sera fornecida uma regra rigida como
resposta a essas perguntas. Como juiz comum,
vocé [o bispo] deve viver dignamente para
obter as respostas para cada caso da tnica
fonte existente — a inspiracdo dos céus”
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(Conference Report, outubro de 1979, p. 140,
ou Ensign, novembro de 1979, p. 96).

Peca aos bispos para compartilhar experiéncias
nas quais o Espirito os ajudou a buscar os pobres
e necessitados e de como eles cumpriram seus
deveres de bem-estar.

6. O bispo deve seguir os procedimentos aprova-
dos na administracdo da ajuda de bem-estar.

Examine brevemente alguns desses procedimentos
(ver Cuidar dos Necessitados, pp. 4—06).

7. O bispo deve utilizar com sabedoria o comité
de bem-estar da ala, os quéruns do sacerdocio
e a Sociedade de Socorro para fazer muito do
trabalho de cuidar dos necessitados, de evitar
que necessidades de bem-estar ocorram, para
fazer a coleta de ofertas de jejum, ensinar auto-
suficiéncia e para resolver as necessidades de
longo prazo (ver Manual de Instrucoes da Igreja,
Volume 1, pp. 17-19, Manual de Instruces da
Igreja, Volume 2, pp. 259—260, 318, licoes 6 e 7
deste manual).

Apresentacdo do Video

Mostre o segmento “Cuidar dos Necessitados”
(parte do video Bem-Estar 2 ou o DVD A Servigo de
Vosso Deus), se estiver disponivel. Debata com os
participantes o que esse bispo fez ao presidir um
comité de bem-estar da ala que foi efetivo e como
ele administrou ajuda efetiva de bem-estar.

Pratica

Peca aos participantes para debater com um
colega como eles teriam lidado com as situacoes
descritas no video. Convide-os a anotar o que
vdo fazer como resultado desta licao.

“Mein Bruder”

Leia ou conte a histéria que acompanha esta li¢do.
Preste testemunho da natureza sagrada das respon-
sabilidades de bem-estar do bispo e das béncdos
que advém de tal servico.



“Mein Bruder”

Em uma fria noite do inverno de 1951, alguém bateu a minha porta. Um irmao alemdo que morava em
Ogden, Utah, apresentou-se e disse, “Vocé é o bispo Monson?” Respondi que sim. Ele comecou a chorar e
disse: “Meu irmao, a esposa dele e a familia estdo chegando da Alemanha. Eles vao morar na sua ala. Vocé
poderia vir conosco para ver o apartamento que alugamos para eles?”

A caminho do apartamento, ele contou-me que ndo via seu irmdo havia muitos anos. Ao longo do holocausto
da Segunda Guerra Mundial seu irmdo havia permanecido fiel a Igreja (...)

[O apartamento] era frio e sombrio. A pintura estava descascando, o papel de parede estava sujo, 0s armarios
vazios. Uma ldampada de 40 watts, pendurada no teto da sala de estar, revelava um piso de lin6leo com um
grande buraco no meio. Senti-me muito triste. Pensei: “Que boas-vindas desanimadoras para quem ja sofreu
tanto”.

Meus pensamentos foram interrompidos pelas palavras do irmdo: “Nao é grande coisa, mas é melhor do
que eles tém na Alemanha”. (...) A familia deveria chegar a Salt Lake dentro de trés semanas—dois dias
antes do Natal.

Custou-me muito conciliar o sono naquela noite. O dia seguinte era domingo. Em nossa reunido do comité
de bem-estar da ala, um dos meus conselheiros disse: “Bispo, vocé parece preocupado. Ha algo errado?”

Relatei minha experiéncia da noite anterior aos presentes, revelando os detalhes do desconfortavel aparta-
mento. Seguiram-se alguns momentos de siléncio. Entdo o irmao Eardley, o lider de grupo dos sumos sacer-
dotes, disse: “Bispo, (...) Sou empreiteiro de servicos elétricos. Vocé permitiria que os sumos sacerdotes desta
ala refizessem a fiacdo do apartamento? Eu gostaria também de convidar meus fornecedores a doarem um
fogdo e uma geladeira novos. Tenho a sua permissao?”

Respondi com um alegre “Sem davida!”

Em seguida, o irmdo Balmforth (...) disse: “Bispo, como vocé sabe, eu trabalho com tapetes. Gostaria de con-
vidar meus fornecedores para contribuirem com alguns metros de carpete (...) para eliminar o desgastado piso
de linoleo”.

Em seguida o irmdo Bowden, presidente do quérum de élderes, falou. Ele disse que era empreiteiro de servicos
de pintura e acrescentou: “Eu forneco a tinta. O quérum de élderes pode pintar o apartamento e trocar o papel
de parede?”

A irmd Miller, presidente da Sociedade de Socorro, foi a proxima a falar: “No6s da Sociedade de Socorro nao
podemos suportar a idéia de armarios vazios. Podemos abastecé-los?”

As trés semanas que se seguiram foram inesqueciveis. Parecia que a ala inteira havia se juntado ao projeto.(...)
A familia chegou da Alemanha. (...) Subimos as escadas que levavam ao apartamento (...).

A porta abriu-se para revelar uma literal renovacdo de vida. Fomos saudados pelo aroma de madeira recém-
pintada e de paredes recém-cobertas como novo papel. A lampada velha de 40 watts ja ndo existia, mesmo
destino do lindleo gasto que ela iluminava. Pisamos no carpete macio e belo. Um giro pela cozinha nos apre-
sentou um novo fogao e uma nova geladeira. As portas dos armdrios ainda estavam abertas; no entanto agora
revelavam que cada prateleira estava repleta de alimentos. Como de costume, a Sociedade de Socorro havia
feito a sua parte.
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(...) O pai, compreendendo que tudo aquilo era para ele, tomou-me a mao para expressar sua gratidao. Sua
emocdo era intensa. Ele encostou a cabeca em meu ombro e repetiu as palavras: “Mein Bruder, mein
Bruder, mein Bruder”.

Chegou a hora de partirmos. Ao descermos as escadas e sairmos para o ar noturno, a neve caia. Nenhuma
palavra foi dita. Finalmente, uma garotinha perguntou: “Bispo, sinto-me tdo bem como nunca me senti
antes. Pode me dizer por qué?”

Respondi-lhe com as palavras do Mestre: “Quando o fizestes a um desses meus pequeninos irmdos, a mim
o fizestes” (Mateus 25:40) [Thomas S. Monson, Conference Report, abril de 1986, pp. 81—82, ou Ensign,
maio de 1986, pp. 64—63].
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RESPONSABILIDADES DE BEM-ESTAR
DOS QUORUNS DO SACERDOCIO

Objetivo

Os lideres de quérum e de grupo do sacerdocio
compreenderdo seus deveres de promover a
auto-suficiéncia e de resolver as necessidades
de bem-estar de longo prazo.

Materiais para Esta Licao

Bem-Estar 2 video (5x557 059) ou
A Servico de Vosso Deus DVD (54645 059)

Declaracoes dos Manuais da Igreja

Convide um participante para ler as seguintes
declaracoes:

O bispo € o agente do armazém do Senhor e “dis-
tribui as ofertas dos santos aos pobres e necessita-
dos. [Nisso] ele é auxiliado pelos quéruns do
sacerdocio e pela Sociedade de Socorro” (Manual
de Instrucoes da Igreja, Volume 2: Lideres do
Sacerdocio e das Auxiliares [1998], p. 256).

“Num esfor¢o conjunto com os quéruns do sacer-
docio e a Sociedade de Socorro, [os bispos devem|]
ensinar dois principios-chave do evangelho rela-
cionados ao bem-estar: auto-suficiéncia e oferta
generosa” (Cuidar dos Necessitados [guia de estudo,
1986], p. 2).

Pergunte aos participantes: De que forma vocés ja
viram os quéruns do sacerddcio e os bispados tra-
balharem juntos para atender as responsabilidades
do bem-estar? (Relembre aos participantes de nao
compartilharem informac¢des confidenciais.)

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Como membros do comité de bem-estar da
ala, os lideres de quérum e de grupo ajudam a
planejar modos de prevenir e atender as neces-
sidades de bem-estar dos membros da ala (ver

Manual de Instrucoes da Igreja, Volume 2, p. 318).

2. Os quoéruns do sacerddcio ensinam doutrinas,
principios e habilidades relacionadas ao
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bem-estar nas reunides de domingo e através
dos mestres familiares (ver Manual de Instrucoes
da Igreja, Volume 2, p. 165).

3. Sob a direcdo do bispo, os quéruns do sacerdo-
cio ajudam os membros a encontrar solugoes
duradouras para as suas necessidades e a plane-
jar e alcancar a auto-suficiéncia (ver Manual de
Instrucoes da Igreja, Volume 2, pp. 257-258). O
Elder Gordon B. Hinckley explicou essas respon-
sabilidades: “E responsabilidade do bispo prover
ajuda de emergéncia para garantir que nem o
individuo nem a sua familia sofra. £ dever do
quérum do sacerdocio colocar em movimento
aquelas forcas e instrumentos que equipardo o
membro necessitado para prover de forma con-
tinua para si mesmo e para a sua familia”
(“Welfare Responsibilities of the Priesthood
Quorums”, Ensign, novembro de 1977, p. 86).

Pergunte aos participantes: Que recursos ou habili-

dades tém os quéruns do sacerdécio da sua ala que

podem ser usados para ajudar os membros a encon-
trar solucdes duradouras para seus problemas?

Se desejar, examine as seguintes medidas de segu-
ranca que os lideres devem aplicar quando visita-
rem a casa dos membros:

e Marcar uma hora para a visita e ir acompa-
nhado de alguém.

e Avisar alguém sobre aonde esta indo.

e Verificar se existem condi¢des de inseguranca
ou perigo.

Ensinamentos Adicionais
dos Lideres da Igreja

Se desejar, compartilhe as seguintes declaracoes
feitas por lideres da Igreja:

“Satisfaz-me saber, meus irmaos, que existem habi-
lidades, conhecimentos, for¢a e preocupacdo em
cada quorum do sacerddcio para assistir aos mem-
bros daquele quérum que estiverem em dificuldade,
se esses recursos forem adequadamente administra-
dos” (Gordon B. Hinckley, Ensign, novembro de
1977, pp. 85—86).



“Certa vez, no Estado do Colorado, eu estava em
uma conferéncia de estaca e dirigi-me a um dos
presidentes de quérum de élderes e quis saber
como os seus €lderes estavam se saindo como
quoérum. Perguntei-lhe: ‘Vocés fazem algo para
ajudarem-se mutuamente?’

‘Oh, sim, ndo nos saimos mal nisso.’
Eu indaguei: ‘Bem, o que vocés tém feito?’

Ele disse: ‘Bem, posso dizer-lhe o seguinte: temos
um membro de nosso quérum hospitalizado 14 em
Santa Fé, no Estado do Novo México. Ele era um
homem forte e vigoroso e estava comprando uma
bela fazenda—era muito trabalhador e tinha uma
bela familia. Ele estava indo em frente, pagando as
contas e a hipoteca, quando, de repente, foi aco-
metido de séria doenca. De modo geral, esse teria
sido o fim da fazenda, o fim da seguranca da fami-
lia. O presidente do quérum de élderes me disse:
‘Foi uma perda para nds tanto como para sua
esposa e filhos. Portanto, assumimos a fazenda, a
gente vai 14 e faz a fazenda produzir. Ndo gastamos
muito tempo, pois temos muitos tratores e outras
maquinas. A hipoteca ja foi quitada e a familia
tem uma boa renda com a fazenda. Tudo o que o
nosso irmao tem como preocupacao agora € ficar
bom 14 no hospital’”” (Matthew Cowley, Matthew
Cowley Speaks, [1954], pp. 308—309).

Apresentacdo do Video

Mostre a parte 1 de “Cuidar dos Necessitados”
(parte do video Bem-Estar 2 ou o DVD A Servico de
Vosso Deus), se estiver disponivel. Pergunte aos
participantes: O que fizeram esses lideres de quo-
runs do sacerdocio para ajudar a prevenir carén-
cias de bem-estar na ala? Como eles ajudaram a
atender essas necessidades de bem-estar?

Estudo de Caso

Apresente o seguinte estudo de caso para que os
participantes o debatam. Se o grupo for muito
grande, separe os participantes em grupos meno-
res de discussdo; depois convide os participantes
a relatar as idéias geradas em seus debates.
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A familia Miller mora na ala ha trés anos. Eles
tém recebido do bispo ajuda financeira e em
géneros desde que se mudaram para a ala. John,
o pai, alega ndo poder trabalhar por ter um pro-
blema na coluna. Ele terminou o ensino médio,
mas ndo gosta de estudar e ndo quer voltar para
a escola. Os Miller expressam o desejo de serem
auto-suficientes, mas ndo conseguem tornar isso
possivel. Mary, a esposa, ndo pode dirigir (por
ter deficiéncia visual e medo de envolver-se em
acidentes), comete muitos erros de gramatica ao
falar e tem problemas de satde devido a desnutri-
¢do. Ela nunca teve um emprego e sente que pre-
cisa ficar em casa para cuidar dos quatro filhos,
que causam problemas de disciplina na Primaria
e ndo se saem bem na escola. O bispo tem aju-
dado nos ultimos trés anos atendendo as necessi-
dades imediatas da familia. Ele ndo sabe mais o
que fazer.

Pergunte aos participantes: O que o quérum do
sacerdocio a que pertence o irmdo Miller poderia
fazer para ajudar a familia a ajudar-se a si mesma?
(As respostas podem incluir: o lider do quérum,
com a ajuda dos mestres familiares designados,
poderia visitar o irmao Miller e debater as necessi-
dades familiares, expressar apoio e oferecer ajuda;
o lider do quérum pode informar ao bispo e a
Sociedade de Socorro sobre a situagdo. O irmdo
Miller poderia ser orientado quanto a diferentes
tipos de oportunidades educacionais além das esco-
las tradicionais e ser ajudado a matricular-se em
um curso para desenvolver novas habilidades; os
membros do quérum poderiam ensinar-lhe novas
habilidades praticas, informé-lo sobre oportunida-
des de emprego, ou simplesmente serem amigos
que ouvem e se preocupam.)

Leia ou convide um participante para ler a
seguinte escritura: “Portanto agora todo homem
aprenda seu dever e a agir no oficio para o qual
for designado com toda diligéncia” (D&C 107:99).

Desafie os participantes a cumprirem diligente-
mente as responsabilidades de bem-estar de seus
chamados. Preste testemunho do bem que pode ser
realizado quando os lideres da ala trabalham em
conjunto para cuidar dos pobres e necessitados.



RESPONSABILIDADES DE BEM-ESTAR
DA SOCIEDADE DE SOCORRO

Objetivo

As lideres da Sociedade de Socorro compreenderdao
sua responsabilidade de ensinar os principios de
auto-suficiéncia e de dar assisténcia na resolucdo
das necessidades de bem-estar temporarias e de
longo prazo.

Materiais para Esta Licao

Bem-Estar 2 video (5x557 059) ou
A Servigo de Vosso Deus DVD (54645 059)

Declaracoes do Manual
de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler as seguintes
declaragoes:

“A Sociedade de Socorro foi fundada pelo Profeta
Joseph Smith em 17 de marco de 1842 em
Nauvoo, Illinois (...) para ‘o socorro dos pobres,
dos necessitados, da viava e do 6rfdo e para o
exercicio de todos os propositos benevolentes’
(History of the Church, volume 4, p. 567)”
(Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2: Lideres
do Sacerdocio e das Auxiliares [1998], p. 193).

“Sob a dire¢do do bispo, as irmas da Sociedade de
Socorro ajudam a satisfazer necessidades tempo-
rarias e de longo prazo, incluindo as relacionadas
a educacdo [e alfabetizacdo], satde, emprego,
armazenamento doméstico, administracdo de
recursos e forca social, emocional e espiritual”
(Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2, p. 194).

O bispo ¢é o agente do armazém do Senhor e “ele
distribui as ofertas dos santos aos pobres e neces-
sitados. Ele é auxiliado pelos quéruns do sacer-
docio e pela Sociedade de Socorro” (Manual de
Instrucoes da Igreja, Volume 2, p. 256).

Pergunte aos participantes: Como vocés tém visto
as lideres da Sociedade de Socorro e os bispados
trabalharem juntos para cumprir suas responsabili-
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dades de bem-estar? (Relembre aos participantes de
ndo compartilharem informacdes confidenciais.)

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

Presidente da Sociedade de Socorro da Estaca

A presidente da Sociedade de Socorro da estaca
“[supervisiona] o trabalho de bem-estar da
Sociedade de Socorro da estaca” (Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 2, p. 195). Ela trabalha
com as presidentes da Sociedade de Socorro das
alas a fim de identificar populacdes vulneraveis,
tais como vitivas, mulheres que vivem na miséria,
mulheres desempregadas que sdo chefes de familia,
etc. A presidente da Sociedade de Socorro da estaca
pode também ajudar as presidentes das alas a iden-
tificar recursos de bem-estar que atendam as neces-
sidades das suas alas.

Presidéncia da Sociedade de Socorro da Ala

1. Como membros do comité de bem-estar da
ala, a presidéncia da Sociedade de Socorro da
ala ajuda a planejar modos de prevencdo que
satisfacam as necessidades de bem-estar dos
membros da ala. A presidente da Sociedade de
Socorro deve sugerir itens para a agenda das
reunides do comité de bem-estar da ala e deve
estar preparada para debater suas questoes e
preocupacoes (ver Manual de Instrucoes da
Igreja, Volume 2, p. 318).

2. A Sociedade de Socorro ajuda o bispo ensinando
as irmas nas reunides de domingo, no lar, na
familia, nas reunides de aprimoramento e atra-
vés das professoras visitantes as doutrinas, prin-
cipios e habilidades relacionadas ao bem-estar
(ver Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2,

194, pp. 202—203). Por exemplo, a Sociedade
de Socorro pode ajudar as irmds a entenderem:



a. Que “estabelece-se um armazém [do
Senhor] quando membros fiéis consagram
ao bispo seu tempo, talento, habilidades,
solidariedade, bens e recursos financeiros”
(Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2,

p. 256; ver também D&C 42:29—36;
78:3—7; 82:14—19).

b. Que a assisténcia de bem-estar da Igreja ndo
substitui o cuidado pessoal e compassivo
dos individuos entre si.

Convide os participantes a compartilhar exemplos
que tenham visto desses principios sendo ensina-
dos efetivamente no contexto da Sociedade de
Socorro.

3. A presidente da Sociedade de Socorro ajuda o

bispo na avaliacdo das necessidades das fami-
lias e dos individuos da ala sugerindo modos
de seguir o que foi ensinado pelo Presidente
Gordon B. Hinckley: “E imperativo que o
bispo trabalhe lado a lado com a presidente
da Sociedade de Socorro na administracao do
bem-estar da Igreja. Isso se faz normalmente
durante a reunido mensal do comité de
beme-estar da ala ou, ocasionalmente, na
reunido de conselho da ala. Mas se ocorrer
alguma emergéncia ou houver alguma cir-
cunstancia que exija mais discricdo, o bispo
e a presidente da Sociedade de Socorro deve-
rdo reunir-se. Caso uma familia tenha neces-
sidades materiais, a presidente da Sociedade
de Socorro € melhor qualificada para ir a
casa e verificar as necessidades da familia”
(“Permanecer Firmes e Inamoviveis”,

Reunido Mundial de Treinamento de Lideranga,
janeiro de 2004, p. 21).

. Para avaliar as necessidades de bem-estar, o
bispo pode designar a presidente da Sociedade
de Socorro para visitar familias ou individuos
necessitados em seus lares. Ao fazer essas visi-
tas, chamadas de “visitas de necessidades
familiares”, a presidente deve seguir as diretri-
zes do Manual de Instrucoes da Igreja, Volume 2,
paginas 208—209, que incluem o seguinte:

a. “A fim de preparar-se para a visita de neces-
sidades familiares, a presidente da Sociedade
de Socorro deve buscar a orientacdo do
Senhor. A orientacdo mais segura sobre
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a concessao da ajuda é do Espirito do
Senhor.”

b. “A medida que a presidente faz perguntas
durante a visita, ela escuta com o coragdo,
permitindo que a irmd expresse seus senti-
mentos tanto quanto as suas necessidades.
Ela ajuda cada irma a manter seu senti-
mento de auto-estima ajudando os mem-
bros da familia a ajudarem-se a si mesmos.”

Se for necessario, examine as seguintes medidas
de seguranca que os lideres devem aplicar
quando visitarem a casa dos membros:

Marcar uma hora para a visita e ir acompa-
nhado de alguém.

e Avisar alguém sobre aonde esta indo

e Verificar se existem condi¢cdes de inseguranca
e perigo.

5. A presidente da Sociedade de Socorro pode
preecher o Formulario do Bispo para Pedido
de Mercadorias (01549 059, fora dos Estados
Unidos e Canada) ou a Requisicdo do Bispo
para o Centro de Distribuicdo de Roupas
Usadas (31422 059), para que o bispo examine
e assine. Se ela encontrar problemas ao traba-
Ihar com aquelas pessoas que estdo recebendo
ajuda, deve consultar o bispo para resolver a
questao.

6. Sob a direcdo do bispo, a Sociedade de Socorro
ajuda os membros a encontrar solugdes dura-
douras para suas necessidades e a planejar e
alcancar a auto-suficiéncia (ver Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 2, pp. 257—258).

Pergunte aos participantes: Que recursos ou habi-
lidades possui a Sociedade de Socorro da sua ala
que podem ser usados para ajudar os membros

a encontrar solu¢des duradouras para os seus
problemas?

Apresentacdo do Video

Mostre os trés segmentos de “Administrar o
Programa de Bem-Estar por meio da Sociedade
de Socorro” (que faz parte do DVD A Servigo de
Vosso Deus), se estiver disponivel.

Convide os participantes a comentarem suas
impressdes em relacdo ao que eles viram e



ouviram. Enfatize que o bispo e a presidente da
Sociedade de Socorro trabalharam juntos para
ajudar a irma a ser mais auto-suficiente.

Ensinamentos Adicionais
dos Lideres da Igreja

Se desejar, compartilhe as seguintes declaracoes
feitas por lideres da Igreja:

“[A Sociedade de Socorro] ird voando socorrer o
estrangeiro; elas derramarao 6leo e vinho sobre o
coracdo ferido do aflito; elas secardo as lagrimas do
orfdo e fardo regozijar o coracdo da vitva” (Joseph
Smith, History of the Church, volume 4, p. 567).

“Se um membro sofrer, todos sentirdo, pela unido
de sentimentos obtemos poder com Deus” (Joseph
Smith, History of the Church, volume 5, p. 23).

“Permitam-me compartilhar com vocés a historia
de uma querida irma da Sociedade de Socorro,
cujo nome ¢ Kim Hak, que mora no ramo Ta
Khamau, no Camboja. O ramo rural a que ela per-
tence tem cerca de 280 membros que vivem em
uma comunidade com ruas sem pavimentacao,
sem esgotos, sem agua potavel e com pouquissi-
mas casas com eletricidade (...). Seu presidente do
ramo, pediu-lhe que levasse arroz e dinheiro para
as familias do ramo. O Flder Lindmark, um mis-
siondrio sénior que a acompanhou junto com
outros membros do ramo, escreveu sobre esta
experiéncia: ‘(...) Fomos a quatorze casas naquele
dia. Cada casa tinha seu proprio conjunto de pro-
blemas e sabiamos que ndo podiamos resolvé-los
com um saco de arroz e 10.000 riels. Ela sabia,
entretanto, que o arroz iria alimentar a familia por
sete, talvez dez dias. E os 10.000 riels, cerca de
2,50 dolares, poderiam ajudar a comprar alguns
vegetais e talvez algum peixe. (...) Agora, a parte
realmente boa — ela conhecia cada irmad pelo
nome, ela sabia 0 nome das criancas e durante a
visita, a conversa dela com a familia era prazerosa
e convidativa. Era a conversa de uma amiga.
Podia-se ver pela sua fisionomia que ela se preo-
cupava com aquelas irmas e que aquelas irmas,
sem excecdo, sabiam que ela se preocupava com
elas’” (Bonnie D. Parkin, “Welfare, ‘The Crowning
Principle of Christian Life’”, The Power of His
Redemption: Talks from the 2003 BYU Women’s
Conference [2004], pp. 126-127).
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Apresentacdo do Video

Mostre a parte 1 de “Cuidar dos Necessitados”
(parte do video Bem-Estar 2 ou o DVD A Servico
de Vosso Deus), se estiver disponivel. Pergunte aos
participantes: O que essas lideres da Sociedade de
Socorro fizeram para ajudar a prevenir as necessi-
dades de bem-estar na ala? Como elas ajudaram a
satisfazer as necessidades de bem-estar existentes?

Estudo de Caso

Apresente o seguinte estudo de caso para que os
participantes o debatam. Se o grupo for muito
grande, separe os participantes em grupos meno-
res de discussdo; depois convide os participantes
a relatar as idéias geradas em seus debates.

A irma Jones, de 36 anos, foi criada em uma
pequena cidade do interior. Em seu ultimo ano
do ensino médio ela trabalhava em tempo par-
cial em um restaurante de fast-food ganhando
salario minimo. Ao terminar o ensino médio,
ela freqlientou uma faculdade por um semestre
antes de casar-se. Ela ndo voltou mais a estudar
ap0s o casamento. Logo ap6s o casamento, o
irmdo e a irma Jones comecaram a ter filhos. O
irmdo Jones, membro do quérum de élderes,
era um bom provedor para a familia, portanto
a irma Jones ndo teve de trabalhar. Mas agora,
ela e seus seis filhos haviam sido abandonados
pelo irmdo Jones.

Pergunte aos participantes: O que a Sociedade de
Socorro pode fazer para ajudar essa irmd a ajudar-
se a si mesma? (As respostas podem incluir: a presi-
dente da Sociedade de Socorro poderia visitar a
irma Jones deixando que ela expressasse seus senti-
mentos e necessidades; a presidente da Sociedade
de Socorro pode solicitar ajuda de bem-estar ao
bispo, se for apropriado; a irma Jones poderia rece-
ber ajuda para matricular-se em uma escola e

obter novas habilidades de trabalho; as irmas da
Sociedade de Socorro poderiam ensinar-lhe novas
habilidades profissionais, informa-la sobre vagas de
emprego, ajuda-la a cuidar dos filhos, ou simples-
mente escuta-la como amigas que se importam).



Conclusao

Leia ou convide um participante para ler a
seguinte declaracdo da irma Bonnie D. Parkin,
presidente Geral da Sociedade de Socorro:
“Quando Joseph Smith organizou a Sociedade de
Socorro, ele chamou as irmas para ‘aliviarem [0
sofrimento do] pobre’ e ‘salvarem almas’ [History of
the Church, volume 5, p. 25]. Quando cumprimos
essa missdo, estamos vivendo o bem-estar. (...) E
uma mulher fazendo diferenca para outra. E uma
irma oferecendo-se para ouvir ou conversar com
outra irma que possa estar sentindo-se solitaria. E
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uma irma desenvolvendo um relacionamento

mais achegado com outra irma que ela visita como
professora visitante. Somos vocé e eu com nossas
forcas, nossas habilidades e nossos talentos
abencoando-nos mutuamente” (“Welfare, ‘The
Crowning Principle of Christian Life’”, pp. 127-128).

Desafie os participantes a cumprirem diligente-
mente as responsabilidades de bem-estar de seus
chamados. Preste testemunho do bem que pode
ser realizado quando os lideres da ala trabalham
em conjunto para cuidar dos pobres e necessitados.



PROVER AJUDA EFETIVA

DE BEM-ESTAR

Objetivo

Os bispos, lideres do sacerddcio e as lideres da
Sociedade de Socorro serdo inspirados a prover
ajuda de bem-estar a maneira do Senhor.

Materiais para Esta Licao

Bem-Estar 2 video (5x557 059) ou A Servigo de
Vosso Deus DVD (54645 059)

Cuidar dos Necessitados guia de estudo (32294 059)

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracdo:

“O Senhor estabeleceu uma forma de cuidar dos
pobres e necessitados e ajuda-los a readquirir a
auto-suficiéncia. Quando estiverem fazendo tudo
0 que puderem para prover suas proprias necessi-
dades basicas, mas ainda assim ndo conseguirem,
os membros da Igreja devem em primeiro lugar
recorrer a familia. Quando isso nao for suficiente,
a Igreja poderd intervir para ajudar (...).

Ao doarem de si, as pessoas devem fazé-lo liberal-
mente e com espirito de amor, reconhecendo que
o Pai Celestial é a fonte de todas as béncéos e que
essas béncdos devem ser usadas a servico do pro-
ximo (...).

Prover a maneira do Senhor torna humilde quem
doa, exalta quem recebe e santifica a ambos (ver
D&C 104:15—18). Os dois tornam-se mais aptos
a dar, como Cristo faz” (Manual de Instrugdes da
Igreja, Volume 2, Lideres do Sacerdocio e das
Auxiliares [1998], p. 256).

Peca aos participantes para compartilharem
exemplos que tenham visto de ajuda efetiva de
beme-estar a maneira do Senhor. (Relembre-os de
nao compartilharem informacgdes confidenciais.)

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte
escritura:
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“Eis que vos digo que deveis visitar os pobres e 0s
necessitados e ministrar-lhes auxilio” (D&C 44:6).

Relembre aos participantes de que o Senhor orde-
nou que esse auxilio fosse administrado a Seu
“proprio modo” (D&C 104:16).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Em 1854, a Primeira Presidéncia ensinou: “A
verdadeira caridade a uma familia ou pessoa
pobre consiste em colocéd-los em uma situacdo
na qual eles possam sustentar-se a si mesmos”
(James R. Clark, comp., Messages of the First
Presidency of the Church of Jesus Christ of Latter-
day Saints, 6 vols. [1965—1975], volume 2, p.
134). Anos mais tarde, a Primeira Presidéncia
reafirmou esse principio: “O propésito da Igreja
€ ajudar as pessoas a ajudarem a si mesmas”
(Conference Report, outubro de 1936, p. 3).

Peca aos participantes que déem exemplos de
como os lideres da ala podem colocar os mem-
bros necessitados “em uma situacdo na qual eles
possam sustentar-se a si mesmos”.

2. O bispo deve dar aos membros oportunidades
de trabalhar de acordo com suas habilidades
pela ajuda que recebem (ver Cuidar dos
Necessitados, pp. 5—6, 9). A Primeira
Presidéncia explicou em 1936: “Nenhuma
ajuda deve ser normalmente dada como cari-
dade; ela deve ser distribuida de acordo com o
trabalho ou servico prestado. (...) O bem-estar
espiritual daqueles que recebem a ajuda deve
merecer cuidado especial e deve ser promo-
vido com determinacdo e espirito de oracao.
Um sistema que oferece ajuda pelo trabalho
ou servico prestado ird muito mais longe na
consecucdo desses objetivos” (Messages of the
First Presidency, volume 6, pp. 11—12).

Pergunte aos participantes: Como os membros se
beneficiam ao trabalharem pela ajuda recebida?
Quais sao alguns exemplos de designacdes de



trabalho que os membros necessitados da ala
podem receber? Preste testemunho da importan-
cia do trabalho no plano de bem-estar do Senhor.

3. Para promover maior auto-suficiéncia por
parte daqueles que sao assistidos, o bispo
utiliza o formulario Analise de Necessidades
e de Recursos (32290 059), que inclui suges-
toes para o desenvolvimento de um plano de
auto-suficiéncia. Esse formulério € explicado
em detalhes na licdo 17, “Como Utilizar o
Formulario de Andlise de Necessidades e
Recursos” e na licao 10, “Ajudar os Outros
a Tornarem-se Mais Auto-Suficientes”.

4. Os bispos devem seguir as diretrizes abaixo
para assegurar que a ajuda seja uma béncdo
para aqueles que a recebem:

e Buscar os pobres e os necessitados.

e Assisti-los em suas necessidades.

e Usar bens em espécie antes de dar dinheiro.

e Designar trabalho pela ajuda recebida.

e Fazer uso apropriado dos recursos da
comunidade.

e Usar os servicos das operagdes de bem-estar
da Igreja (tais como o centros de emprego,
as lojas das Industrias Deseret, as fabricas de
enlatados, os armazéns do bispo, etc.) onde
existirem.

e Manter as necessidades e a ajuda confi-
denciais.

5. Os bispos devem seguir as diretrizes financei-
ras aprovadas quando administrarem ajuda
financeira.

Examine brevemente algumas dessas diretrizes (ver
Manual de Instrucdes da Igreja, Volume 1: Presidéncias
de Estaca e Bispados [2006], pp. 166—169).

6. O bispo pode envolver a presidente da
Sociedade de Socorro na avaliacdo das necessi-
dades da familia e no planejamento de como
atendeé-las (ver Manual de Instrugoes da Igreja,
Volume 2, pp. 194, 208, 260). O bispo deve
ensinar os principios de bem-estar e resolver
os desafios que aparecem quando se da ajuda.

Apresentacdo do Video

Mostre a parte 2 de “Cuidar dos Necessitados”
(parte do video Bem-Estar 2 ou o DVD A Servico
de Vosso Deus), se estiver disponivel. Pergunte aos
participantes: O que o bispo fez para assegurar
que a ajuda dada fosse efetiva?
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Estudo de Caso

Apresente o seguinte estudo de caso para que 0s
participantes o debatam. Se o grupo for muito
grande, separe os participantes em grupos meno-
res de discussao; depois convide os participantes
a relatar as idéias geradas em seus debates.

Uma jovem de pouco mais de 20 anos foi

ao bispo e solicitou ajuda para fazer o paga-
mento de uma prestacdo de seu automovel
que vencia no dia seguinte. Ela era membro
da ala, mas nunca freqiientava as reunides da
Igreja. Ela disse ao bispo que ela e seu marido
estavam separados e que ele tinha deixado
para ela a carga da divida. Se o pagamento
nao fosse feito na data, o carro seria reto-
mado, deixando-a sem transporte para chegar
ao trabalho. O bispo perguntou a ela se algum
parente dela poderia ajudar. Ela disse que
somente seus pais viviam por perto e ela ja
lhes havia pedido ajuda, mas eles haviam-se
recusado a ajudar. O bispo telefonou ao pai
dela e ele explicou que ja havia ajudado mui-
tas vezes antes, mas que a jovem ndo havia
aprendido as licdes necessarias sobre adminis-
tracdo do proprio dinheiro, evitar dividas, etc.

Pergunte aos participantes: O que poderia ser feito
para dar ajuda efetiva de bem-estar a essa jovemn?
(As respostas podem incluir: o bispo deve preen-
cher um formulério de Anélise de Necessidades e
Recursos [ver a licdo 10 e 17 deste manual] com

a jovem para determinar suas necessidades exatas
e fazer um plano para que ela se torne mais auto-
suficiente; a presidente da Sociedade de Socorro
poderia visitar a jovem e dar a ela a oportunidade
de expressar seus sentimentos e caréncias; o bispo
poderia prover ajuda em espécie, tais como manti-
mentos, 0 que permitiria que a jovem usasse o
dinheiro disponivel para pagar a prestacdo do
carro; o bispo poderia contatar o bispo do marido
dela e pedir a ele que conversasse com o marido
sobre sua responsabilidade de dar sustento ade-
quado a sua familia; o bispo deveria designar
algum trabalho para a jovem pela ajuda que rece-
besse; o bispo poderia chamar uma especialista de
bem-estar [ver a licdo 12 deste manual] para traba-
lhar com a jovem e ajuda-la a ajudar a si mesma).

Preste testemunho de que, quando os pobres e
necessitados sdo ajudados a maneira do Senhor,
0s que doam e os que recebem sdo abengoados.



OPERACOES DE

BEM-ESTAR

Objetivo

Os membros dos comités de bem-estar compreen-
derdo melhor como as operacdes de bem-estar

da Igreja podem ajudar a cuidar dos pobres e dos
necessitados e ajudar os membros a tornarem-se
mais auto-suficientes.

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracdo e converse com o grupo sobre as
operacdes de bem-estar que existem em sua area:

As operacdes de bem-estar e convénios, (onde
estiverem disponiveis) proporcionam recursos que
podem ser utilizados pelos bispos na assisténcia
aos pobres e necessitados (ver Manual de Instrucoes
da Igreja, Volume 1: Presidéncias de Estaca e Bispados
[2006], p. 19).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Mais boas obras podem ser realizadas pelo
esforco conjunto do que pelo esforco indivi-
dual. O Profeta Joseph Smith ensinou que
“as maiores béncdos temporais e espirituais
que sempre advém da fidelidade e das forcas
unidas, nunca vém pelo esforco ou empenho
individual” (Ensinamentos do Profeta Joseph
Smith, comp. Joseph Fielding Smith, 1975, p.
178).

Pergunte aos participantes: Por que é verdade que
mais béncaos advém das “forcas unidas” do que
do “empenho individual”?

2. Desde os primordios da Igreja, os membros
tém combinado seus esforcos para cuidar de
seu proximo menos afortunado (ver D&C
136:8).
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3. Antes da Grande Depressdo da década de 1930,
varias alas e estacas operavam armazéns, escrito-
rios de empregos e esforcos de estocagem de
graos de forma independente. Em 1936, o
moderno programa de bem-estar comecou a
combinar esses esforcos a fim de tornar as ope-
racoes de bem-estar disponiveis para ajudar
mais bispos a cuidarem dos pobres.

4. As operacdes de bem-estar atualmente provéem
alimentacao, roupas, ajuda para obter emprego,
treinamento para o trabalho, servicos de adocao
e de aconselhamento.

5. Os propositos das diversas operacdes de
bem-estar sao:

* Ajudar as pessoas a se tornarem auto-
suficientes.
e Prover bens e servicos que os bispos
possam usar para ajudar os pobres.
e Prover oportunidades para as pessoas
trabalharem pela ajuda recebida.
e Prover oportunidades para as pessoas
servirem ao proximo.
e Prover capacidade de producdo e estoques
para o plano de preparacao da Igreja.
Utilizando as informac¢des que acompanham esta
licao (“Tipos de Opera¢oes de Bem-Estar”), exa-
mine com os participantes as funcoes das opera-
¢coes de bem-estar que existem em sua area.

Convide os participantes para compartilharem
experiéncias nas quais um membro de sua ala

ou estaca se beneficiou das operacdes de bem-estar.
(Relembre-os de ndo compartilharem informacdes
confidenciais.)

Estudo de Caso

Apresente o seguinte estudo de caso para que os
participantes o debatam. Se o grupo for muito
grande, separe os participantes em grupos meno-
res de discussdo; depois convide os participantes
a relatar as idéias geradas em seus debates.



Ha muitos anos, o irmao da Silva faleceu e dei-
xou a irmd da Silva com seis filhos. Eles viviam
de maneira muito modesta com a renda que ele
obtinha. Desde que ficou viava, a irma Silva
trabalha em uma lojinha de lembrangas para
turistas (chapéus, bolsas, sandalias, joias, etc.).

A combinacdo de todos os esfor¢os mal da
para a familia sobreviver. Os filhos usam rou-
pas velhas, porém limpas. Eles ndo tém qual-
quer lazer fora de casa e se revezam utilizando
transporte pablico para ir as reunides da Igreja
porque ndo tém dinheiro suficiente para que
todos possam ir juntos. A irma da Silva manda
os dois filhos mais novos para a escola quando
tem dinheiro para pagar a mensalidade. As
vezes, as criancas ficam com a avo.

A irma da Silva trabalha muito, é economica

e freqiienta a Igreja fielmente. Fla esta preo-
cupada com seus filhos, pois os meninos estdo
sem incentivo e amargos pela luta continua e
sem esperanca para o futuro.

As operagdes de bem-estar da Igreja na cidade
onde mora a familia incluem um centro de
armazenagem de pacotes, um centro de recur-
sos de emprego da Igreja e um pequeno centro
de distribui¢do de roupas de ponta de estoque.

Pergunte aos participantes: O que poderia ser feito
para prover ajuda efetiva de bem-estar para essa
familia? Como as operacdes locais de bem-estar da
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Igreja podem ser usados para ajudar a familia?

(As respostas podem incluir: O bispo deve usar

o formulario Anélise de Necessidades e Recursos
para ajudar a irma da Silva a fazer um plano para
tornar-se mais auto-suficiente; a presidente da
Sociedade de Socorro poderia visitar a irma da
Silva permitindo que ela expressasse seus senti-
mentos e necessidades; o bispo poderia debater

as necessidades da irma da Silva na reunido do
comité de bem-estar da ala, se for adequado. A
irma da Silva poderia receber ajuda para fortalecer
seu pequeno negocio; o bispo poderia encaminha-
la ao centro de recursos de empregos para ajuda-la
a aprender sobre como ampliar seu negocio e para
obter novas habilidades comerciais; o bispo pode-
ria prover ajuda temporaria, de curto prazo, do
fundo de jejum e do centro de distribuicdo de
roupas para atender as necessidades imediatas

da familia).

Pratica

Se for conveniente, leve os participantes para
visitar as operacdes de bem-estar locais para
tomarem mais conhecimento dos servicos e
produtos oferecidos por elas.

Preste testemunho de que as operacdes de
bem-estar da Igreja sdo um importante recurso
para ajudar os membros a se tornarem mais
auto-suficientes, para cuidar dos pobres e neces-
sitados e para incentivar o servi¢co ao préximo.



Tipos de OperacoOes de Bem-Estar

As informacoes que se seguem descrevem as varias operacdes de bem-estar da Igreja. Nem todos as operagdes
aqui descritas estdo disponiveis em todas as areas da Igreja. Informac¢des mais detalhadas sobre as operacdes
de bem-estar podem ser obtidas com o especialista regional de bem-estar.

Centro de Recursos de Empregos

Os centros de recursos de empregos auxiliam os membros em suas necessidades de emprego. Eles auxiliam os
lideres da Igreja e os especialistas de emprego a treinar os membros no planejamento de carreiras e na avalia-
¢ao de recursos que poderdo resultar em emprego, treinamento vocacional ou assisténcia em negocio proprio.

Armazéns dos Bispos

Os armazéns dos bispos distribuem mercadorias aos pobres e necessitados por solicitacdo dos bispos. Os arma-
zéns estocam apenas itens aprovados. Algumas mercadorias sdo compradas por atacado e reembaladas pelo
armazém. Os armazéns ndo vendem mercadorias. Onde nio existe um armazém, as mercadorias necessarias
sdo adquiridas no mercado local com o uso das ofertas de jejum, sob a direcdo do bispo.

Centros de Armazenamento do Lar

Os centros de armazenamento do lar sdo estabelecidos para ajudar os membros a embalar alimentos para
serem armazenados em casa e para ensinar aos membros os conhecimentos basicos do armazenamento de
alimentos. Esses centros de armazenamento em geral sdo estabelecidos em conjunto com armazéns dos
bispos. Individuos, familias e grupos podem usar os centros de armazenamento para embalar produtos
baésicos, tais como graos e legumes.

Centros de Distribuicao de Roupas

Os centros de distribui¢do de roupas distribuem roupas aos pobres e necessitados através das contribuicoes e
servicos de outros. Roupas doadas sdo processadas por voluntarios e sdo dadas aqueles que delas necessitam,
mediante solicitacdo dos bispos.

Fabricas de Enlatados e de Processamento (Apenas nos Estados Unidos e no Canada)

A Igreja estabelece unidades de enlatados e outras indastrias para processar mercadorias de bem-estar para
serem distribuidas aos necessitados através dos armazéns dos bispos. Em algumas dessas fabricas, as familias
usam as instalacoes de processamento para processar, embalar e adquirir mercadorias basicas e de sobrevivén-
cia, tais como carnes, vegetais e frutas para uso doméstico.

Industrias Deseret (Apenas nos Estados Unidos e no Canada)

As Industrias Deseret sdo instalacoes de reabilitacdo vocacional e lojas econdmicas, sem fins lucrativos. Essas
indastrias oferecem oportunidades de trabalho e de treinamento a estagidrios para que encontrem empregos
duradouros. Além disso, elas oferecem ao publico mercadorias baratas e de qualidade no varejo em um
ambiente limpo e seguro. Para os necessitados, as mercadorias sdo fornecidas sem qualquer custo. Além disso,
as Indastrias Deseret oferecem as pessoas a oportunidade de prestar servico através da doacdo de seu tempo ou
de mercadorias.

Servicos Familiares SUD (Apenas no Brasil, Estados Unidos, Canada, Inglaterra, Japao,
Australia e Nova Zelandia)

Os Servigos Familiares SUD sdo uma organizacdo privativa, sem fins lucrativos, que oferecem servicos de ado-
¢do e aconselhamento e referéncias a pai ou mée que criam os filhos sozinhos de acordo com os principios do
evangelho. Os Servicos Familiares SUD também oferecem servicos de consulta a lideres do sacerdocio para
ajudar a avaliar as necessidades sociais e emocionais de individuos e familias nas respectivas alas e estacas.
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AJUDAR 0S OUTROS A TORNAREM-SE
MAIS AUTO-SUFICIENTES

Objetivo

Os membros do comité de bem-estar e os especia-
listas de bem-estar serdo mais capazes de ajudar
outros a tornarem-se mais auto-suficientes.

Materiais para Esta Licao

Uma copia do Formulario Analise de Necessidades
e Recursos (32290 059, que acompanha esta licdo)
para cada participante

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracao:

“[Quando os membros da Igreja] estiverem
fazendo tudo o que puderem para prover suas
proprias necessidades basicas, mas ainda assim
ndo conseguirem, (...) devem em primeiro lugar
recorrer a familia. Quando isso nao for suficiente,
a Igreja poderd intervir para ajudar” (Manual de
Instrugdes da Igreja, Volume 2, Lideres do Sacerdicio
e das Auxiliares [1998], p. 256).

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte
escritura e debata como a auto-suficiéncia nos
traz alegria:

“Mas prove cada um a sua propria obra, e tera
gloria s6 em si mesmo, e ndo noutro. Porque cada
qual levara a sua propria carga” (Galatas 6:4—S5).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Os membros tém a principal responsabilidade
por seu bem-estar espiritual, material e social.
O Presidente Spencer W. Kimball ensinou:
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“Nenhum verdadeiro santo dos Gltimos dias
que seja fisica ou emocionalmente capaz ira
passar de bom grado a responsabilidade dele
proprio ou de sua familia, para outra pessoa.
Enquanto for capaz, sob a inspiracdao do
Senhor e com o proprio trabalho, ird prover
para si e sua familia as necessidades espirituais
e materiais da vida” (Conference Report,
outubro de 1977, p. 124; ou Ensign, novem-
bro de 1977, pp. 77—78).

. Ao ajudar membros com necessidades, ndo

devemos eximi-los da responsabilidade que
tém de resolver seus proprios problemas. O
Elder Marvin J. Ashton deu este conselho para
aqueles que gostariam de ajudar os outros:
“Alguém que realmente entenda e pratique a
empatia ndo resolve os problemas de outra
pessoa, ndo discute, ndo exagera nos detalhes
dos problemas, nao faz acusacdes nem desres-
peita o arbitrio dessa outra pessoa, mas sim-
plesmente a ajuda a edificar sua auto-estima e
auto-imagem para que ela possa tentar encon-
trar suas proprias solu¢des” (Conference
Report, outubro de 1981, pp. 128—29, ou
Ensign, novembro de 1981, p. 91).

O Elder Dallin H. Oaks ensinou: “O cresci-
mento [individual] exigido pelo plano do
evangelho somente ocorre numa cultura de
esforco e responsabilidade individual. Nao
pode ocorrer em numa cultura de dependén-
cia. Sejam quais forem as causas, a dependén-
cia de outra pessoa para tomarmos decisdes ou
obtermos recursos que poderiamos conseguir
por n6s mesmos enfraquece-nos espiritual-
mente e retarda nosso crescimento no sentido
de tornarmos o que o plano do evangelho
espera que sejamos” (A Liahona, novembro de
2003, p. 40).

“O proposito da Igreja é ajudar as pessoas a
ajudarem a si mesmas. O trabalho devera
voltar a ser valorizado como o principio que



rege a vida dos membros de nossa Igreja”
(Ensinamentos dos Presidentes da Igreja,
Harold B. Lee, 2001, capitulo 18, p. 168).

5. O bispo ou o presidente da estaca pode chamar
varios especialistas de bem-estar para o comité
de bem-estar da ala ou da estaca a fim de aju-
dar os membros a alcancarem a auto-suficién-
cia (ver Manual de Instrugdes da Igreja, Volume 2,
pp- 259-260)

Pergunte aos participantes como eles ou os espe-
cialistas de bem-estar de sua ala ou estaca tém
ajudado os membros a atingir a auto-suficiéncia.
(Relembre-os de ndo compartilharem informacdes
confidenciais.)

6. O bispo pode usar o formulario Analise de
Necessidades e Recursos (que acompanha esta
licdo) para ajudar os membros necessitados a
comecar a fazer planos que os levem a auto-
suficiéncia. Distribua copias do formulario e
examine-o brevemente, explicando-o ao grupo.

7. Auto-suficiéncia é um processo que inclui os
seguintes passos:

e Identificar as circunstancias atuais.
e Escolher uma meta.

e TFazer um plano para atingi-la.

e Identificar os recursos disponiveis.
e Seguir o plano.

Quando alguém néo é auto-suficiente, é impor-
tante ajudar essa pessoa a identificar suas cir-
cunstancias atuais e as razdes que existem antes
do estabelecimento de uma meta; se isso ndo for
feito, ela pode ndo estabelecer a meta mais apro-
priada.

Pergunte aos participantes: Como os lideres podem
ajudar os membros necessitados a fazer planos
para atingir a auto-suficiéncia? Como eles podem
ajudar os membros a executar seus planos?

Estudo de Caso

Distribua copias do formulario Analise de
Necessidades e Recursos e leia o seguinte caso:
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Vocé é especialista de bem-estar na ala. O

bispo pediu-lhe para dar assisténcia a uma
irma da ala que é necessitada. Sua tarefa é
ajuda-la a tornar-se mais auto-suficiente.

Ela é solteira, tem quarenta e poucos anos, e
ndo tem filhos. Fla é formada em educacéo e
tem licenciatura. Entretanto, ela ndo tem vin-
culo empregaticio de tempo integral hd muitos
anos devido a persistentes problemas de satde.
Ela tem asma e a conseqiiente falta de atividade
tem-na feito ficar menos saudavel. Ela atual-
mente recebe pensao do governo por incapaci-
dade, mas os recursos sdo muito escassos para
que ela viva s6 deles. Ela solicitou ao bispo
ajuda financeira adicional. Quando perguntada
sobre quais sdo seus planos para o futuro, ela
diz que ja esta fazendo tudo o que pode.

Peca aos participantes para usarem o formulario
Andlise de Necessidades e Recursos para ajudar
essa pessoa a fazer planos que a levem a auto-
suficiéncia. Em seguida convide-os a debater como
abordariam a tarefa de ajudar essa pessoa nessa
meta. (Se necessario, relembre a eles o processo de
auto-suficiéncia relacionado acima.) Se o grupo for
muito grande, separe os participantes em grupos
menores de discussdo; depois convide os partici-
pantes a relatar as idéias geradas em seus debates.

Pratica

Peca aos participantes para se separarem em
pares ou pequenos grupos e debaterem modos
de ajudar outros a tornarem-se auto-suficientes.
Convide-os a anotar o que vdo fazer como con-
seqiiéncia desta licdo.

Preste testemunho das béncdos que advém
quando os individuos vivem os principios da
auto-suficiéncia.



A IGREJA DE Analise de Necessidades e Recursos Plano de Auto-Suficiéncia

JE SUS CRISTO Nome do Membro

DOS SANTOS
DOS ULTIMOS DIAS Enderego Telefone
Ala Estaca
Local em que trabalha Funcéao Telefone

Nome e idade dos familiares dependentes

Instrucoes

O bispo ajuda o individuo em suas necessidades imediatas enquanto o comité de bem-estar, que inclui os lideres do quérum do sacerddcio
e da Sociedade de Socorro, elabora um plano de auto-suficiéncia.

1. Analise as necessidades do individuo e da familia.

2. Identifique os recursos do individuo, da familia, da Igreja e outros recursos.

3. Ajude o membro a desenvolver um plano de auto-suficiéncia.

4. Designe tarefas de forma a que o beneficiario possa trabalhar dentro de sua capacidade.

Necessidades Imediatas Recursos para Atender as Necessidades Imediatas

Analise com o membro suas necessidades Recursos do individuo, da familia, do comité de bem-estar, da comunidade e outros
imediatas. As necessidades devem ser recursos da Igreja.

relacionadas abaixo e podem incluir, entre 1. Recursos préprios

outras: comida, roupas e‘moradia; di‘nh.eiro
para despesas com médicos e hospitais;
agua, gas eelectricidade.

2. Membros da familia e como podem ajudar (pais, filhos, irmaos, outros)

3. Outros recursos e como podem ser Uteis

Preencha o verso do formulério 5/00. 10/07. Impresso no Brasil. 32290 059
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Elementos Necessarios para a Auto-Suficiéncia Plano para Conseguir os Elementos para a Auto-Suficiéncia

Analise com o membro o que é necessario para
que ele se torne auto-suficiente. Esses elementos
devem ser relacionados abaixo e podem incluir:
moradia, emprego, treinamento profissional,
educacao e assim por diante.

Estabeleca, com o membro, um plano de auto-suficiéncia que inclua um meio para conseguir
0s recursos necessarios dentro de um prazo previsto.

Trabalho ou Servico a Ser Realizado Tome nota das designagoes aceitas pelos membros da familia para trabalhar, dentro de sua capacidade, em troca dos géneros e servigos recebidos.

Assinaturas

Assinatura do membro Data

Assinatura do bispo

Data

Obs.: Os termos ala e bispo neste formulario podem também referir-se a ramo e presidente de ramo.
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FORTALECER 0S COMITES

DE BEM-ESTAR

Objetivo

Os membros do comité de bem-estar comprometer-
se-30 a fortalecer o comité de bem-estar em seu
trabalho de ajudar os membros e as familias a tor-
narem-se auto-suficientes e preocupadas em ajudar
0s pobres e necessitados.

Materiais para Esta Licao

Bem-Estar 2 video (5x557 059) ou A Servico de
Vosso Deus DVD (54645 059)

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler o seguinte
sumario:

O comité de bem-estar da estaca reine-se para
receber instrugdes, apresentar relatorios e coorde-
nar os assuntos de bem-estar da Estaca. O comité
de bem-estar da ala retine-se para receber instru-
¢oOes e planejar como ajudar a prevenir e atender
as necessidades de bem-estar da ala (ver Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 1: Presidéncias de Estaca
e Bispados [2006], pp. 70, 73).

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte escri-
tura e debater como ela se aplica ao trabalho dos
comités de bem-estar:

“E a igreja reunia-se freqiientemente, (...) para falar
a respeito do bem-estar de suas almas. (...) E suas
reunides eram dirigidas pela igreja, segundo as
manifestacoes do Espirito” (Moroni 6:5,9).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:
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Os lideres em todos os niveis de administracdo
da Igreja promovem o bem-estar espiritual e
temporal dos santos através dos seguintes
comités e conselhos:

e Comité Geral de Bem-Estar

e Comité Executivo de Bem-Estar

e Conselho de Area

e Conselho de Coordenagdo

e Comité Regional de Bem-Estar

e Comité de Bem-Estar da Estaca

e Conselho de Bem-Estar dos Bispos da Estaca
e Comité de Bem-Estar da Ala

e Conselho de Familia

. Embora as responsabilidades especificas desses

comités variem, todos eles tém essencialmente
0s mesmos propositos:

¢ Identificar necessidades de bem-estar,
inclusive necessidades de auto-suficiéncia

e Instruir lideres e membros nas
responsabilidades de bem-estar

e Coordenar esforcos para ajudar os
necessitados

¢ Administrar recursos
e Planejar eventos e atividades de bem-estar
e Preparar para emergéncias

e Avaliar a efetividade dos eventos, atividades
e operagOes de bem-estar

Os comités de bem-estar sao fontes-chave de
ensino e inspiracao. O Presidente Thomas S.
Monson disse: “Sou grato por minhas raizes de
bem-estar estarem profundamente arraigadas
no solo da Estaca Pioneer e da Regido de Bem-
Estar Pioneer, no qual gigantes da nossa época
(...) ensinaram, testificaram e inspiraram. Existe
atualmente uma necessidade premente de que
os membros dos conselhos regional e de area
assumam inteira responsabilidade e sejam



ensinados e inspirados de maneira similar”
(Mike Cannon e Frank Richardson, “Roots of
Modern Church Welfare System Tap into Early
Stakes”, Church News, 26 de maio de 1990,

p- 8).

Convide um participante para ler a seguinte
declaracio do Elder M. Russell Ballard: “O comité
de bem-estar da ala inclui todos os membros do
comité executivo do sacerdocio mais a presidén-
cia da Sociedade de Socorro. (...) Embora somente
o bispo seja responsavel pela aloca¢do dos fundos
de bem-estar, o comité tem a importante funcao
de cuidar dos pobres e necessitados planejando e
coordenando o uso de outros recursos da ala,
inclusive o tempo, os talentos, as habilidades, os
bens e o servico compassivo dos membros da ala.
(...) Os membros do comité devem dar assisténcia
ao bispo na administracdo da ajuda de bem-estar,
assegurando que as familias entendam e sejam
capazes de aplicar os principios do bem-estar,
além de ajudar a encontrar solu¢des para necessi-
dades de bem-estar de longo prazo” (Counseling
with Our Councils: Learning to Minister Together in
the Church and in the Family [1997], p. 101).

Convide os participantes a compartilhar algo
que tenham aprendido em uma reunido recente
de um comité de bem-estar.

4. Um comité de bem-estar estara funcionando
adequadamente se:

e [Estiver totalmente organizado.

e Seus membros compreendem os principios
do bem-estar.

e Reane-se regularmente.
e Enfrenta as necessidades reais.
e Faz designacoes e acompanha sua execucao.

e Envolve os lideres do sacerdocio e as lideres
da Sociedade de Socorro.
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Apresentacdo do Video

Mostre a parte 1 de “Cuidar dos Necessitados”
(parte do video Bem-Estar 2 ou o DVD A Servico de
Vosso Deus), se estiver disponivel. Peca aos
participantes para avaliar quao bem o comité esta
funcionando (com base na lista anterior).

Estudo de Caso

Pergunte aos participantes: Como os oficiais pre-
sidentes dos comités de bem-estar podem avaliar
a efetividade do comité? Que passos podem dar
para fortalecer o comité?

Leia o seguinte caso:

O Comité de Bem-Estar da Estaca Ojo Caliente
esta organizado, mas se retine apenas ocasional-
mente. Quando se retine, os membros da presi-
déncia da estaca geralmente dao instrucdes,
enquanto os outros apenas ouvem. Quaisquer
debates centram-se mais na correlacdo de even-
tos e atividades futuros. A presidente da
Sociedade de Socorro da estaca e o encarregado
do Conselho de Bem-Estar dos Bispos da Estaca
sentem que suas idéias raramente sdo ouvidas.

Pergunte aos participantes: O que o oficial presi-
dente ou outros podem fazer para fortalecer este
comité? (Se necessario, utilize a informacgdo do
ponto-chave 4, acima, para dirigir o debate.)

Pratica

Convide os participantes para pensar em como
podem fortalecer seu proprio comité de bem-estar.
Desafie-os a fazer planos especificos para melhorar
seu comite.

Preste testemunho da divindade do trabalho para
o qual foram chamados como membros dos comi-
tés de bem-estar.



UTILIZAR OS ESPECIALISTAS

DE BEM-ESTAR

Objetivo

Os membros dos comités de bem-estar compreen-
derdo melhor como os especialistas de bem-estar
podem ajudar os membros a alcancar a auto-
suficiéncia.

(Observacao: Relembre aos participantes de nao
compartilharem informacodes confidenciais ao
debaterem este topico.)

Materiais para Esta Licao

Bem-Estar 2 video (5x557 059) ou A Servigo de
Vosso Deus DVD (54645 059)

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracdo:

“A presidéncia da estaca [ou o bispado] (...) pode
chamar especialistas de bem-estar para auxiliar o
comité de bem-estar da estaca [ou ala] conforme
a necessidade. Esses especialistas devem ser mem-
bros da estaca [ou ala] que possam ajudar outros
membros em coisas como encontrar emprego,
melhorar os hébitos de nutri¢do e higiene, arma-
zenar alimento, conseguir atendimento médico,
elevar o nivel de instrucdo, administrar as finan-
cas e ajudar a satisfazer outras necessidades de
bem-estar” (Manual de Instrugoes da Igreja, Volume
2: Lideres do Sacerddcio e das Auxiliares [1998], p.
259; ver também a pagina 260).

Convide os participantes a compartilhar exemplos
que tenham visto de especialistas de bem-estar da
ala ou estaca de serem bem-sucedidos em suas
responsabilidades.

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte escri-
tura e debater a sua aplicacdo as necessidades de
bem-estar da ala ou da estaca:
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“E se houver algum homem entre v6s de Espirito
forte, que tome consigo aquele que for fraco, para
que seja edificado em toda mansidao a fim de
também se tornar forte” (D&C 84:106).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. “O armazém do Senhor inclui o tempo, talen-
tos, habilidades, a compaixdo, os bens consa-
grados e os recursos materiais e financeiros dos
membros fiéis da Igreja. Os recursos estdo dis-
poniveis para o bispo ajudar os necessitados”
(Thomas S. Monson, “Principios Orientadores
para o Bem-Estar Pessoal e Familiar”, A Liahona,
fevereiro de 1987, p. 7). Os especialistas de
bem-estar utilizam seus talentos e habilidades
para ajudar as pessoas a resolver seus desafios
de bem-estar e tornar-se auto-suficientes.

Pergunte aos participantes: Que talentos ou habi-
lidades deve ter um especialista de bem-estar?

2. Se os comités de bem-estar das alas ndo conse-
guirem identificar individuos na ala com as
habilidades necessérias para servir como espe-
cialistas de bem-estar, eles podem solicitar
ajuda aos especialistas de bem-estar da estaca.

3. Os especialistas de bem-estar devem familia-
rizar-se com os principios e técnicas para
ajudar as pessoas a planejar e alcancgar auto-
suficiéncia (ver a licdo 10, “Ajudar os Outros
a Tornar-se Mais Auto-Suficientes” e licdo 17
“Como Utilizar o Formulario de Analise de
Necessidades e Recursos”).

4. Os especialistas de bem-estar podem ajudar os
membros necessitados a ter acesso aos recursos
da comunidade e, através do bispo, aos servi-
cos e produtos das operacdes de bem-estar da
Igreja.



5. Na maioria das estacas e alas existem membros
que necessitam de ajuda para encontrar traba-
lho ou para melhorar seu nivel de empregabili-
dade. Por isso, cada estaca e ala deve ter um
especialista de emprego. Muitos desses especia-
listas de emprego tém também habilidades que
podem ajudar em outros tipos de necessidades.

Peca aos participantes para compartilharem
exemplos de como os especialistas de emprego
ajudaram os membros desempregados ou subem-
pregados da ala ou da estaca.

Apresentacdo do Video

Mostre o segmento do video que fala sobre servico
de solidariedade: "Aplicar os Principios de Bem-
Estar em Nossa Vida” (no video Bem-Estar 2 ou o
DVD A Servico de Vosso Deus), se estiver disponivel.
Pergunte aos participantes: Que passos os vizinhos
deram para ajudar a familia necessitada? Enfatize
que os especialistas de bem-estar podem, em
esséncia, dar os mesmos passos para ajudar os
membros necessitados da ala ou da estaca.

Estudos de Casos

Leia a lista de possiveis necessidades abaixo e peca
aos participantes para pensarem em uma pessoa
ou casal de sua ala ou estaca que poderia ser cha-
mado como especialistas de bem-estar para ajudar
em cada situacao:

e Uma familia podera logo perder a casa em
que mora por atraso no pagamento das
prestacdes do financiamento.

e Um pai de uma familia com seis pessoas
(ele, a esposa e quatro filhas), perdeu o
emprego.

e Uma viiva de cerca de 60 anos de idade
trabalha horario integral mas ndo ganha o
suficiente para comprar os remédios que o
medico receitou.

e Uma mae que cria os filhos sozinha ndo
consegue trabalhar porque nao tem quem
cuide de seus filhos durante o dia.
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e Um pai deseja aumentar a propria renda,
mas ndo tem diploma de ensino médio e 1é
muito mal.

e Certa menina tem habitos de higiene tdo
ruins que as outras criancgas a evitam.

Pergunte aos participantes:

Como os especialistas de bem-estar poderiam ajudar
0s membros necessitados nessas situacdes a torna-
rem-se mais auto-suficientes? Que tipo de instru-
¢cOes vocé daria aos especialistas de bem-estar em
cada uma dessas situagdes? (Utilize as informacdes
que se encontram na licdo 10, “Ajudar os Outros a
Tornarem-se Mais Auto-Suficientes” para ajudar a
direcionar o debate.)

Como o comité de bem-estar da ala ou da estaca
pode apoiar os esfor¢os dos especialistas? (As res-
postas podem incluir: o comité pode ajudar a iden-
tificar outras pessoas e recursos na ala ou na estaca
que poderiam ser Gteis; pode coordenar os esfor¢os
dos mestres familiares e das professoras visitantes
com os esforcos dos especialistas, ensinando doutri-
nas, principios e habilidades relacionadas ao bem-
estar e a auto-suficiéncia nas reunides de domingo
e em outras reunides da Igreja.)

A quem o especialista presta contas de sua respon-
sabilidade? (Ao bispo e ao presidente da estaca e,
se apropriado, ao comité de bem-estar da ala ou
da estaca.)

Pratica

Desafie os participantes a fazer planos para, na
préxima reunido do comité, chamar e utilizar
especialistas de maneira efetiva para ajudar os
necessitados.

Testifique sobre o valor da ajuda dos especialistas
de bem-estar no cuidado dos pobres e necessita-
dos, assim como na ajuda que ddo para que outros
se tornem mais auto-suficientes.



O SACERDOCIO AARONICO
E O BEM-ESTAR

Objetivo

Os membros do comité de bem-estar compreen-
derdo melhor como os portadores do Sacerddcio
AarOnico podem ajudar a cuidar dos pobres e
necessitados.

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracao:

O diacono auxilia "o bispo a 'administrar (...) as
coisas materiais (D&C107:68). Isso pode incluir
recolher ofertas de jejum, cuidar dos pobres e
necessitados e cuidar da capela e seu terreno.

Ele serve também como mensageiro do bispo nas
reunides da Igreja” (Manual de Instrugdes da Igreja:
Volume 2: Lideres do Sacerdocio e das Auxiliares
[1998], pp. 175—176).

Pergunte aos participantes: Como os mestres e
os sacerdotes podem também ajudar o bispo a
administrar as coisas materiais?

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte
escritura e debata como essa responsabilidade dos
portadores do Sacerdocio Aardnico lhes permite
participar do bem-estar:

“E visitar a casa de todos os membros, exortando-
0s a orarem em voz alta e em segredo e a cumpri-
rem todas as obrigacdes familiares” (D&C 20:51).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. O bispo é o presidente do Sacerddcio
Aaronico (ver Manual de Instrugoes da Igreja,
Volume 2, p. 176).

2. O Sacerdécio Aarbnico oferece aos rapazes a
oportunidade de aprender e praticar todos os
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principios basicos do bem-estar, inclusive o tra-
balho, o sacrificio, a auto-suficiéncia, a ajuda
para cuidar dos necessitados e a participacdo
no jejum.

3. Os portadores do Sacerddcio Aardnico tém um
papel-chave em garantir que todos os membros
da ala tenham a oportunidade de contribuir
com as ofertas de jejum (ver Manual de
Instrucoes da Igreja, Volume 2, p. 186).

4. Através de atividades de servico individual, do
quoérum, ou conjuntas com as Mogas, os porta-
dores do Sacerdocio Aardnico aprendem a ale-
gria de servir e cumprir sua obrigacdo de cuidar
dos necessitados. O Elder Robert L. Backman
ensinou: “Por favor, déem aos rapazes a opor-
tunidade de aumentar sua espiritualidade atra-
vés do servico. Com muita freqiiéncia nos os
deixamos divertir-se, legando aos rapazes o
papel de espectadores. Eles crescerdo ao se
envolverem e desenvolverdo amor pelo proé-
Ximo, a0 mesmo tempo em que esquecerao
suas fraquezas e fragilidades, se servirem.
Quanto mais cedo os rapazes tiverem experién-
cias significativas de servico, mais rapidamente
compreenderdo suas responsabilidades no
sacerdocio e sua propria capacidade de tornar-
se verdadeiramente guardadores de seu irmao”
(Conference Report, outubro de 1982, p. 57;
ou Ensign, novembro de 1982, p. 40).

Pergunte aos participantes: O que significa para
os jovens “aumentar a espiritualidade através do
servico”? Como o servico no bem-estar da ala
prepara os portadores do Sacerddcio Aardnico
para suas futuras responsabilidades? Preste teste-
munho do valor do servi¢o na vida dos rapazes.

Maneiras de Envolver os
Portadores do Sacerdoécio Aardnico

Leia ou conte a histéria que acompanha esta li¢do.
Pergunte aos participantes: De que maneira a
visita a Praca de Bem-Estar teve impacto sobre



como os portadores do Sacerdocio AarOnico
executavam suas responsabilidades? Quais sdo
algumas outras atividades que poderiam ter seme-
lhante impacto sobre os portadores do Sacerdocio
Aar6nico?

Debata a seguinte lista de maneiras de envolver os
portadores do Sacerddcio Aardnico nas atividades
de bem-estar. Peca aos participantes para observar
que agdes sdo adequadas para as suas circunstan-
cias, que acgdes eles aplicam de forma consistente
em sua estaca ou ala e quais poderiam comecar a
aplicar para aumentar a experiéncia e as habilida-
des dos portadores do Sacerdécio Aardnico (0s
quatro primeiros itens sdo do Manual de Instrugoes
da Igreja, Volume 2, pagina 186).

e Designar os portadores do Sacerdocio
Aarodnico, especialmente os didconos, a con-
tatar os membros a cada més para dar-lhes a
oportunidade de contribuir com ofertas de
jejum.

e Se os membros estiverem ausentes quando
os portadores do Sacerddcio Aardnico os
visitarem, incentive os rapazes a repetir a
visita.

¢ Se os membros nao contribuirem, instrua
aos portadores do sacerdocio a continuar a
dar-lhes a oportunidade de fazé-lo.

¢ Se a distancia ou outras circunstancias o
exigirem, designe portadores do Sacerdocio
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de Melquisedeque para auxiliar o
Sacerd6cio Aardnico a recolher as ofertas.

e Designe sacerdotes e mestres como compa-
nheiros de mestres familiares de portadores
do Sacerdocio de Melquisedeque para que
visitem as familias a que podem ajudar a
resolver seus desafios temporais.

e Incentive os rapazes a fazer jus ao certifi-
cado Dever para com Deus, que inclui
requisitos de enfoque em habilidades tem-
porais, tais como preparar um orcamento,
preparar um curriculo, fazer um plano de
estudos, ajudar os membros que tenham
necessidades especiais e prestar servico.

e Envolva os portadores do Sacerdocio
Aardnico regularmente no cuidado da
capela, na ajuda aos idosos ou aos incapa-
citados através de trabalhos domésticos e
de jardinagem, além de outras atividades
que lhes ensinem a alegria do trabalho.

Pergunte aos participantes que outras coisas eles
fazem para ajudar os portadores do Sacerdocio
Aardnico a aplicar os principios de bem-estar em
sua propria vida e a prestar servico efetivo aos
necessitados.

Preste testemunho sobre a importancia de se
envolver os portadores do Sacerd6cio AarOnico
na obra do Senhor de cuidar dos pobres e neces-
sitados.



Uma Historia de Servico do Sacerdécio Aaronico

Os rapazes que sdo didconos visitam a casa de cada membro e recolhem a cada més as ofertas [de jejum] (...)
no Dia do Senhor. Recordo-me que os rapazes da congregacdo que eu presidia haviam-se reunido certa manha
(...) e reclamavam um pouco de [ter] que cumprir aquela designa¢do. Nenhuma palavra de repreensdo foi-lhes
dirigida, mas na semana que se seguiu, levamos nossos rapazes para uma visita a Praca de Bem-Estar. Eles
viram em primeira mao uma pessoa que mancava operando a mesa telefonica, um homem mais velho esto-
cando as prateleiras, mulheres organizando as roupas que seriam doadas—até mesmo uma pessoa cega
colando r6tulos em latas. Ali estavam individuos ganhando seu sustento através de seus esfor¢os conjuntos.
Um siléncio profundo caiu sobre os rapazes ao testemunharem como seus esforcos de cada més ajudavam a
recolher os fundos das sagradas ofertas de jejum que ajudavam ao necessitado e proporcionavam algum traba-
lho para aqueles que, de outra forma, estariam ociosos.

Desde aquele dia sagrado, nunca mais foi preciso motivar os nossos didconos. Nas manhas do domingo de
jejum, eles 14 estavam (...) vestidos da melhor maneira para o Dia do Senhor, ansiosos para cumprir sua desig-
nagdo como portadores do Sacerdécio Aardnico. Eles ja ndo apenas distribuiam e recolhiam envelopes. Eles
estavam ajudando a prover alimentos para os famintos e abrigo para os desabrigados—tudo isso a maneira do
Senhor. Eles sorriam com mais freqiiéncia, seu ritmo de caminhada era mais animado e sua propria alma era
mais submissa. Talvez eles agora estivessem marchando ao compasso de uma nova musica, talvez eles agora
compreendessem a classica passagem: “Quando o fizestes a um desses meus pequeninos irmaos, a mim o fizes-
tes” (Mateus 25:40) [Thomas S. Monson, Conference Report, outubro de 1977, p. 10, ou Ensign, novembro de
1977, p. 8].
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4 PREPARAR-SE PARA EMERGENCIAS

Objetivo

Os membros dos comités de bem-estar da ala e da
estaca estardo mais bem preparados para atender
as emergéncias.

Materiais para Esta Licao

Uma cépia do Plano de Preparacdo e de Resposta
a Emergéncias da Ala ou do Plano de Preparacdo
e de Resposta a Emergéncias da Estaca (que acom-
panham esta licdo) para cada participante.

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracgao:

O comité de bem-estar da estaca, sob direcdo do
presidente de estaca, prepara um plano de emer-
géncia para a estaca. Esse plano deve ser coorde-
nado com planos semelhantes existentes na regiao
de bem-estar e na comunidade. Nas emergéncias,
“a presidéncia da estaca € informada pelos bispos
da condi¢do dos membros e propriedades (patri-
monio) da Igreja. A presidéncia da estaca informa,
a seguir, o membro da Presidéncia dos Setenta

ou a Presidéncia da Area”. Os lideres da Igreja
devem colocar os servicos da Igreja a disposicdo
das autoridades civis, durante as emergéncias.
Eles também devem agir de forma independente
“para ajudar os membros da Igreja, conforme
necessario” (ver Manual de Instrucoes da Igreja,
Volume 1: Presidéncias de Estaca e Bispados [2006],

pp- 10).

Escritura

Relembre aos participantes que o Senhor prome-
teu: “Se estiverdes preparados, ndo temereis”
(D&C 38:30). Debata como a preparacdo pode
trazer paz.
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Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Emergéncias abrangentes e sérias incluem
desastres causados pelas forcas da natureza,
guerra, agitagoes civis e desastres econOmicos.

2. Como muitos dos profetas que o precederam,
o Presidente Hinckley tem alertado sobre possi-
veis desastres e tem aconselhado os membros a
se prepararem: “Ha prentincio de tempestades
a frente as quais deveriamos atentar (...).
Ninguém sabe quando emergéncias ocorrerao.
(...) Coloquem em ordem a sua casa. Se voce ja
liquidou suas dividas, se tem uma reserva, por
menor que seja, entdo mesmo que a tempes-
tade ruja sobre a sua cabeca, vocé terd um
abrigo para sua esposa e seus filhos e terdo paz
no coragdo. Isso é tudo que tenho a dizer, mas
desejo dizé-lo com toda a énfase de que sou
capaz” (Conference Report, outubro de 1998,
pp. 70—72, ou Ensign, novembro de 1998, pp.
53—54).

Pergunte aos participantes: O que significa
“coloquem em ordem a sua casa”? Como 0s
membros da sua ala ou estaca tém sido abencoa-
dos por seguir o conselho do profeta?

3. Cada comité de bem-estar de ala e de estaca
tem a responsabilidade de planejar respostas
para as emergéncias ou desastres mais prova-
veis de ocorrerem em sua area (ver Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 2: Lideres do
Sacerdocio e das Auxiliares [1998], pp. 315—316,
318).

Pergunte aos participantes: Que emergéncias sdo
mais provaveis de ocorrer em sua area?



4. Os lideres da estaca e das alas tém a responsa-
bilidade de ensinar e incentivar os membros
a preparar-se para emergencias.

5. Se alguma emergéncia afetar mais de uma
estaca, a Presidéncia da Area designa um presi-
dente de estaca (geralmente o encarregado do
comité regional de bem-estar) para coordenar
as atividades de atendimento a ela.

6. A Igreja coopera com as autoridades civis
tanto no planejamento como nas atividades
de respostas a desastres naturais, quando esses
ocorrem.

Peca aos participantes para debater como a sua
estaca ou ala pode coordenar os preparativos e
os esforcos de respostas a uma emergéncia em
sua comunidade.

Resposta a uma Emergeéncia
em Choluteca, Honduras

Leia o seguinte relato:

“Quando [o Furacdo Mitch] atingiu [o pais] na
terca-feira, 27 de outubro [de 1998], [0 bispo Jose
Delios Lagos] e sua esposa (...) mantiveram os 10
filhos em casa, mas nado estavam preocupados (...).
Na quarta-feira, a chuva ficou cada vez mais forte
e o rio atingiu os niveis mais elevados que ja se
tinha visto, disse o bispo Lagos.

Quando (...) o rio comecou a encher, o bispo
Lagos (...) telefonou ao presidente da estaca e
pediu permissao para usar a capela como reftigio.
(...) Ele levou sua familia e os membros da vizi-
nhanca para a capela. Na chuva torrencial no
meio da noite o bispo Lagos correu até os lares
dos restantes dos membros da ala e os levou para
a capela.

40

‘A uma hora da manha, a capela estava lotada.
Foi uma experiéncia terrivel. Tinhamos 220
pessoas na capela.’

A chuva continuou por mais dois dias e as pessoas
esperavam tendo pouco para comer. As pessoas
esqueceram-se de suas preocupagdes costumeiras e
pensavam apenas em sobreviver.

Depois que a tempestade diminuiu, eles descobri-
ram que toda a vizinhanca tinha sido levada pelas
aguas. No local onde dias antes havia casas, agora
havia somente um campo coberto de lama (...).
Cerca de 1.200 pessoas morreram naquela area”
(“Each Person Felt Closer to God”, Church News,
21 de novembro de 1998, p. 10).

Debata como as providéncias tomadas pelos lide-
res locais nessa situacdo ajudou a salvar e aben-
coar vidas. Pergunte aos participantes o que mais
os lideres locais poderiam ter feito para preparar-
se para enfrentar essa emergéncia (utilize o Plano
de Preparacdo e de Resposta a Emergéncias da Ala,
que acompanha a li¢do, para dirigir o debate).

Pratica

Dé aos participantes uma copia do Plano de
Preparacdo e de Resposta a Emergéncias da Ala
ou do Plano de Preparacao e de Resposta a
Emergéncias da Estaca que acompanham esta
licdo. Convide os participantes a utilizar a copia
para criar ou atualizar seus proprios planos.
Incentive os bispos e presidentes de estaca a
fazer designacdes durante a sua proxima reunido
do comité de bem-estar para assegurar que esses
planos sejam implementados durante uma emer-
géncia. Relembre-os de planejar formas de ensi-
nar os membros a preparar-se para emergéncias.



Plano de Preparacao e de Resposta a Emergéncias da Ala

MODELO

Os lideres das alas podem utilizar este modelo para criar e adaptar seus planos de preparacdo e de resposta a
emergéncias da ala. O modelo baseia-se nas instrucdes do Manual de Instrucoes da Igreja, Volume 1: Presidéncias
de Estaca e Bispados (2006), pagina 21. Toda preparagdo e respostas devem ser executadas através do bispado e
do comité de bem-estar da ala ou de outras organizacdes existentes na ala. A estrutura dos mestres familiares

deve ser utilizada na assisténcia.

1. Preparar-se para Emergéncias

Emergéncias mais provaveis de ocorrer na ala

Maneiras de incentivar os membros a se preparar para emergéncias
e Discursos na reunido sacramental
e Reunides dos quoruns e da Sociedade da Socorro
e Mensagens dos mestres familiares e das professoras visitantes
e Reunioes e atividades dos Rapazes e das Mocgas

e Enlatamento de alimentos secos (se o equipamento estiver disponivel no local)

(Os lideres da ala devem determinar a maneira de ensinar os membros sobre preparacdo para emergéncias e

reportar-se anualmente ao sumo conselheiro designado para a ala.)
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Listas anexas

Mapa da ala e lista de membros
Membros designados a ajudar os que tém necessidades especiais

Membros que tenham habilidades ou equipamentos especiais

Plano de Comunicacao

O secretario executivo da ala, com o apoio do secretario da ala, fica designado para coordenar as

comunicagoes.

Se os telefones ndo funcionarem, os membros do quérum de élderes serdo utilizados como mensa-

geiros dentro da area da ala.

Os membros do quérum serdo designados na época da emergéncia a levar mensagens a presidéncia

da estaca ou ao especialista de comunicac¢oes da estaca.

(Cada ala deve determinar seus proprios métodos de comunicagoes nas emergéncias.)

2. Respostas a Emergéncias

Responsabilidades do comité de bem-estar da ala

Depois de se assegurar que sua propria familia esteja em seguranca, o comité de bem-estar da ala deve

reunir-se para:

Rever quaisquer instru¢des ou adverténcias das autoridades civis e da presidéncia da estaca.
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Determinar um curso de agdo inicial.

Confirmar as responsabilidades gerais, assegurando-se de que o bispo e outros, sob a direcdo dele
(bispo), estejam disponiveis para ministrar as pessoas, e que outros, de acordo com as designacoes,

concentrem-se nos preparativos materiais necessarios na ocasido.
Fazer uma avaliagdo inicial das condi¢des dos membros e de outros.

Determinar horarios e métodos de se fazer comunica¢des de acompanhamento.

Se o bispo ndo estiver disponivel quando surgir uma emergéncia, seus conselheiros dirigirdo os esforcos de resposta.

(O bispo deve determinar quem dirigird os esforcos de resposta se nenhum membro do bispado estiver disponivel.)

Prioridades de acOes em uma emergéncia

5.

Assistir os que estiverem feridos ou em perigo.

Reportar-se a presidéncia da estaca.

Responsabilizar-se por todos os membros da ala.

Providenciar abrigo temporario e outros servicos especificos de acordo com a necessidade.

Rever danos a casas e apartamentos e determinar meios de os vizinhos se ajudarem mutuamente.

Servicos especificos

A ala pode providenciar servigos especificos para dar assisténcia aos membros, incluindo o seguinte:

Assisténcia médica de primeiros socorros.
Preparacdo de alimentos.

Abrigo temporario.

Recreacao.

Higiene.

(O bispo deve determinar as fontes apropriadas desses recursos no momento da emergéncia ou com antecedéncia.)
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Plano de Preparacao e de Resposta a Emergéncias da Estaca

MODELO

Os lideres da estaca podem usar este modelo para criar ou atualizar o plano de preparagdo e de reposta

a emergéncias da estaca. O modelo baseia-se nas instrucdes do Manual de Instrucdes da Igreja, Volume 1
Presidéncias de Estaca e Bispados (2006), pp. 10-11. Todos os preparativos e respostas devem ser executados
através da presidéncia da estaca e do comité de bem-estar da estaca ou através de outras organiza¢des

existentes na estaca.

1. Preparar para Emergéncias

Emergéncias mais provaveis de ocorrer na estaca

Maneiras de incentivar os membros a se preparar para emergéncias
e Discursos na reunido sacramental sob a direcdo do bispado
e Conferéncias da estaca
¢ Reunides do Sacerdodcio e da Sociedade de Socorro
e Mensagens dos mestres familiares e das professoras visitantes
e Reunides e atividades dos Rapazes e das Mogas

e Enlatamento de alimentos secos (se houver equipamento disponivel no local)

(Cada estaca deve desenvolver sugestOes para as alas sobre como incentivar os membros a se preparar

para emergéncias.)

Os lideres das alas devem rever, atualizar e reportar-se anualmente ao sumo conselheiro designado

para a ala sobre o seguinte:

¢ A necessidade das listas e mapas da ala
e Membros designados para assistir aqueles com necessidades especiais
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Membros que tenham habilidades ou equipamentos especiais

Meétodos de comunicagdo a ser usados no caso de os telefones ndo funcionarem

O comité de bem-estar da estaca deve rever anualmente o seguinte:

e Os planos das alas (com base nos relatérios dos sumos conselheiros)

e Meétodos de comunicagdo com as alas e com o encarregado do comité regional de bem-estar

caso os telefones nao funcionem.

e Recursos existentes na estaca para prevenir e aliviar traumas emocionais

(Cada estaca deve determinar seus proprios métodos de comunicacdes nas emergéncias.)

2. Respostas a Emergéncias

Responsabilidades do comité de bem-estar da estaca

Depois de se assegurar que sua propria familia esteja em seguranca, o comité de bem-estar da estaca
deve reunir-se para:

e Rever quaisquer instru¢des ou adverténcias das autoridades civis.
e Determinar um curso de agdo inicial.

e Confirmar responsabilidades gerais, assegurando-se que os lideres-chave do sacerdoécio, as lideres da
Sociedade de Socorro e outros estejam disponiveis para ministrar as pessoas, e que outros, de acordo

com as designacdes, concentrem-se nos preparativos materiais necessarios na ocasiao.
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e Fazer uma avaliacdo inicial das condi¢cdes dos membros e de outros.

e Determinar horarios e métodos de se fazer comunicacdes de acompanhamento.

Se o presidente da estaca ndo estiver disponivel quando surgir uma emergéncia, seus conselheiros dirigirdo os
esforcos de resposta. (A presidéncia da estaca deve determinar quem dirigird os esforcos de resposta se nenhum

membro da presidéncia estiver disponivel.)
Prioridades de acdes em uma emergéncia
1. Assistir os que estiverem feridos ou em perigo.
2. Responsabilizar-se por todos os membros.
3. Dar assisténcia as familias que tiverem sido separadas para se reunirem o mais rapidamente possivel.
4. Providenciar abrigo temporario e outros servicos especificos de acordo com a necessidade.
5. Rever danos a casas e apartamentos e determinar meios de os vizinhos se ajudarem mutuamente.

6. Se for necessario, estabelecer abrigos de emergéncia para os necessitados. Obter aprovacao da
Presidéncia da Area caso uma capela da Igreja deva ser usada como abrigo de emergéncia.

Servicos especificos

A estaca pode providenciar servigos especificos para dar assisténcia aos membros, incluindo o seguinte:
e Assisténcia médica de primeiros socorros.

e Preparacdo de alimentos.

e Abrigo temporario.

e Recreacdo.

e Higiene.

(A presidéncia da estaca deve determinar as fontes apropriadas desses recursos, no momento da emergéncia ou com

antecedeéncia.)
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NECESSIDADES

SocCIAIS E EMOCIONAIS

Objetivo

Os membros dos comités de bem-estar da estaca
e da ala estardo motivados a estenderem seus
esforcos para ajudar os membros que tenham
necessidades sociais e emocionais.

(Observacao: Relembre aos participantes de nao
compartilharem informacgdes confidenciais ao
debaterem este topico.)

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracdo:

“Os membros da Igreja [que procuram orienta-
¢do espiritual ou tenham graves problemas
pessoais] devem esforcar-se diligentemente,
inclusive por meio da oracao sincera e estudo
das escrituras, para encontrar sozinhos a solucao
e resposta para seus problemas. Se ainda assim
precisarem de ajuda, devem procurar primeira-
mente aconselhar-se com o bispo. Se necessario,
ele os encaminhara ao presidente da estaca.
Esses lideres tém o direito de receber o discerni-
mento e a inspiracdo necessarios para serem con-
sultores espirituais e conselheiros temporais para
os membros que necessitem desse auxilio”
(Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2: Lideres
do Sacerdocio e das Auxiliares [1998], p. 321).

Escritura

Convide um participante para ler a seguinte
escritura e debater a forma como ela se aplica na
ajuda aqueles que tém necessidades emocionais e
sociais.

“Vinde a mim, todos os que estais cansados e
oprimidos, e eu vos aliviarei. Tomai sobre vos o
meu jugo, e aprendei de mim, que sou manso e
humilde de coracdo; e encontrareis descanso para
as vossas almas” (Mateus 11:28—29).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:
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1. Os principios de auto-suficiéncia aplicam-se as
necessidades emocionais tanto quanto as
necessidades materiais. Ao virem a Cristo atra-
vés de um viver reto e previdente, os indivi-
duos terdo seus problemas sociais e emocionais
resolvidos. Como ensinou-nos o Elder Boyd K.
Packer: “Felizmente os principios do bem-estar
temporal aplicam-se também aos problemas
emocionais” (Conference Report, abril de
1978, p. 136; ou Ensign, maio de 1978, p. 91).

2. Depois que os membros tiverem utilizado
todos os seus proprios recursos, eles ndo devem
envergonhar-se ou sentir-se constrangidos em
buscar assisténcia do bem-estar para ajuda-los
em seus problemas sociais e emocionais.

3. O bispo e o comité de bem-estar da ala tém a
responsabilidade de ajudar os membros que
estiverem lutando com problemas sociais e
emocionais.

4. O aconselhamento profissional através dos
Servicos Familiares SUD ou de outros profissio-
nais licenciados pode ser um recurso para aju-
dar aqueles que tém necessidades emocionais
e sociais.

Convide os participantes a debater sobre os recur-
sos disponiveis em sua comunidade que podem
oferecer ajuda e aconselhamento profissional.

5. Algumas das questdes sociais ou emocionais
que merecem a atencdo do bispo incluem:

e Adocgdo e gravidez fora dos lacos do matri-
monio

e Pornografia e vicios sexuais

e Abuso fisico, emocional ou sexual

e Comportamentos homossexuais

e Abusos de drogas

Estudo de Caso

Apresente o seguinte estudo de caso para que 0s
participantes o debatam. Se o grupo for muito
grande, separe 0s participantes em grupos meno-
res de discussao; depois convide os participantes
a relatar as idéias geradas em seus debates.



Amy, que acabara de formar-se no ensino
medio, solicitou ao bispo uma entrevista.

O bispo logo compreendeu que Amy tinha
problemas e a entrevistou naquela mesma
noite. Quando se sentaram, ela comecou a
chorar e logo revelou que estava gravida.

Ela contou ao bispo que estava saindo com
um rapaz que ela conhecera na escola havia
alguns meses e eles tinham ficado cada vez
mais intimos. Fla disse que nunca tivera a
intencdo de ter rela¢des sexuais com ele e que
ainda tinha esperancas de casar-se com ele no
templo algum dia. Quando o bispo perguntou
a Amy se ela achava que havia uma possibili-
dade de um futuro com o jovem, ela logo res-
pondeu que nunca poderia casar-se com ele.
A familia dela nunca o aprovaria. Além disso,
ele nunca ia a Igreja e ndo tinha quaisquer
metas em seu futuro. Amy disse que estava
com medo e que nao sabia o que fazer.

Pergunte aos participantes: O que poderia ser
feito para ajudar uma jovem a vencer a crise de
uma gravidez fora do casamento? O que poderia
ser feito para ajudar essa jovem a compreender e
seguir o conselho dos lideres da Igreja com rela-
¢a0 a essas situagoes?

Explique aos participantes que os Servigos
Familiares SUD sdo um recurso disponivel para
ajudar em casos de gravidez fora do casamento,
bem como em problemas sociais e emocionais.
E importante que o conselho e as informacdes
sobre assuntos sociais ou emocionais sejam con-
sistentes com os ensinamentos do evangelho.

As informacdes sobre as agéncias locais dos
Servicos Familiares SUD encontram-se no site:
www.ldsfamilyservices.org. Em areas onde esses
servicos ndo estdo acessiveis, os bispos devem
consultar os presidentes de estaca ao aconselhar
pais ndo casados.

Ensinamentos Adicionais
dos Lideres da Igreja

Compartilhe as seguintes declaracoes com os
participantes da maneira que desejar:

“A familia preparada ja desenvolveu forc¢a socio-
emocional através do viver reto, do estudo do
evangelho e de relacionamentos familiares amoro-
sos. Os membros da familia podem lidar com os
inevitaveis opostos da vida como tristeza e alegria,
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privacdo e abundancia, fracasso e sucesso com
naturalidade através de sua fé no Senhor Jesus
Cristo e da conversio a realidade da vida eterna. A
medida que cada familia na Igreja se esforca para
alcancar esse grau de preparacdo familiar, muitos
dos problemas da vida se resolverdo. A familia
[SUD] que desenvolve esse tipo de preparacao
experimentara serenidade em meio a agitacdo,
seguranca em meio a incerteza e suficiéncia em
meio a necessidade” (Victor L. Brown, “An
Overview of Church Welfare Services”, Ensign,
novembro de 1975, p. 115).

“Em areas em que ndo existem agéncias dos
Servigcos Familiares SUD, os bispos devem manter
uma lista de profissionais respeitaveis que ofere-
cam servicos similares e que ajam em concordan-
cia com os padroes da Igreja. Em relacdo a servicos
que exijam licenciamento, os lideres do sacerdocio
devem cumprir rigorosamente as leis municipais,
estaduais e federais em questdes de adocdo, pai ou
mae solteiro(a) ou servigcos de creches e casas de
adocdo. Quando aconselhamento profissional esti-
ver sendo dado, o bispo deve permanecer proximo
do individuo para garantir que haja progresso e
que outros problemas sejam evitados” (Victor L.
Brown, Rendering Assistance in the Lord’s Way”,
Ensign, maio de 1977, p. 80).

Pratica

Incentive aos participantes que pensem por alguns
minutos em membros sobre os quais tenham res-
ponsabilidade e que podem estar carentes em
questdes sociais e emocionais. Convide-os a deba-
ter essas questdes em sua proxima reunido do
comité de bem-estar ou outra reunido em que as
informacoes sejam mantidas confidenciais.
(Relembre-os de serem cuidadosos ao debaterem
nomes de pessoas que tenham sérios problemas
sociais e emocionais. A divulgacdo de tais informa-
¢Oes pessoais em uma reunido de comité de bem-
estar pode incorrer em sérios problemas legais.)

Incentive os participantes a procurar mais diligen-
temente e ajudar aqueles que tenham necessidades
sociais e emocionais. Preste testemunho das bén-
cdos que advirdo de servir as pessoas carentes a
maneira do Senhor.



DEVERES DAS ESTACAS AGENTES
NAS OPERACOES DE BEM-ESTAR

Objetivo

Os membros dos comités de funcionamento das
estacas agentes compreenderdo seus papéis de
provedores de direcdo e apoio as operacdes de
bem-estar da Igreja.

(Observacao: Para mais informacdes sobre as
operacdes de bem-estar, ver a licdo 9, “Operacoes
de Bem-Estar da Igreja”.)

Materiais para Esta Licao

Uma copia de “Deveres das Estacas Agentes nas
Operacdes de Bem-Estar” (que acompanham esta
licdo) para cada participante

Uma copia da “Agenda Modelo: Reunido do
Comité de Funcionamento da Estaca Agente”
(que acompanha esta licdo) para cada participante

Church Welfare Resources: Para uso nos Estados
Unidos e Canada (34475)

Declaracao de Diretriz do
Manual de Instrucoes da Igreja

Peca a um participante para ler a seguinte
declaracao:

A Presidéncia da Area ou um membro da
Presidéncia dos Setenta designa uma estaca agente
para cada operacdo de bem-estar (armazém,
fabrica de conservas, centro de empregos, projeto
de producdo ou Indastrias Deseret) com gerentes
pagos ou voluntarios. Quando uma estaca é desig-
nada para supervisionar uma operacdo de bem-
estar da Igreja, o presidente da estaca organiza um
comité de funcionamento da estaca agente com-
posto dele mesmo, do encarregado do conselho
de bem-estar dos bispos da estaca, da presidente
da Sociedade de Socorro da estaca, do gerente de
operacoes e de outros especialistas, conforme
necessario. O presidente da estaca € o encarregado
do comité, que deve reunir-se com regularidade
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(de preferéncia trimestralmente) para “prover
orientacdo por parte do sacerddcio e dar apoio ao
gerente de operagdes”, por meio de: (1) assegurar
que a operacao atenda adequadamente as necessi-
dades dos membros necessitados, (2) coordenar a
mao-de-obra voluntaria necesséria a operagao,

(3) ajudar na manutencao das instalacdes fisicas da
operacdo, e (4) representar a operacao nas reunioes
do comité regional de bem-estar e nas reunides do
conselho de coordenacdo. (Ver Manual de Instrucoes
da Igreja, Volume 1: Presidéncias de Estaca e Bispados
[2006], p. 10.)

Faca as seguintes perguntas aos participantes:

e O que significa “prover orientacdo por parte
do sacerdécio e dar apoio ao gerente de ope-
racoes”? (As respostas podem incluir: assegu-
rar que a operacado atenda adequadamente as
necessidades dos membros, organizar a mao-
de-obra voluntaria necessaria a operacdo e
representé-la nas reunides do comité regional
de bem-estar e do conselho de coordenagdo.)

e Como o comité de funcionamento da
estaca agente pode garantir que a operacdo
atenda aos membros necessitados de forma
apropriada?

Pontos-Chave

Ajudar os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. O Senhor revelou ao Profeta Joseph Smith que
os santos deviam organizar-se a fim de regula-
mentar e estabelecer os negocios do armazém
para os pobres de Sua Igreja (ver D&C 78:3).

2. As operagdes de bem-estar da Igreja fazem
parte do armazém estabelecido para cuidar dos
pobres e necessitados. Essas operacdes podem
ter gerentes pagos ou voluntarios.

Convidar os participantes para compartilhar uma
experiéncia na qual um membro de sua ala ou da



estaca beneficiou-se dos servicos de uma operacdo
de bem-estar da Igreja. (Relembre aos participantes
de ndo compartilharem informacoes confiden-
ciais.)

3. O comité de funcionamento da estaca agente
deve reunir-se pelo menos semestralmente,
mas deve fazé-lo de preferéncia trimestral-
mente ou mais freqiientemente conforme
necessario. O comité é responsavel por:

e Assegurar que a operacdo esteja atendendo
adequadamente 0s membros necessitados.

e Organizar a mdo-de-obra voluntaria de
acordo com a necessidade.

e Auxiliar na manutencdo das instalagcdes.

e Representar a operacdo nas reunides regio-
nais de bem-estar e nas reunides do conse-
lho de coordenacdo.

Forneca uma copia de “Deveres das Estacas
Agentes nas Operacdes de Bem-Estar” (que acom-
panha esta licdo) a cada participante e revise com
eles as obrigacdes especificas da estaca agente.

Se necessario, forneca uma copia da “Agenda
Modelo: Reunido do Comité de Funcionamento
da Estaca Agente” (que acompanha esta licdo) a
cada participante e examine com eles os itens que
devem ser debatidos durante a reunido do comite.

4. O encarregado do conselho de bem-estar dos
bispos da estaca, que serve no conselho de fun-
cionamento, deve debater regularmente o
gerenciamento e os servicos da operagdo de
bem-estar durante as reunides do conselho de
bem-estar dos bispos da estaca. (Ver Manual de
Instrucoes da Igreja, Volume 1, pp. 65-66.)
Como membro do comité regional de bem-
estar, ele deve debater regularmente o gerencia-
mento e os servicos da operacdo de bem-estar
com outros bispos que servem no comité regio-
nal de bem-estar. Ele compartilha com o
comité de funcionamento da estaca agente as
informacoes recebidas dos bispos em relacdo a
operacao.

5. A presidente da Sociedade de Socorro da estaca,
que serve no comité de funcionamento, deve
debater regularmente o gerenciamento e os ser-
vicos da operacao de bem-estar durante as reu-
nides da presidéncia da Sociedade de Socorro
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da estaca e nas reunides de lideranca da
Sociedade de Socorro da estaca. Ela fornece as
informacoes da Sociedade de Socorro relaciona-
das a operacdo durante as reunides do comité
de funcionamento da estaca agente. Como
membro do comité regional de bem-estar, ela
deve regularmente debater o gerenciamento e
os servicos da operacdo de bem-estar com
outras presidentes da Sociedade de Socorro das
estacas que servem no comité regional de bem-
estar. Ela compartilha com o comité de funcio-
namento da estaca agente as informacdes
relativas a operacdo recebidas das presidentes
da Sociedade de Socorro das estacas.

6. Muitas operacoes de bem-estar tém equipamen-
tos e maquindrio que podem causar lesdes se
nao forem usados adequadamente. O comité de
funcionamento da estaca agente deve garantir a
seguranca daqueles que trabalham no local ou
utilizam a operacdo.

Conforme necessario, explique os seguintes pontos:

7. Uma estaca pode ser designada a manter um
projeto de producdo de bem-estar. O presidente
da estaca chama e organiza um comité de pro-
jeto. O comité reporta-se ao presidente da
estaca e é composto dos seguintes membros:

e Um encarregado
e Um secretario financeiro
¢ Um coordenador de mio-de-obra voluntaria

e OQutros especialistas conforme necessario
para assegurar a eficiéncia e o sucesso
financeiro do projeto

Se desejar, examine com os participantes as infor-
mac¢des do manual de bem-estar Recursos de Bem-
Estar da Igreja, paginas 12—13, sobre como servir
como estaca agente em um projeto de producdo.

8. Uma estaca agente ndo é designada como
agéncia dos Servicos Familiares SUD. Cada
agéncia tem um quadro consultivo cujo encar-
regado é um presidente de estaca local que é
indicado pela diretoria dos Servigos Familiares
SUD, com a aprovacio da Presidéncia da Area
ou de um membro da Presidéncia dos Setenta.
O encarregado do comité de bem-estar dos bis-
pos da estaca e a presidente da Sociedade de
Socorro sao membros do quadro consultivo.



Pratica

Organize uma visita dos participantes a operacao
de bem-estar que lhes foi designada para que se
familiarizem com os servigos e produtos que ela
oferece.
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Preste testemunho de que o trabalho que eles
fazem como membros do comité de funciona-
mento da estaca agente ajuda a operagao de
bem-estar da Igreja que lhes foi designada a ser
um recurso eficiente para ajudar os membros a
tornarem-se auto-suficientes, a cuidar dos pobres
e necessitados e a incentivar outros a servir.



Deveres das Estacas Agentes nas Operacoes de Bem-Estar

Assegurar que a operacdo esteja servindo adequadamente aos membros necessitados. O presidente da
estaca agente e o comité de funcionamento familiarizam-se com todas as atividades realizadas na operacao de
bem-estar através de relatorios do gerente da operac¢do e de visitas regulares a operacdo. Eles devem ficar aten-
tos a qualidade dos servicos oferecidos e assegurar que aqueles que sdo servidos saiam edificados e ajudados.
Nas reunides do comité de funcionamento, eles regularmente examinam o seguinte:

e Desempenho Operacional. O comité recebe relatérios e debate formas através das quais pode ajudar a
operacao a alcancar as designacoes e metas estabelecidas de producdo, de servicos e financeiras.

e Satisfacdo do cliente e acessibilidade. O comité debate a satisfacdo do cliente, inclusive a facilidade da
localiza¢do e o uso dos servigos por parte dos necessitados e daqueles que trabalham como voluntarios,
de acordo com relatorios de conversas com aqueles que estdo sendo atendidos pela operacao.

e Solicitacoes de orcamento de funcionamento. O comité deve revisar a solicitacdo anual de orcamento
que o gerente da operacdo submete a sede da Igreja e ao escritorio de area (onde aplicavel) e oferece
sugestoes e supervisdao do sacerdocio.

e Feedback dos lideres do sacerdicio e da Sociedade de Socorro. Os membros do comité devem comparti-
lhar o feedback recebido dos conselhos de coordenacdo, do comité regional de bem-estar e de outros lideres
cujos membros sdo servidos pela operacdo.

Organizar a mdo-de-obra voluntdria necessaria. O comité de funcionamento da estaca agente ajuda a provi-
denciar e a coordenar a mao-de-obra voluntéria que a opera¢do necessitar, de acordo com a estimativa do
gerente da operacdo. Através do presidente da estaca agente, o comité submete uma solicitacdo de mao-de-obra
voluntaria ao comité regional de bem-estar ou ao gerente de bem-estar da area. O especialista regional de bem-
estar ou o gerente de bem-estar da area ajuda a equilibrar as designac¢des entre as estacas da regido de bem-estar.
Uma vez que a estaca aceite uma designacao, a estaca agente ajuda a coordenar e a monitorar o cumprimento
das designacoes. Fontes de mao-de-obra voluntaria em uma operacdo de bem-estar podem incluir aqueles cha-
mados como missionarios de tempo integral ou de Servicos da Igreja, além daqueles chamados para ajudar
como temporarios ou como voluntarios avulsos. Se tiverem sido chamados coordenadores que sejam missiona-
rios de servico da Igreja, a estaca agente deve auxilid-los na organizacdo da mao-de-obra voluntaria.

Auxiliar na manutencgdo das instalacoes da operacdo. Membros do comité de funcionamento da estaca
agente devem visitar a operacdo de bem-estar regularmente e ajudar a avaliar as necessidades de seguranca e
de manutencdo, inclusive no que se refere aos cuidados com os jardins. A manutencao das instalagdes ofe-
rece muitas oportunidades de trabalho para aqueles que estdo recebendo auxilio de bem-estar. As instalagoes
devem ser mantidas limpas, arrumadas e livres de riscos a seguranca.

Representar a operacdo em reunides do comiteé regional de bem-estar e nas reunioes do conselho de coorde-
nacdo. O presidente da estaca agente representa a operacdo de bem-estar que lhe foi designada nas reunides do
comité regional de bem-estar e nas reunides do conselho de coordenacdo. Durante essas reunides, o presidente
da estaca agente pode debater e solicitar um feedback sobre os programas, servicos e produtos ja existentes na
operacdo, e também sobre novos programas, servicos e produtos a medida que sdo disponibilizados. Deve tam-
bém fazer o mesmo para o desempenho, a efetividade e a qualidade da operacdo no servigo aos pobres e neces-
sitados, além da aprovacdo e realizacdo de designagdes de mdo-de-obra voluntaria entre as estacas. Deve ainda
debater e solicitar um feedback sobre a coordenacao dos servicos da operacao de bem-estar em resposta a emer-
géncias na regido de bem-estar ou no conselho de coordenacao.
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Nome da operacdo: Data da reuniao:
1.

2.

8.

9.

AGENDA MODELO
Reuniao do Comité de Funcionamento da Estaca Agente

Boas-vindas e direcao por:

Oracdo de abertura:

Membros do comité presentes e 0os que deveriam estar mas foram liberados:
Revisdo da ata da Gltima reunido e acompanhamento dos itens de acdo

Assuntos operacionais

Plano e relatério de servigo da operagdo
. Satisfacdo e feedback do cliente
Assuntos de acessibilidade (inclusive dos horarios de funcionamento)

. Orcamento

Novas diretrizes e procedimentos

a
b
C
d
e. Relatoérios de auditorias e outras revisdes
f.
g. Revisdo dos programas

h

. Histoérias de sucesso

Assuntos relativos ao pessoal ou aos voluntarios

a. Condigoes atuais do cumprimento das designacdes de mao-de-obra das alas e estacas
b. Necessidades futuras de mdo-de-obra voluntaria

c. Treinamento

Assuntos relacionados as instalagcoes

a. Seguranca

b. Manutencdo
Assuntos do encarregado do conselho de bem-estar dos bispos

Assuntos da presidente da Sociedade de Socorro da estaca

10. Assuntos do gerente de operacdes de bem-estar

11.Assuntos de outras fontes

12.Resumo feito pelo encarregado do comité

13. Assuntos que requerem acdo (incluem a programacdo e o nome do individuo responsavel)

14.Local e horéario da proxima reunido do comité de funcionamento

15.Oragdo de encerramento

Assinatura do encarregado do comité Data

(Observagdo: Conduza a agenda conforme necessario. Nem todos os assuntos precisam ser abordados em cada reuniao.)
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ComO UTILIZAR O
FORMULARIO DE ANALISE
DE NECESSIDADES E RECURSOS

Objetivo

Os membros do comité de bem-estar conseguirdo
ajudar os membros que tém necessidades de bem-
estar de longo prazo a desenvolver um plano de
auto-suficiéncia utilizando o Formulario de
Andlise de Necessidades e Recursos.

Materiais para Esta Licao

Uma copia do Formulario de Anélise de
Necessidades e Recursos (o formuléario 32290 que
acompanha esta licdo), para cada participante.

Uma cépia da apostila “Como Preencher o
Formulério de Andlise de Necessidades e Recursos”
(que acompanha esta licdo) para cada aluno.

Uma copia do Formulario de Analise de
Necessidades e Recursos preenchido (que acompa-
nha esta licdo) como exemplo para cada aluno.

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Peca a um aluno que leia a seguinte afirmacao:

No processo de determinar a assisténcia a ser pres-
tada, o bispo pondera as causas das necessidades
dos membros. Ele também ajuda o membro neces-
sitado a avaliar o que fez e o que pode fazer por si
mesmo e por sua familia. Se o bispo sentir que a
assisténcia € justificada, ajuda o membro necessi-
tado a preencher um formulério de Avaliacdo de
Necessidades e Recursos (ver o Manual de Instrucoes
da Igreja, Volume 1: Presidéncias de Estaca e Bispados,
[2006], pp. 18-19).

Pontos-Chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. “Quando estiverem fazendo tudo o que pude-
rem para prover suas proprias necessidades
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bésicas, mas ainda assim ndo conseguirem, os
membros da Igreja devemn em primeiro lugar
recorrer a familia. Quando isso nao for sufi-
ciente, a Igreja podera intervir para ajudar
(Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2: Lideres
do Sacerddcio e das Auxiliares [1998], p. 256).

2. O Formulario de Anélise de Necessidades e
Recursos (que acompanha esta licdo) é atil e
necessario na maioria dos casos. O principal
objetivo do formulario € ajudar as pessoas a
fazer planos que as levem a auto-suficiéncia.

Se preciso, recapitule as informacdes da licao 2,
“Auto-Suficiéncia”, com os participantes.

3. O bispo nunca deve negar o auxilio urgente,
imediato e essencial a nenhum individuo ou
familia enquanto espera o preenchimento do
Formulario de Analise de Necessidades e
Recursos. O membro necessitado e o bispo
podem preencher o formulario depois de aten-
der as necessidades urgentes. Ele ndo deve dei-
xar que a burocracia o impeca de agir com
bondade, proporcionar auxilio e alimentos e
socorrer os aflitos. £ melhor pecar um pouco
pelo excesso de generosidade do que deixar os
necessitados com fome e desamparados. O
bispo e outros lideres da Igreja devem estender
a mdo amiga e orar em todas as situagoes.

Distribua as copias do Formulario de Analise de
Necessidades e Recursos. Examine-a com o grupo
e saliente o seguinte:

* O bispo ajuda o membro com as necessidades
bésicas imediatas.

¢ O bispo pode incumbir a presidente da

Sociedade de Socorro de visitar as familias ou
pessoas necessitadas na casa delas para desco-
brir quais sdo suas necessidades de bem-estar.
O Presidente Gordon B. Hinckley ensinou:
“(...) € imperativo que o bispo trabalhe lado a
lado com a presidente da Sociedade de Socorro
na administracdo do bem-estar da Igreja. Isso



se faz normalmente durante a reunido mensal
do comité de bem-estar da ala ou, ocasional-
mente, na reunido de conselho da ala. Mas se
ocorrer alguma emergéncia ou houver alguma
circunstancia que exija mais discri¢do, o bispo
e a presidente da Sociedade de Socorro deverao
reunir-se. Caso uma familia tenha necessidades
materiais, a presidente da Sociedade de Socorro
é melhor qualificada para ir a casa e verificar as
necessidades da familia” (“Permanecer Firmes e
Inamoviveis”, Reunido Mundial de Treinamento
de Lideranga, janeiro de 2004, p. 21). Ver licdo 7,
“Responsabilidades de Bem-Estar da Sociedade
de Socorro”, para mais informacdes sobre fami-
lias que precisam de visitas.

Os membros do comité de bem-estar da ala,
inclusive os lideres dos quéruns do sacerdocio
e da Sociedade de Socorro, ajudam o membro
necessitado a tragar e seguir um plano que o
leve a ser auto-suficiente.

Na frente do formulario, o bispo (com a ajuda
de outras pessoas do comité de bem-estar da
ala a quem ele tenha designado) e o membro
necessitado:

(1) Fazem uma lista das necessidades urgentes
(como, por exemplo, alimentos, roupas,
moradia, dinheiro para despesas médicas,
entre outras).

(2) Fazem uma lista dos recursos de que a pes-
soa necessitada dispoe, bem como os de
seus familiares e outros recursos que pode-
riam ajudar a atender as necessidades dessa
pessoa.

No verso do formulario, o bispo (com a ajuda

de outras pessoas do comité de bem-estar da

ala a quem ele tenha designado) e o membro
necessitado:

(1) Especificam o que € preciso para o membro
se tornar auto-suficiente (como, por exem-
plo, emprego, estudos, treinamento profis-
sional, etc.).

(2) Tracam um plano para conseguir os recursos
necessarios para a auto-suficiéncia.

(3) Anotam as tarefas que o bispo der aos mem-
bros da familia e que eles devem realizar da
melhor maneira possivel em troca do auxi-
lio recebido.
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e O trabalho é o esforco fisico, mental ou espiri-
tual. H4d muitas maneiras criativas de gerar
oportunidades de trabalho. O bispo se empe-
nha em dar tarefas que sejam significativas e
ajudem os membros necessitados a servir ao
proximo e aprender a sustentar a si mesmos e
a sua familia. O bispo pode envolver o comité
de bem-estar da ala na preparacdo de uma lista
de oportunidades de trabalho.

Peca aos participantes que puderem que ajudem
o bispo a procurar os pobres e necessitados e a
cuidar deles.

4. O bispo, com sabedoria, deve recorrer ao
comité de bem-estar da ala, aos quéruns do
sacerdocio e a Sociedade de Socorro para reali-
zar grande parte do trabalho de cuidar dos
necessitados, prevenir as necessidades de bem-
estar, recolher as ofertas de jejum, promover a
auto-suficiéncia e solucionar as necessidades
de longo prazo.

Se preciso, recapitule as informacdes da licdo 8
“Prover Ajuda Efetiva de Bem-Estar” e da li¢do
10 “Ajudar os Outros a Tornarem-se Mais Auto-
Suficientes” com os participantes.

Estudo de Caso

Ha dois estudos de caso nesta licdo. Escolha o que
voce achar mais relevante para os participantes.
Apresente o estudo de caso para que os partici-
pantes o debatam. Se o grupo for muito grande,
separe os participantes em grupos menores de
discussdo.

(Observacdo: Vocé pode adaptar os estudos de
caso a situacdo local dos participantes, inclusive
o nome da moeda e as somas em dinheiro.)

Peca aos participantes que discutam as maneiras
de ajudar a familia no caso a criar o proprio plano
de auto-suficiéncia. Distribua a apostila “Como
Preencher o Formulério de Analise de Necessidades
e Recursos” e peca aos participantes que orientem
a discussdo por ele. Peca aos participantes que
preencham o verso do Formulério de Analise de
Necessidades e Recursos como parte do exercicio.

Peca aos participantes que relatem as idéias que
surgiram na discussao.



Ha um Formulario de Andlise de Necessidades e
Recursos preenchido como exemplo para cada
estudo de caso desta ligdo. Distribua as copias do
formulério preenchido correspondente ao estudo
de caso que vocé escolheu e examine-o com 0s
participantes.

Pratica

Peca aos participantes que facam planos especifi-
cos de usar sempre o Formulario de Analise de
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Necessidades e Recursos para ajudar as pessoas a
ajudarem a si mesmas.

Preste testemunho das béncaos recebidas tanto
por quem da como por quem recebe quando
cuidamos dos pobres e necessitados a maneira
do Senhor.



A IGREJA DE Analise de Necessidades e Recursos Plano de Auto-Suficiéncia

JE SUS CRISTO Nome do Membro

DOS SANTOS
DOS ULTIMOS DIAS Enderego Telefone
Ala Estaca
Local em que trabalha Funcéao Telefone

Nome e idade dos familiares dependentes

Instrucoes

O bispo ajuda o individuo em suas necessidades imediatas enquanto o comité de bem-estar, que inclui os lideres do quérum do sacerddcio
e da Sociedade de Socorro, elabora um plano de auto-suficiéncia.

1. Analise as necessidades do individuo e da familia.

2. Identifique os recursos do individuo, da familia, da Igreja e outros recursos.

3. Ajude o membro a desenvolver um plano de auto-suficiéncia.

4. Designe tarefas de forma a que o beneficiario possa trabalhar dentro de sua capacidade.

Necessidades Imediatas Recursos para Atender as Necessidades Imediatas

Analise com o membro suas necessidades Recursos do individuo, da familia, do comité de bem-estar, da comunidade e outros
imediatas. As necessidades devem ser recursos da Igreja.

relacionadas abaixo e podem incluir, entre 1. Recursos préprios

outras: comida, roupas e‘moradia; di‘nh.eiro
para despesas com médicos e hospitais;
agua, gas eelectricidade.

2. Membros da familia e como podem ajudar (pais, filhos, irmaos, outros)

3. Outros recursos e como podem ser Uteis

Preencha o verso do formulério 5/00. 10/07. Impresso no Brasil. 32290 059
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Elementos Necessarios para a Auto-Suficiéncia Plano para Conseguir os Elementos para a Auto-Suficiéncia

Analise com o membro o que é necessario para
que ele se torne auto-suficiente. Esses elementos
devem ser relacionados abaixo e podem incluir:
moradia, emprego, treinamento profissional,
educacéo e assim por diante.

Estabeleca, com o membro, um plano de auto-suficiéncia que inclua um meio para conseguir
0s recursos necessarios dentro de um prazo previsto.

Trabalho ou Servico a Ser Realizado Tome nota das designacoes aceitas pelos membros da familia para trabalhar, dentro de sua capacidade, em troca dos géneros e servigos recebidos.

Assinaturas

Assinatura do membro Data

Assinatura do bispo

Data

Obs.: Os termos ala e bispo neste formulario podem também referir-se a ramo e presidente de ramo.

32290059
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Como Preencher o Formulario de Analise de Necessidades e Recursos
A Frente do Formulario

Necessidades Imediatas

Use as seguintes perguntas para ajudar o membro necessitado a identificar suas necessidades imediatas:

* Qual é sua necessidade mais urgente? Essa € sua necessidade mais importante?
¢ O que causou essa necessidade?

e Vocé e sua familia tém onde morar?

e Vocé e sua familia passam frio a noite quando vao dormir?

e Vocés tém as roupas de que precisam?

e Quantas refei¢des vocé e sua familia fazem por dia?

e Como estd a sua satde e a satde dos membros de sua familia?

Recursos para Atender as Necessidades Imediatas

1. Recursos proprios

Use as seguintes perguntas para ajudar o membro necessitado a identificar os recursos de que ele mesmo
dispOe para atender as necessidades imediatas:

e O que vocé ja fez ou ainda esta fazendo para superar as causas de sua situacdo atual e para atender
as suas necessidades imediatas?

e Qual a quantia em dinheiro e economias de que dispde?

¢ Quais sdo os outros recursos disponiveis que poderiam ser convertidos em dinheiro para ajudar a
atender as suas necessidades imediatas?

e Quais sdo suas habilidades e talentos?

e Vocé ja participou do Curso de Auto-Suficiéncia Profissional (ministrado por meio dos Centros de
Recursos de Emprego da Igreja ou do especialista de emprego da estaca ou ala)?

2. Membros da familia e como podem ajudar (pais, filhos, irmaos, outros)

Nao deixe de preencher essa parte do formulario. Vocé pode pedir a pessoa que entre em contato com 0s
familiares e depois volte a falar com vocé, ou pode (com a permissdo da pessoa) combinar de vocé mesmo
entrar em contato com eles. Se ela se recusar a fornecer as informacdes, ajude-a a compreender que 0s
membros da familia sdo abeng¢oados quando ajudam uns aos outros.

3. Outros recursos e como podem ser uteis

Use as seguintes perguntas para ajudar o membro necessitado a identificar outros possiveis recursos:

e Vocé mora em casa ou apartamento proprio?
e Vocé tem horta? Seria possivel ter uma?
e Alguém lhe deve dinheiro?

O Verso do Formulario

Elementos Necessarios para a Auto-Suficiéncia

Junto com o membro, analise o que ele precisa a longo prazo para tornar-se auto-suficiente. Para ajudar a dis-
cutir o assunto, examine as seis areas de auto-suficiéncia: emprego; educacdo e alfabetizacdo; armazenamento
domeéstico; satide; administracdo de recursos; e forca social, emocional e espiritual.
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Plano para Conseguir os Elementos para a Auto-Suficiéncia

e Ajude o membro a tragar um plano para solucionar as causas de longo prazo de suas necessidades de
beme-estar e tornar-se auto-suficiente. Ajude-o a centralizar o plano nas seis dreas de auto-suficiéncia.

e Identifique os recursos necessarios para conseguir os elementos para a auto-suficiéncia.

e Informe ao membro que ele pode utilizar o quérum do sacerddcio, a Sociedade de Socorro e outros
recursos da ala na elaboracdo do plano.

e Mantenha um registro detalhado dos gastos.

Trabalho ou Servico a Ser Realizado

e Lembre-se que o trabalho pode ser fisico, mental ou espiritual.

e D¢ tarefas significativas, que ajudem o membro a aprender a sustentar a si mesmo e a sua familia.

* Recapitule as seis areas de auto-suficiéncia para ter idéias de tarefas.

e D¢ tarefas em que a pessoa sirva a outros membros.

e DPeca a pessoa que se comprometa a terminar as tarefas. Certifique-se de que ela seja treinada para as
tarefas.
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Estudo de Caso 1
A Familia Silva

O irmao Roberto da Silva e a irma Eliane da Silva entraram para a Igreja ha dois anos. Eles tém trés filhos: duas
meninas, Sara (de 12 anos) e Raquel (de 3 anos), e um menino, Jodo (de 8 anos). Eles estavam-se preparando
para ir ao templo. O irmao Roberto era motorista profissional, mas ha mais ou menos um ano sofreu um
acidente de carro no trabalho e ficou fisicamente incapacitado. Ele ndo tem como voltar ao antigo emprego.

O irmao Roberto recebe uma pequena aposentadoria por invalidez. Os beneficios médicos dessa aposentadoria
cobrirdo as despesas médicas da familia pelo resto da vida dele. A irma Eliane costura para complementar a
renda. O irmdo Roberto esta em recuperacdo faz terapia desde o acidente. Depois do acidente, ele deixou de ir
as reunides da Igreja. A irma Eliane e os filhos tém uma freqiiéncia de aproximadamente 50%. Eles continuam
a ter boa opinido da Igreja e de seus membros.

A familia tem as seguintes necessidades e recursos:

Alimentacdo e Vestuario

A comida em casa ndo basta para uma semana. O custo médio de uma refeicdo modesta para a familia é de
15 Reais. A irma Eliane e os filhos tém roupas em bom estado, mas os sapatos das criancas estdo bem gastos.
O irmdo Roberto tem bem poucas roupas em condi¢des de uso e ndo tem nada que considere em condigoes
de usar na Igreja.

Moradia, Agua, Eletricidade e Gas

A familia mora em uma casinha alugada. O aluguel é de 400 Reais. Eles ja tém os moveis e estdo comprando
os eletrodomésticos a prazo. Ha espaco disponivel para uma pequena horta. O gasto mensal com agua, luz e
gas normalmente é de 200 Reais.

Transporte
Eles tém um carro pequeno de 10 anos. O carro funciona, mas precisa de uma revisao (freios, regulagem

do motor e de um estepe). Em média, o gasto mensal com combustivel e 6leo é de 150 Reais.

A Sadde do Irmdo Roberto
A terapia ajuda, mas ele continua com as pernas paralisadas e precisa de uma cadeira de rodas. Ele tem uma
atitude positiva; estd ansioso por continuar os estudos para voltar a trabalhar e tem interesse em contabilidade.

Renda

A aposentadoria mensal do irmao Roberto € de 800 Reais. A irma Eliane ganha mais ou menos 400 Reais
por més costurando para fora. Se ela tivesse uma maquina mais moderna, profissional, poderia aceitar mais
costuras e dobrar a propria renda. Essa maquina custa 875 Reais.

Economias

A familia tem na poupanca 85 Reais que serdo utilizados para pagar a prestacdo dos eletrodomésticos. Uma
das prestacdes vence amanha. Ainda restam 6 a pagar. No altimo ano a poupanca vem sendo usada para
pagar essas prestacoes.

Outros Familiares

O irmao Roberto diz que seu Gnico parente vivo, um irmdo, provavelmente poderia ajudar um pouco, mas
esta relutante em pedir-lhe ajuda porque o irmdo tem os problemas da propria familia para resolver. Os
parentes da irma Eliane estdo brigados com ela e o marido desde que eles entraram para a Igreja. Ela duvida
que eles ajudem.
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Estudo de Caso 1: Exemplo

A IGREJA DE Andlise de Necessidades e Recursos Plano de Auto-Suficiéncia
Nome do Membro
JESE}C?S Sf,}ESSTO Roberto e Eliane da Silva
DOS ULTIMOS DIAS Endereco Telefone

Rua Tal, 123 NZo tém

Ala Estaca

Ala Qualquer Estaca Qualquer

Local em que trabalha Funcéao Telefone

Desempregado (Roberto); negécio proprio (Eliane)| Costureira (Eliane) NZo tem

Nome e idade dos familiares dependentes
Sara (12 anos), Raquel (3 anos), Jodo (& anos)

Instrucoes

O bispo ajuda o individuo em suas necessidades imediatas enquanto o comité de bem-estar, que inclui os lideres do quérum do sacerddcio
e da Sociedade de Socorro, elabora um plano de auto-suficiéncia.

1. Analise as necessidades do individuo e da familia.

2. Identifique os recursos do individuo, da familia, da Igreja e outros recursos.

3. Ajude o membro a desenvolver um plano de auto-suficiéncia.

4. Designe tarefas de forma a que o beneficiario possa trabalhar dentro de sua capacidade.

Necessidades Imediatas Recursos para Atender as Necessidades Imediatas

Analise com o membro suas necessidades Recursos do individuo, da familia, do comité de bem-estar, da comunidade e outros
imediatas. As necessidades devem ser recursos da Igreja.

relacionadas abaixo e podem incluir, entre Lo

outras: comida, roupas e moradia; dinheiro 1. Recursos proprios

para despesas com médicos e hospitais; - Comida para menos de uma semana

agua, gas eelectricidade.

Alimentos - 800 Reais da aposentadoria por invalidez

. - 400 Reais de renda mensal das costuras da irma Eliane
Sapatos para as criangas, roupas

para o irmzo Roberto ir 2 Igreja - 85 Reais de poupanga para o pagamento
e a escola dos eletrodomésticos que vence amanha
Aluguel: 400 Reais por més - Uma pequena area de terra para o plantio de uma horta

Agua Luz e Gas: 200 Reais por més |2 Membros da familia e como podem ajudar (pais, filhos, irmaos, outros)

Talvez o irmao do irm&do Roberto possa ajudar com alguma
. /7 . /7

coisa (o proprio Roberto entrara em contato com ele).

Os parentes da irma Eliane estdo brigados com ela desde que
entrou para a lgreja (o bispo entraré em contato com os
parentes dela).

3. Outros recursos e como podem ser Uteis

- A presidente da Sociedade de Socorro vieitara a familia para verificar suas
necessidades, preencher um pedido de alimentos e outros artigos e descobrir
outras necessidades imediatas.

- Auxilio do fundo de jejum para roupas e sapatos.

- A famllia usara a aposentadoria e a renda da costura para pagar o aluguel, a
4gua, luz e gés, 05 eletrodomésticos e parte dos alimentos e despesas da casa.

- Comida para duas semanas retiradas do armazém local do bispo ou comprada
com o dinheiro do fundo de jejum para atender as necessidades imediatas.

Preencha o verso do formulério 5/00. 10/07. Impresso no Brasil. 32290 059
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Elementos Necessarios para a Auto-Suficiéncia

Plano para Conseguir os Elementos para a Auto-Suficiéncia

Analise com o membro o que é necessario para
que ele se torne auto-suficiente. Esses elementos
devem ser relacionados abaixo e podem incluir:
moradia, emprego, treinamento profissional,
educacéo e assim por diante.

Aumentar a renda fixa da famflia.

Uma nova profisezo para o irmzo
Roberto, possivelmente de contador.
Matricula no curso de contabilidade,
terapia ocupacional continua, uma
cadeira de rodas.

Aumentar o negbcio de costureira da
irm3 Eliane. Uma maquina nova de
costura, cursos de treinamento em
pequenos hegocios.

Fagar a divida da compra
dos eletrodomésticos.

Despesas do carro € da casa.

Roupas melhores para o irmzo Roberto.
Isso poderia incluir tecidos e aviamentos
para a irm3 Eliane fazer as roupae.

Ajudar no planejamento e plantio
de uma horta para complementar
a alimentac3o da familia.

Armazenamento doméstico e poupanga.

Estabeleca, com o membro, um plano de auto-suficiéncia que inclua um meio para conseguir
0s recursos necessarios dentro de um prazo previsto.

1. Com a ajuda do especialista de emprego da ala, esta semana, o irmzio
Roberto e a irm3 Eliane entrargio em contato com o centro de recursos
de emprego local da Igreja para receber assisténcia. O irméo Roberto
fara o Curso de Auto-Suficiéncia Frofissional oferecido pelo centro e
se matriculard em um programa de treinamento que lhe permitira voltar
a trabalhar. Isso pode significar a busca de um emprego de meio
expediente adequado para ele trabalhar enquanto estuda.

2. O presidente do quorum de élderes ajudara o irm3o Roberto a
solicitar uma cadeira de rodas ao drggo local do governo que cuida
dos deficientes fisicos.

3. A irm3 Eliane fara o Curso de Auto-Suficiéncia Profissional — Negdcio
Proprio e comegaré a trabalhar na melhoria de seu pequeno negécio.

Ela analisara a idéia de fazer um financiamento para pequenas
empresas para comprar uma nova maquina de costura e outros
materiais para o negocio.

4. A familia do irm3o do irmZo Roberto tomara conta de sua filha mais
nova para permitir que o casal participe dos cursos e trabalhe.

5. Os mestres familiares do irmzo Roberto ajudargio a consertar o
carro da familia para que ela tenha um meio de transporte confiavel.

©. As professoras visitantes da irma Eliane trabalhardo com ela no
planejamento e plantio da horta da famlia nas proximas duas semanas.
0s dois filhos mais velhos cuidarZo da horta. O bispo usaré o dinheiro
do fundo de jejum para comprar as sementes.

7. Com o aumento da renda, a familia Silva fara planos de conseguir
melhores roupas e um melhor meio de transporte, economizar e fazer
um armazenamento doméstico.

8. 0 bispo pode continuar a ajudar a familia com a alimentagZo até
que sua renda aumente o suficiente.

Trabalho ou Servico a Ser Realizado Tome nota das designacoes aceitas pelos membros da familia para trabalhar, dentro de sua capacidade, em troca dos géneros e servigos recebidos.

1.0 irm&o Roberto ¢ a irm3 Eliane irdo a0 centro de recursos de emprego da lgreja e participarsio do Curso de Auto-Suficiéncia
Profissional € do Curso de Auto-Suficiéncia Profiesional — Negdcio Froprio. O irméo Roberto entrara em um programa de
treinamento e consequira um emprego de tempo parcial. A irma Eliane aumentara seu negocio.

2. A irm# Eliane far roupas para outros membros necessitados da ala com o material que o bispo comprar com o fundo de jejum.

3. 0s filhos ficardo com a maior parte do trabalho de plantio e cuidado da horta.

Além do mencionado acima, a familia Silva se fortalecera espiritualmente por meio de:

- Ir 2 lgreja regularmente.

- Estudar as escrituras em familia, orar em familia e fazer a noite familiar regularmente.

- Fazer planos de ir ao templo.

Assinaturas

Assinatura do membro

Data Assinatura do bispo Data

Obs.: Os termos ala e bispo neste formulario podem também referir-se a ramo e presidente de ramo.

32290059
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Estudo de Caso 2:
A irma Joana Mendes

O irmdo Emilio Mendes e a irma Joana Mendes entraram para a Igreja ha dois anos. Eles tém trés filhos: duas
meninas, Aline (de 12 anos) e Olivia (de 3 anos), e um menino, Daniel (de 8 anos). Estavam-se preparando
para ir ao templo; porém, ha cerca de um ano o irmao Emilio faleceu em um acidente de carro.

A irma Joana ndo recebeu nenhum seguro quando o marido morreu e nado recebe auxilio do governo. Ela
costura para fora para sustentar a familia; e ela e os filhos ndo foram mais a nenhuma reunido da Igreja
depois da morte do irmdo Emilio. Eles continuam tendo uma boa opinido da Igreja e de seus membros.

A familia tem as seguintes necessidades e recursos:

Alimentos
Quatro xicaras de farinha de trigo, um pdo pequeno, uma xicara de agicar e um pouco de 6leo de cozinha.
O preco médio de uma refeicdo para a familia é de 10 Reais. Em geral, a familia s6 faz uma refeicdo por dia.

Roupas
A irmd Joana e os filhos ndo tém roupas adequadas. Os sapatos das criancas estdo muito gastos.

Moradia
A familia mora em um comodo de aluguel. O aluguel mensal € de 150 Reais. A mobilia é bem pouca.
As criancas dormem no chao. Ha terreno para uma horta pequena.

Agua, Eletricidade e Gas
O gasto mensal com agua, luz e gds normalmente ¢ de 100 Reais. Mas a familia ja4 ndo consegue paga-los
ha varios meses. Ha uma fonte de dgua publica héa cerca de 1 quildmetro.

Transporte
A familia ndo tem um veiculo proprio. Ha transporte pablico disponivel. A passagem s6 de ida para qualquer

parte da cidade custa 2 Reais.

Renda

A irma Joana ganha cerca de 300 Reais por més costurando para fora em uma maquina de costura manual.
Se ela tivesse uma maquina mais nova, elétrica, profissional, poderia aceitar mais costuras e dobrar a propria
renda. Uma mdaquina dessas custa 700 Reais. Ela também precisaria de eletricidade em casa.

Outros Membros da Familia

Os parentes da irma Joana estdo brigados com ela desde que ela entrou para a Igreja. Ela ndo acredita que
eles ajudem. O Unico parente vivo do irmao Emilio é um irméo e provavelmente poderia ajudar em alguma
coisa, mas a irmd Joana ficou relutante em pedir-lhe ajuda.
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Estudo de Caso 2: Exemplo

Andlise de Necessidades e Recursos

Plano de Auto-Suficiéncia

A IGREJA DE
JESUS CRISTO Nome do Membro
DOS SANTOS Joana Mendes
DOS ULTIMOS DIAS Endereco Telefone
NZo tem
Ala Estaca
Ala Bombata Estaca San Rafael
Local em que trabalha Funcéao Telefone
Negécio proprio Costureira NZo tem

Nome e idade dos familiares dependentes

Aline (12 anos), Olivia (3 anos) e Daniel (& anos)

Instrucoes

O bispo ajuda o individuo em suas necessidades imediatas enquanto o comité de bem-estar, que inclui os lideres do quérum do sacerddcio
e da Sociedade de Socorro, elabora um plano de auto-suficiéncia.

1. Analise as necessidades do individuo e da familia.

2. Identifique os recursos do individuo, da familia, da Igreja e outros recursos.

3. Ajude o membro a desenvolver um plano de auto-suficiéncia.

4. Designe tarefas de forma a que o beneficiario possa trabalhar dentro de sua capacidade.

Necessidades Imediatas

Recursos para Atender as Necessidades Imediatas

Analise com o membro suas necessidades
imediatas. As necessidades devem ser
relacionadas abaixo e podem incluir, entre
outras: comida, roupas e moradia; dinheiro
para despesas com médicos e hospitais;
agua, gas eelectricidade.

Comida

Roupas e sapatos para a irma
Joana e os filhos

Aluguel: 150 Reais por més

Agua, eletricidade e gée:
100 Reais por més

Recursos do individuo, da familia, do comité de bem-estar, da comunidade e outros
recursos da Igreja.

1. Recursos préprios

4 xicaras de farinha de trigo, 1 baguete pequena,
1 xicara de aglcar, um pouco de dleo de cozinha

300 Reais por més das costuras

Uma pequena area de terra para o plantio de uma horta.

2. Membros da familia e como podem ajudar (pais, filhos, irmaos, outros)

Talvez o cunhado da irma Joana possa ajudar
(a irm&@ Joana ou o bispo entrardo em contato com ele).

Os parentes da irmad Joana estéo brigados com ela desde que
entrou para a lgreja (o bispo entrard em contato com eles).

3. Outros recursos e como podem ser Uteis

A presidente da Sociedade de Socorro fard uma visita para verificar
as necessidades da familia, preencher um pedido de alimentos e outros
artigos, e descobrir outras necessidades imediatas.

Auxilio do fundo de jejum para as roupas e sapatos.
A irm3 Joana pagara o aluguel com o dinheiro das costuras.

Comida para duas semanas do armazém do bispo ou comprada com o
dinheiro do fundo de jejum para atender 2s necessidades imediatas.

Preencha o verso do formulario

5/00. 10/07. Impresso no Brasil. 32290 059
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Elementos Necessarios para a Auto-Suficiéncia

Plano para Conseguir os Elementos para a Auto-Suficiéncia

Analise com o membro o que é necessario para
que ele se torne auto-suficiente. Esses elementos
devem ser relacionados abaixo e podem incluir:
moradia, emprego, treinamento profissional,
educacéo e assim por diante.

Aumentar a renda fixa da familia
melhorando o pequeno negocio de
costura da irma Joana. Uma méquina
nova de costura, cursos de treinamento
em pequenos negocios.

Agua, eletricidade, gs & uma casa
melhor mobiliada.

Roupas melhores para a familia. lsso
pode incluir tecidos e aviamentos para
a irma Joana fazer as roupas.

Ajuda no planejamento e plantio
de uma horta para complementar
a alimentagzo da familia.

Poupanga e armazenamento doméstico.

Escola para as criangas.

Estabeleca, com o membro, um plano de auto-suficiéncia que inclua um meio para conseguir
0s recursos necessarios dentro de um prazo previsto.

Com a ajuda do especialista de emprego da ala, a irm& Joana entrara
em contato com o centro de recursos de emprego local da Igreja

para receber assisténcia. Ela fara o Curso de Auto-Suficigncia
Profissional—Negocio Proprio e comegara a trabalhar na melhoria

de seu negocio de costureira. lsso pode incluir um financiamento

para microempresas para a compra de uma maquina nova de costura,
despesas com 4gua, luz e gés, e para comprar 0s materiais necessérios.
Ela ira ao centro de recursos de emprego esta semana.

A familia do cunhado da irm3 Joana cuidara da filha mais nova para
permitir que a irma Joana freqiiente o centro de recursos de emprego
e trabalhe em seu negdcio sem interrupgo.

Nas proximas duas semanas, as professoras visitantes e a irm3 Joana
planejargo juntas uma pequena horta para a familia. Os dois filhos mais
velhos cuidargio da horta. O bispo usara o fundo de jejum para comprar

as sementes.

A medida que sua renda aumentar, a irma Joana faré planos para
conseguir roupas melhores, um lugar melhor para morar e escola para
05 filhos. Passara também a sempre economizar algum dinheiro para
o futuro.

0 bispo pode continuar a ajudar com a comida até que a renda da familia
aumente o suficiente.

A irm3 Joana falara regularmente com os mestres familiares e com
0 presidente do quorum de élderes para informa-los de seu progresso
e receber o apoio, as béngZos e a orientagZo do sacerdécio de que precisar.

Trabalho ou Servico a Ser Realizado Tome nota das designacoes aceitas pelos membros da familia para trabalhar, dentro de sua capacidade, em troca dos géneros e servigos recebidos.

1. A irm& Joana ira ao centro de recursos de emprego da lgreja, fara o Curso de Auto-Suficiéncia
Profissional—Negécio Froprio e tomara as medidas necessarias para melhorar seu pequeno negécio.
2. A irm# Joana fara roupas para outros membros necessitados da ala com os materiais comprados

pelo bispo com as ofertas de jejum.

3. Os dois filhos mais velhos cuidarfio da horta da familia.

Além do mencionado acima, a irm3 Joana e sua famflia se fortalecersio espiritualmente por meio de:

- Ir 2 Igreja regularmente.

- Estudar as escrituras em familia, orar em familia e realizar a noite familiar regularmente.

Assinaturas

Assinatura do membro

Data Assinatura do bispo Data

Obs.: Os termos ala e bispo neste formulario podem também referir-se a ramo e presidente de ramo.

32290059

66




ARMAZENAMENTO DOMESTICO
DA FAMILIA

E FINANCAS

Objetivo

Cada participante se comprometera a ser mais
auto-suficiente por meio do armazenamento
domeéstico e de reservas financeiras.

Materiais para Esta Licao

Uma copia do folheto Preparar Todas as Coisas
Necessdrias: Armazenamento Doméstico (04008 059),
para cada participante

Uma copia do folheto Preparar Todas as Coisas
Necessdrias: Financas da Familia (04007 059),
para cada participante

Declaracao do
Manual de Instrucoes da Igreja

Convide um participante para ler a seguinte
declaracdo:

“O Salvador ordenou a Igreja e seus membros que
fossem auto-suficientes e independentes (ver D&C
78:13-14). O Pai Celestial concedeu a todos os
Seus filhos tudo o que possuem — seus talentos,
habilidades e bens materiais — e os fez mordomos
dessas béncaos (ver D&C 104:11-13). Para cumprir
essa mordomia honrosamente, os membros da
Igreja devem tornar-se auto-suficientes, usando
essas béncaos para cuidar de si mesmos e de sua
familia” (Manual de Instrugoes da Igreja, Volume 2:
Lideres do Sacerddcio e das Auxiliares [1998], p. 257).

Perguntas
Faca as seguintes perguntas aos participantes:

e De que maneira os membros da Igreja podem
tornar-se mais auto-suficientes individual-
mente e como familia? (As respostas podem
incluir: obedecer ao conselho dos lideres da
Igreja, continuar os estudos, permanecer sauda-
vel fisicamente, conseguir um bom emprego,
armazenar alimentos e agua, administrar os
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recursos materiais e financeiros com sabedoria
e fortalecer-se espiritualmente, emocional-
mente e socialmente.)

* Que conselhos os lideres da Igreja ddo para nos
prepararmos para as épocas de adversidade?
(As respostas podem incluir: ter um armazena-
mento de alimentos e dgua, ter uma reserva
financeira e adquirir o maximo de instru¢ao
possivel.)

Pergunte aos participantes os tipos de adversidade
que podem acontecer aos membros na area onde
vivem. (As respostas podem incluir: desastres
naturais; doencas, acidentes ou morte do prove-
dor; desemprego; declinio na situagdo financeira
do pais; aumento inesperado dos precos de itens
essenciais como combustivel, dgua, luz, gas e
alimentos.)

Pontos-chave

Ajude os participantes a compreender os seguintes
pontos e debaté-los de acordo com a necessidade:

1. Para tornarem-se mais auto-suficientes, os
membros da Igreja devem ter um suprimento
bésico de alimento e 4gua e uma reserva
financeira. Para isso, eles devem:

e Fazer um armazenamento de alimentos que
fazem parte da dieta diaria suficiente para
trés meses.

e Armazenar agua potavel.
e Fazer uma reserva financeira.

e Completar o estoque de alimentos (onde for
permitido) com mantimentos que durem
muito tempo, tais como arroz e feijao.

2. A Igreja publicou um folheto, Preparar Todas as
Coisas Necessdrias: Armazenamento Doméstico,
que mostra os principios para o armazena-
mento doméstico.



Distribua uma copia de cada folheto para cada
participante e examine-o com eles.

3. Por meio de planejamento cuidadoso e com fé,

muitos membros da Igreja podem gradual-
mente fazer armazenamento de alimentos e
uma reserva financeira. O Presidente Gordon
B. Hinckley ensinou: “Podemos comegar de
forma bem simples. Podemos comecgar com
um armazenamento para uma semana e
aumentar gradualmente para um meés e depois
para trés meses. Estou-me referindo a alimen-
tos para suprir as necessidades basicas. Todos
voceés reconhecem que esse conselho néo ¢
novo. Mas temo que muitos sintam que uma
reserva de alimentos para um periodo longo
estd tdo além de sua condigdo financeira que
simplesmente nao fazem qualquer esforco.
Comecem com pouco, meus irmaos e gradual-
mente prossigam até atingir um objetivo razoa-
vel” (A Liahona, novembro de 2002, p. 58).

Os membros da Igreja ndo devem entrar em
panico ou adotar outras medidas extremas ao
armazenar alimentos. O Presidente Hinckley
disse: “Conforme nos é aconselhado ha mais
de 60 anos, armazenemos alimento suficiente
para nossa sobrevivéncia em caso de necessi-
dade. Mas ndo entremos em panico nem tome-
mos atitudes extremas. Sejamos prudentes em
todos os aspectos. E, acima de tudo, meus
irmaos e irmas sigamos avante com fé no
Deus vivo e em Seu Filho Amado” (A Liahona,
janeiro de 2002, p. 85).

Para tornarem-se auto suficientes, os membros
da Igreja devem usar seus recursos financeiros

sabiamente para o sustento proprio, da familia
e de outros. Para isso, eles devem:

Pagar o dizimo e as ofertas.

Evitar dividas.
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Preparar um orcamento.
Fazer uma poupanca.

Ensinar os membros da familia os principios
da administracdo financeira.

A Igreja publicou um folheto, Preparar Todas
as Coisas Necessdrias: Finan¢as da Familia, que
mostra o essencial nas financas da familia.

Distribua uma copia do folheto para cada parti-
cipante e examine-a com eles.

7. O uso dos recursos financeiros com sabedoria

traz paz em meio a incerteza da economia. O
Presidente Hinckley prometeu: Se ja pagaram
suas dividas, se tém uma reserva, mesmo que
seja pequena, mesmo que chegue a tempes-
tade, terdo abrigo para sua esposa e filhos e
paz no coracdo. (...) saliento ao méximo o que
disse (Conference Report, outubro de 1998,

p- 72 ou Ensign, novembro de 1998, p. 54).

Para mais informacdes sobre armazenamento
e financas, acesse o site da Igreja,
www.providentliving.org. Esse site inclui
ferramentas ateis para ajudar os membros

da Igreja a armazenar alimentos e agua,
evitar dividas e preparar um orcamento.

Pratica

Desafie os participantes a:

Avaliarem a quantidade de armazenamento
domeéstico e reservas financeiras disponiveis.

Fazer planos para iniciar e manter um esto-
que de alimentos essenciais e uma reserva
financeira.

Preste testemunho das béncaos advindas da
obediéncia ao conselho dos lideres da Igreja em
preparar a nés mesmos e a nossos familiares para
épocas de adversidade.
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